
Unser Bauhofteam benötigt Verstärkung. Deshalb sucht die
Gemeinde Bösel zum 01.10.2022 eine/einen

Wasserbauer/in oder
Garten- und Landschaftsbauer/in (m/w/d)

in Vollzeit (39 Stunden/Woche).

Ihr künftiges Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen wasserbauwerkliche Tätigkeiten,
die Pflege der öffentlichen Grünflächen, Kinderspielplätze und Sportanlagen, Unterhaltung
und Instandsetzung der gemeindlichen Straßen, Wege und Plätze sowie den Winterdienst.

Unsere Erwartungen an Sie:

 eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im Wasserbau oder im Garten-
und Landschaftsbau sowie mehrjähriger Erfahrungen in diesem Bereich

 mindestens Führerschein der Klassen BE und T
 die Bereitschaft zur Übernahme von Tätigkeiten auch außerhalb üblicher

Arbeitszeiten ( z.B. an Wochenenden, an Feiertagen, in der Nacht) sowie zur
Ableistung von Ruf-/Bereitschaftsdiensten

 Aufgeschlossenheit für die vielfältigen Aufgaben unseres Bauhofes, vielseitiges
technisches sowie handwerkliches Geschick, körperliche Belastbarkeit,
Leistungsbereitschaft und Zuverlässigkeit

 Teamfähigkeit, aber auch ein hohes Maß an eigenverantwortlicher und selbständiger
Arbeitsweise

Wir bieten Ihnen:
 ein konjunktur- und saisonunabhängiges und unbefristetes Beschäftigungsverhältnis
 ein vielseitiges, interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet im Team
 ein gutes Betriebsklima
 die Möglichkeit der Teilnahme an Qualifizierungsmaßnahmen und am

Firmenfitnessprogramm von „Hansefit“
 eine Vergütung entsprechend der Ausbildung und Berufserfahrung nach Entgelt-

gruppe 5 TVöD inkl. leistungsorientierter Bezahlung und zusätzlicher Vergütung
erbrachter Ruf- und Bereitschaftszeiten sowie betriebliche Altersvorsorge (VBL)

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf eine aussagekräftige schriftliche
Bewerbung bis spätestens 31.03.2022 an die Gemeinde Bösel, Am Kirchplatz 15, 26219
Bösel oder per E-Mail im pdf-Format an gemeinde@boesel.de. Reichen Sie bitte
ausschließlich Kopien ein, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt, sondern nach
einer Aufbewahrungszeit von drei Monaten vernichtet werden.

Schwerbehinderte und schwerbehinderten Menschen Gleichgestellte werden im Rahmen
des gesetzlich Zulässigen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt (bitte Nachweis
beifügen). Die Gemeinde fördert aktiv die Gleichstellung aller Beschäftigten und befürwortet
Bewerbungen jeglichen Geschlechts. Bewerbungen von aktiven Mitgliedern der Freiwilligen
Feuerwehr werden ausdrücklich begrüßt.

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Fachbereichsleiter Christoph Burtz (Telefon: 04494/8918,
E-Mail: burtz@boesel.de) gerne zur Verfügung.


