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1. Zusammenfassung der Fortschreibung des Regionalen Ent-
wicklungskonzepts Soesteniederung

Die Zusammenfassung stellt die 13 Hauptkapitel der REK Fortschreibung in komprimierter
Form vor. Auf Verweise sowie Quellenangaben wird dabei verzichtet.

REK Fortschreibung

Die Region Soesteniederung beabsichtigt mit der Fortschreibung des Regionalen Entwick-
lungskonzeptes das LEADER-Programm fortzufiihren und diese weiter in eine integrative re-
gionale Gesamtstrategie einzubinden. Das Ubergeordnete Ziel ist, die bisherigen positiven
Entwicklungen der Region weiter voranzutreiben und die strategischen Anséatze zu erweitern
und um zukunftsorientierte Ansatze zu erganzen.

Abgrenzung der Region

Die Region Soesteniederung befindet sich im Landkreis Cloppenburg und umfasst das Ver-
waltungsgebiet der Stadte Cloppenburg und Friesoythe sowie der Gemeinden Bdsel, Cap-
peln, Emstek, Garrel, Molbergen und Saterland. Die Region ist 943 km? gro3 und hat rd.
125.000 Einwohner*innen. Im Jahr 2007 hat sich die Region Soesteniederung als regionaler
Zusammenschluss im Landkreis Cloppenburg gebildet und in verschiedenen Férderphasen
zuerst als ILE-Region und ab 2014 als LEADER-Region zusammengearbeitet. Aufgrund der
Kooperationsstrukturen hat sich die Soesteniederung in sozialer und kultureller Hinsicht als
eigene Region etabliert.

Ausgangslage

Die Soesteniederung ist eine wirtschaftlich dynamische Region mit einem Schwerpunkt im
Agribusiness-Sektor. Naturraumlich ist das pragende Element die Soeste, die der Region ih-
ren Namen gibt und sie von Studosten nach Nordwesten durchzieht.

Das Kapitel analysiert die Ausgangslage der Region zu den Themen Beschaftigungsstruktur,
Wirtschaft, Handel und Dienstleistung, Landwirtschaft, Tourismus, Energie und Klimaschutz,
Verkehr und Mobilitdt und Daseinsvorsorge.

Evaluierung (LEADER 2014 - 2020/22)

In der Férderperiode 2014-2020/22 konnten insgesamt 46 Projekte, davon vier Kooperations-
projekte umgesetzt werden. Der Schwerpunkt der Férderung lag mit 21 Projekten und ca.
1.100.000 € Fordermitteln im Handlungsfeld Ortsentwicklung/-gestaltung, Infrastruktur, Da-
seinsvorsorge, Mobilitat. Wahrend dem Handlungsfeld Tourismus und Kultur 15 Projekte mit
einer Fordersumme von 700.000 € zugeordnet wurden, konnten in den Handlungsfeldern
Klima und Umwelt sowie Regionale Wirtschaftsentwicklung nur jeweils 5 Projekte mit einer
Férdersumme von 280.000 € bzw. 250.000 € realisiert werden.

SWOT Analyse

In vier Handlungsfeldern (Orts- und Siedlungsentwicklung, Infrastruktur und Daseinsvorsorge,
Natur-, Umwelt- und Klimaschutz, Tourismus, Kultur und Ehrenamt und Regionale Wirt-
schaftskraft) wurden Starken und Schwachen, Chancen und Risiken herausgearbeitet. Die
Flachenknappheit wird zunehmend eine Herausforderung fiir die Region und droht langfristig
zu einem Entwicklungshemmnis zu werden. Der Nutzungsdruck auf die vorhandenen Flachen
steigt mit allen damit verbundenen Konsequenzen wie der Verdrdngung weniger finanzstarker
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Akteur*innen und immer knapper werdenden Biotopflachen. Die Versorgung mit Gitern und
Dienstleistungen des taglichen und periodischen Bedarfs ist sichergestellt. Allerdings ist man
weiterhin vor allem in den kleineren Ortschaften auf einen privaten PKW angewiesen. Um
eine klimafreundliche Mobilitat zu férdern, sind noch einige Anstrengungen und neue Kon-
zepte notig. Situation im Klima- und Umweltbereich ist ambivalent: Die Soesteniederung hat
(mit lokalen Unterschieden) einen relativ hohen Selbstversorgungsgrad durch erneuerbare
Energien. Insbesondere Wind und Biogas sorgen fir Strom, wodurch jedoch anderweitige
negative Konsequenzen entstehen. Die sehr hohe Anzahl an Biogasanlagen tragt zu dem
beschriebenen Druck auf die vorhandenen Flachen u.a. die Biotopflachen bei. Die intensive
landwirtschaftliche Nutzung, welche eine wirtschaftliche Stutze der Region darstellt, verur-
sacht gleichzeitig Nahrstoffbelastungen in Boden und Grundwasser und geféhrdet die Arten-
vielfalt.

Regionale Entwicklungsstrategie

Die Entwicklungsstrategie der Region wurde von den regionalen Akteur*innen im Rahmen des
Beteiligungsprozesses auf Grundlage der Ubergeordneten Planungen und Konzepte, der
SWOT-Analyse sowie der Ausgangslage ausgearbeitet. Die Strategie umfasst ein Leitbild mit
Leit- und Entwicklungszielen. Sie hat einen integrativen und innovativen Charakter.

Von innen nachhaltig und klimagerecht wachsen, zusammen Regionalitat féordern und
dabei Impulse setzen!

Mit diesem Leitspruch geht die Region in die neue Forderperiode. Dieses Leitbild wird mit
zentralen Leitzielen ausgestaltet:

e Die Entwicklung soll nach innen gehen!

e Das Wachstum soll nachhaltig und klimagerecht gestaltet werden!
e Eine positive Entwicklung kann nur zusammen funktionieren!

e Die regionalen Schatze heben und prasentieren!

e Zeichen setzen und aktuelle Entwicklungen aktiv mitgestalten!

Zur Realisierung der Leitziele wurden entsprechende Entwicklungsziele erarbeitet, die den
vier Handlungsfeldern zugeordnet sind.

Einbindung der Bevolkerung

Auf Grundlage der Erfahrungen aus dem Beteiligungsprozess der vorherigen LEADER-Peri-
ode wurde der Beteiligungsprozess neugestaltet. Die Bevdlkerung wurde Uber eine groBe On-
line-Umfrage beteiligt. Von dieser Mdglichkeit haben 190 Personen Gebrauch gemacht. Dar-
Uber hinaus gab es funf kleine, vertiefende Workshops mit je 12-15 Blrger*innen und Ex-
pert*innen. Aufgrund der Corona-Situation wurden diese digital per Zoom durchgefihrt. Be-
gleitet wurde der Beteiligungsprozess durch eine kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit (regio-
nale Presse und Social-Media-Kanale), die tber die Zwischenergebnisse und den Abschluss
der Fortschreibung informierte.

Zusammensetzung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)

Die LAG des LEADER-Prozesses 2014-2020/22 bleibt fir die Fortschreibung des REK in ihrer
generellen Zusammensetzung bestehen, wird dartber hinaus aber um neue Mitglieder er-
ganzt bzw. manche Mitglieder kdnnen nicht mehr dem Prozess beiwohnen. Die LAG setzt sich
aus 25 stimmberechtigten und vier beratenden Mitgliedern zusammen. Die stimmberechtigen
Mitglieder umfassen 10 kommunale Vertreter und 15 Wirtschafts- und Sozialpartner. Der
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Personenkreis deckt alle Bereiche, die fur die Weiterentwicklung der Region und die Umset-
zung der REK Handlungsfelder relevant sind, ab. Der Frauenanteil in der neuen LAG liegt bei
40%.

Struktur der LAG

Die LAG wird, wie auch in der letzten Férderperiode eine Geschaftsstelle fir die Umsetzung
von LEADER far 2023-2027 einrichten. Die Geschéftsstelle wird beim Landkreis Cloppenburg
angesiedelt. Sie wird mit allen relevanten Aufgaben zur Unterstlitzung der Arbeit der LAG
beauftragt. Damit wird sichergestellt, dass die Umsetzung von LEADER in der Region Soes-
teniederung zielgerichtet durchgefihrt wird. Die Aufgaben der Geschéftsstelle werden von ei-
nem eigens eingesetzten Regionalmanagement wahrgenommen. Fir die nachste Forderpe-
riode wird das Regionalmanagement einschlieBlich Geschéftsstelle auf 1,5 Vollzeitstellen auf-
gestockt.

Férderbedingungen

Die Forderbedingungen fur die Umsetzung von LEADER-Projekten von 2023-2027 sind durch
definierte Férdertatbestande, Zuwendungsempfanger*innen (Antragssteller*innen) sowie Zu-
wendungshéhen und Férdersatze geregelt. Die férderfahigen MaBnahmen werden aus den
handlungsfeld-relevanten Themen abgeleitet, die auf den Ergebnissen des 6ffentlichen Betei-
ligungsprozesses basieren.

Projektauswahl

Die Projektauswahl erfolgt Gber ein zweistufiges Auswahlverfahren mit Basiskriterien, Krite-
rien mit besonderem Gewicht und Qualitatskriterien. Eine férderfahige MaBnahme muss alle
aufgefiihrten Basiskriterien erflllen. In einem zweiten Schritt werden Punkte fiir Kriterien mit
besonderem Gewicht und Qualitatskriterien vergeben. Hieraus ergibt sich ein Ranking, wel-
ches eine Priorisierung von Projekten erméglicht.

Finanzplan

Die Finanzierung des LEADER-Prozesses 2023-2027 wird mittels eines indikativen Finanz-
plans dargestellt. Das mégliche LEADER-Budget in H6he von 3,44 Mio. Euro wird hierbei
kontingentiert und in Jahrestranchen auf die Handlungsfelder der REK-Fortschreibung sowie
die laufenden Kosten (Regionalmanagement, Offentlichkeitsarbeit) verteilt. Fiir jedes Hand-
lungsfeld wurde ein Prozentsatz festgelegt, der die Verteilung steuert. Dabei stellt die Vertei-
lung nicht die Priorisierung der Handlungsfelder dar, sondern beruht auf der Erfahrung der
vorherigen Foérderperiode.

Begleitung und Bewertung

Die Aktivitaten im Bereich Begleitung und Bewertung stellen sicher, dass in einem integrativen
Ansatz der LEADER-Prozess fortwahrend dokumentiert und Uberprtift wird. Bei Bedarf ist die
LAG mit Hilfe der geplanten Instrumentarien in der Lage den Prozess neu auszurichten. Zu-
dem beinhaltet das Monitoring ein Controlling, welches die Bindung der Férdermittel bzw.
Jahrestranchen Uberwacht. Aus Erfahrungen der letzten LEADER-F6rderperiode wurden die
Zielwerte angepasst und auf die wesentlichen Punkte heruntergebrochen.
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2. Abgrenzung der Region

Die Region Soesteniederung ist ein Zusammenschluss der Stadte Cloppenburg und
Friesoythe sowie den Gemeinden Bdsel, Cappeln, Emstek, Garrel, Molbergen und Saterland.
Folglich bildet die Region Soesteniederung einen Teil des Landkreises Cloppenburg ab. Die
Ableitung des Regionsnamens erfolgt durch den kleinen Fluss Soeste. Dieser durchfliet das
Gebiet von suddstlicher in nordwestlicher Richtung und stellt die naturrdumliche Abgrenzung
der Region dar.

Historisch betrachtet gehért die Region zum sog. Oldenburger Minsterland, einer katholisch
gepragten Region, die heute durch die beiden Landkreise Vechta und Cloppenburg gebildet
wird. Eine Besonderheit innerhalb des Oldenburger Miinsterlandes und der Soesteniederung
stellt das Saterland dar. In diesem nordwestlichsten Teil der Region hat sich bis heute eine
eigene Sprache erhalten — das Saterfriesische, das von kaum mehr als 1.500 Menschen noch
gesprochen wird und damit die kleinste europaische Sprachinsel darstellt.

Im Jahr 2007 hat sich die Region Soesteniederung als regionaler Zusammenschluss gebildet.
In der anschlieBenden EU-Férderphase (2007-2013) war die Region Soesteniederung eine
ILE-Region. In der letzten EU-Férderphase (2014-2020/22) erhielt die Region den Status einer
LEADER-Region. In der kommenden Foérderperiode (2023-2027) bewirbt sich die Region er-
neut als LEADER-Region. Aufgrund der mittlerweile etablierten Kooperationsstrukturen hat
sich die Soesteniederung in sozialer und kultureller Hinsicht als eigene Region etabliert. Die
weiteren Kommunen des Landkreises Cloppenburg sind ebenfalls in LEADER-Regionen or-
ganisiert:

¢ Region Hasetal: Gemeinden Essen (Oldb.), Lindern und Lastrup sowie die Stadt
Léningen
e Region Fehngebiet: Gemeinde BarB3el

Anhand der beschriebenen Kriterien ist die Abgrenzung der Region Soesteniederung erfolgt.
Eine Uberschneidung mit anderen LEADER- oder ILE-Regionen gibt es nicht. Nachfolgende
Karte (Abbildung 1) zeigt die Gebietskulisse der Region Soesteniederung.

Verwaltungsstruktur, Einwohner und Flache

Die Region umfasst eine Gesamtflache von rd. 943 km? und rd. 125.000 Einwohner*innen.
Tabelle 1 fihrt die Bevélkerungszahlen und Flache je Kommune auf. Entsprechend der stad-
tischen Satzung gliedern sich die Stadte Friesoythe und Cloppenburg in verschiedene Ort-
schaften und Ortsteile. Diese Gliederung basiert auf den raumlichen Verhaltnissen sowie der
Historie der gewachsenen Ortsteile. Demnach leben in keiner Ortschaft, einschlieBlich der
Kernstadte, mehr als 10.000 Einwohner*innen.

Tabelle 1: Bevélkerungszahlen und Fléche nach Kommune

| Kommune  Bevélkerungszahl  Fliche in km?

Bosel 8.384 100,23
Cappeln 7.266 76,52
Cloppenburg 35.966 70,86
Emstek 12.362 108,39
Friesoythe 22.512 247,49
Garrel 15.344 113,39
Molbergen 9.076 102,56
Saterland 13.903 123,60

124.813 943,04

Quelle: LSN, Tabelle A100001G, Stand 31.12.2020.
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Abbildung 1: Gebietskulisse und Regionsdaten im Maf3stab 1:100.000.

Quelle: Eigene Darstellung.
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3. Ausgangslage

Aus den vorherigen Foérderperioden liegen flr die Region bereits ein integriertes landliches
Entwicklungskonzept (ILEK, EU-Férderperiode: 2007-2014) und ein regionales Entwicklungs-
konzept (REK, EU-Férderperiode: 2014-2020/22) vor. Aufbauend auf dem vorherigen regio-
nalen Entwicklungskonzept wird im Folgenden die aktuelle Ausgangslage mit dem Fokus auf
Veranderungen seit der letzten Férderperiode beschrieben.

Die Grundlage fiir die Bestimmung der Ausgangslage und die darauf aufbauende SWOT-
Analyse bildet die fachliche Bewertung von vorliegenden Planungen, Gutachten, Strategien,
Programmen, Konzepten und Berichten fir die Region Soesteniederung. Neben den genann-
ten Quellen und statistischen Daten wurden Gesprache mit Expert*innen/Schlisselakteurin-
nen gefihrt. Diese gaben Auskunft Gber wichtige Entwicklungen innerhalb der Region Soes-
teniederung. AuBerdem fand wahrend der Konzepterstellung ein kontinuierlicher Austausch
mit den Kommunalvertreter*innen sowie einzelnen WiSo-Partner*innen aus der LAG statt.

Literatur- und Datenrecherche Offentliche Beteiligung
(Auszug)

Landesamt fur Statistik Nie- Online-Beteiligung von Dezember
dersachsen (LSN) 2021 bis Januar 2022

Websgiten aller Stadte und 5 Burger*innen-/Expert*innen-The-
Gemeinden

LROP und RROP menworkshops zu flinf Themen

Webseite des Landkreises Beteiligung der Trager*innen 6f-

Cloppenburg

, fentlicher Belange
Regionale Handlungsstrate- Drei Si des S
gie ArL Weser-Ems rei Sitzungen des Steuerungs-

Auftritt Thillsfelder Talsperre gremiums

Abbildung 2: Ausschnitt der Quellen der Bestandsaufnahme.

Quelle: Eigene Darstellung.

3.1.  Raumfunktionen und Siedlungsstruktur

Gegenlber der vorangegangenen Férderperiode hat sich die zentralértliche Gliederung und
Versorgungsstruktur der Region Soesteniederung nicht veréandert. Innerhalb der Region be-
finden sich weiterhin acht Zentralorte, darunter die Grundzentren Saterland, Molbergen,
Emstek, Cappeln, Bdsel und Garrel, deren Funktion die Bereitstellung der zentralen Einrich-
tungen zur Deckung des allgemeinen taglichen Grundbedarfs beinhaltet. Die Stadt Friesoythe
und die Stadt Cloppenburg wurden im regionalen Raumordnungsprogramm (2005) als Mittel-
zentren klassifiziert und haben somit die Funktion zentrale Einrichtungen zur Deckung des
gehobenen Bedarfs bereitzustellen. Hervorzuheben ist, dass alle Gemeinden und die beiden
Stadte als Standort mit besonderer Entwicklungsaufgabe fiir Erholung gekennzeichnet wur-
den (Landkreis Cloppenburg 2005: 4-10). Ein besonderes Siedlungsstrukturmerkmal in der
Region weisen die Bauerschaften auf (s. Abbildung 3).
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Abbildung 3: Siedlungsstruktur in der Soesteniederung.
Quelle: Eigene Darstellung.

3.2. Bevollkerungsstruktur und -entwicklung

Ein wichtiger Indikator fiir die Beurteilung
der Ausgangslage sowie die Perspektiven
der Region ist die Entwicklung der Bevdl-
kerungszahlen. Die Abbildung 4 zeigt die
Bevélkerungsentwicklung der letzten zehn
Jahre. Deutlich wird, dass die gesamte
Bevdlkerung der Region gewachsen ist.
Seit dem Jahr 2010 gab es einen Bevol-
kerungszuwachs von 9,6 % oder knapp
12.000 Einwohner*innen. Mit 35.966 Ein-
wohner*innen hatte die Stadt Cloppen-
burg die meisten Einwohner*innen in der
Soesteniederung im Jahr 2020. Die Ge-
meinde Cappeln hingegen hatte mit 7.266
Einwohner*innen die wenigsten Einwoh-
ner*innen. Ursache flr das Bevdlkerungs-
wachstum waren sowohl Wanderungsge-
winne als auch der Geburtenlberschuss.
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Abbildung 4: Bevélkerungsentwicklung der Region Soesteniederung
2010-2020.

Quelle: LSN 2021a, Online Tabelle Z100011G, Eigene Berechnung und Dar-
stellung.



Abbildung 5 zeigt die kleinrdumige Bevdlkerungsvorausberechnung fir das Jahr 2030, dabei
wird deutlich, dass die Bevodlkerungszahl in der gesamten Region Soesteniederung wachsen
wird. Insgesamt ist ein weiterer Bevélkerungsanstieg von 9,4 % fUr die nachsten 10 Jahre in
der Soesteniederung prognostiziert. Auffallig ist hierbei die deutliche Verschiebung innerhalb
der Altersstrukturen. Der Bevélkerungsanteil der 65-jahrigen und Alteren steigt in der gesam-
ten Region, wahrend hingegen der Anteil der 25- bis 65-jahrigen sich weitestgehend stabili-
siert.

Bevolkerungsvorausberechnung 2030

Saterland
Molbergen

Garrel

Friesoythe, Stadt
Emstek
Cloppenburg, Stacit

Cappein (Oldenburg)

Bosel

(]

5000 10.000 15000 20.000 25000 30.000 35000 40.000 45.000

u Bevilkerungsstand 2020 Vorausschatzung 2030
Abbildung 5: Bevélkerungsvorausberechnung 2030.
Quelle: LSN 2021a, Online Tabelle Z100011G, eigene Darstellung.

Anhand der Abbildung 6, die die Entwicklung des Durchschnittsalters zeigt, wird die demogra-
fische Entwicklung deutlich. Die Daten zeigen die Alterung der Bevélkerung insgesamt und
das steigende Durchschnittsalter in der Region. Das Durchschnittsalter der Region ist seit
dem Jahr 2010 von 38,6 Jahren auf 40,1 Jahren im Jahr 2020 gestiegen. Vergleichsweise mit
dem Durchschnittsalter des Landes Niedersachsen von 43,4 Jahren oder mit dem Durch-
schnittsalter der gesamten Bundesrepublik von 44,5 Jahren ist die Bevdlkerung der Soeste-
niederung noch jung. Dies liegt an der teilweise Uberdurchschnittlich hohen Geburtenrate und
dem Wanderungsgewinn. Dennoch ist anhand der beschriebenen Daten ein Alterungsprozess
der Bevélkerung zu erkennen. Daher kann in Zukunft auch in der Region Soesteniederung mit
einer im Durchschnitt wesentlich alteren Bevdlkerung gerechnet werden. Die Herausforderun-
gen, die sich durch einen héheren Anteil &lterer und hochbetagter Menschen ergeben, gilt es
zukinftig zu berlcksichtigen.

Ausgangslage - 22



Entwicklung des Durchschnittsalters

405 a0
400 : ik

399

40,0 398

3956
390
385

38,0

375 - .
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Abbildung 6: Entwicklung des Durchschnittsalters in der Region Soesteniederung
Quelle: LSN 2021a, Online Tabelle Z100011G, Eigene Berechnung und Darstellung.

Aktuell leben 15.789 Personen, also 14,5 % mit einer ausléndischen Staatsbirgerschaft in
der Region Soesteniederung. Damit liegt der Wert deutlich iber dem niederséchsischen Lan-
desdurchschnitt von 10,2 %. In den letzten Jahren ist die Zahl an Personen mit einer auslan-
dischen Staatsbiirgerschaft gestiegen. Die Verteilung auf die einzelnen Gemeinden ist nicht
ausgeglichen, wie in Abbildung 7 dargestellt. Die Stadt Cloppenburg weist den héchsten Anteil
mit 19,7 % und die Stadt Friesoythe bzw. die Gemeinde Molbergen mit jeweils rund 9,5 % den
niedrigsten Anteil an Einwohner*innen mit auslandischer Staatsbiirgerschaft auf.
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Abbildung 7: Ausldnderanteil in der Region Soesteniederung
Quelle: LSN 2021b, Online Tabelle A100001V, Eigene Berechnung und Darstellung.
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3.3. Wirtschaftsstruktur

Im Folgenden wird die Wirtschaftsstruktur der Region Soesteniederung anhand ausgewahlter
Kriterien beschrieben. Dabei werden die Bereiche Beschaftigungsstruktur, gewerbliche Wirt-
schaft, Handel, Dienstleistungen, Landwirtschaft, Tourismus sowie die Wirtschaftsférderung
und regionale Kooperationen ndher erlautert. Besonders hervorzuheben ist die Zugehdrigkeit
der Soesteniederung, als Teil des LK Cloppenburg, zum Wirtschaftsverbund Oldenburger
Munsterland. Mit dem Ziel die gemeinsamen Starken im Wettbewerb der Wirtschaftsstandorte
und Reiseregionen zu nutzen, tragt der Verbund zur Férderung der Wirtschaft bei.

3.3.1. Beschéftigungsstruktur
Arbeitsplatzentwicklung

Anhand der Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten zeigt sich eine wirt-
schaftlich starke Region, die in den letzten Jahren viele neue Arbeitsplatze geschaffen hat.
Mit 25 % mehr Arbeitsplatzen gegentber dem Jahr 2011 wird die Stéarke der Region bestatigt.
Durchschnittlich kamen pro Jahr circa 1.275 Arbeitsplatze dazu. Verglichen mit den Zahlen
aus der letzten Forderperiode, die einen Anstieg von 14,5 % (Zeitraum 2008-2013) belegen,
zeigt sich auch hier eine steigende Tendenz. Im Zeitraum 2015-2020 stieg die Zahl der sozi-
alversicherungspflichtig Beschaftigten um 16,4 %. Folglich zeigt sich ein deutlich positiver
Trend in der Arbeitsplatzentwicklung (vgl. Abbildung: 8).

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 2011-2020
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Abbildung 8: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte in der Region Soesteniederung

Quelle: LSN 2021c, Online Tabelle K7015101, Eigene Berechnung und Darstellung.
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Die Entwicklung im Zeitverlauf der einzelnen Kommunen zeigt, dass nicht alle Kommunen
einen positiven Trend fortsetzen. Die Abbildung 9 verdeutlicht, dass vor allem die Gemeinden
Bdsel, Cappeln und Molbergen im Hinblick auf die Zahl sozialversicherungspflichtig Beschéf-
tigter stagnieren.
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Abbildung 9: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach Gemeinden (am Arbeitsort).
Quelle: LSN 2021c, Online Tabelle K7015101, Eigene Berechnung und Darstellung.

Arbeitslosigkeit

Der Anteil der Arbeitslosen insgesamt hat sich in der Region Soesteniederung im Vergleich
zum Jahr 2015 verringert. Deutlich zu erkennen ist, dass vor allem der Anteil an arbeitslosen
Auslandern gestiegen ist. Bei den Anteilen der Manner ist ein leichter Anstieg zu verzeichnen,
wahrend der Anteil der Frauen, die arbeitslos sind, leicht zurlickgegangen ist. Positiv hervor-
zuheben ist der deutliche Riickgang an Langzeitarbeitslosen um 8,8 % in der Region Soeste-
niederung (vgl. Tabelle 2).

Tabelle 2: Arbeitslosigkeit in der Soesteniederung.

Arbeitslosenquote 5,4 % 4,5 %
Arbeitslose insgesamt 3.589 3.301
Anteil Manner in % 51,8 % 52,3 %
Anteil Frauen in % 48,2 % 47,7 %
Anteil Auslander in % 14,2 % 23 %
Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen Arbeitslosen in % 34 % 25,2 %

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Stand: 31.12.2020, Eigene Berechnung und Darstellung.
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Weiblicher Beschaftigungsanteil

Im Hinblick auf den aktuellen Diskurs der Gendergerechtigkeit zeigt Abbildung 11 den Anteil
weiblicher sozialversicherungspflichtig Beschéaftigter in der Region Soesteniederung im Jahr
2015 und im Jahr 2020. Auffallig ist, dass der Anteil in allen Kommunen, auBer in den Ge-
meinden Bdsel und Molbergen, gestiegen ist. Im Vergleich zur letzten Férderperiode scheint
hier die Tendenz auf einen héheren Anteil weiblicher sozialversicherungspflichtiger Beschéf-
tigter hinzudeuten. Jedoch ist weiterhin darauf hinzuweisen, dass die Stadt Cloppenburg noch
nicht die 50 %-Marke geknackt hat und die Gemeinden Cappeln und Saterland weiterhin nur
Anteile von knapp einem Drittel besitzen.
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Abbildung 10: Anteil weiblicher sozialversicherungspflichtig Beschéftigter
Quelle: LSN 2021c, Online Tabelle K7015101, Eigene Darstellung.

In Anbetracht der demografischen Entwicklung und dem drohenden Mangel an Fachkraften
besteht in den gewerblichen Betrieben sowie im Dienstleistungsbereich in der Soesteniede-
rung die Notwendigkeit, den weiblichen Beschéaftigungsanteil insgesamt zu erhéhen. Durch
die Wirtschaftsférderung des LK Cloppenburg und Uber die Koordinierungsstelle Frauen &
Wirtschaft im Oldenburger Minsterland werden diese Bemihungen gezielt unterstitzt.

Pendler

Knapp 34.018 sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte pendeln zu ihrem Arbeitsplatz auBer-
halb des eigenen Wohnortes. Parallel kommen 31.400 Sozialversicherungspflichtige in die
Region Soesteniederung, um hier zu arbeiten. Daraus ergibt sich derzeit ein negativer Pend-
lersaldo von 2.618 Personen. Das bedeutet, dass mehr Beschaftigte zu ihrem Arbeitsort aus-
pendeln als einpendeln; anders als im Jahr 2014, in dem es einen Einpendleriberschuss gab.
Daraus ergibt sich fir die Region Soesteniederung eine abnehmende Arbeitsplatzdichte. Die
Abbildung 12 stellt die Einpendler und die Auspendler im Jahr 2020 gegentiber.
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Abbildung 11: Ein- und Auspendler in der Region Soesteniederung
Quelle: LSN 2021d, Online Tabelle P7015107, Eigene Darstellung.

3.3.2. Gewerbliche Wirtschaft, Handel,
Dienstleistungen

Beschaftigte nach Wirtschaftsbereichen

Die Anteile der sozialversicherungspflichtig Be-
schéftigten in Abbildung 13 zeigt deutlich, dass vor
allem das produzierende Gewerbe und auch der
Dienstleistungssektor die meisten Arbeitsplatze in
der Region bereitstellen.

Dies liegt zum einen daran, dass die Landwirt-
schaft eine gute Grundlage fUr eine leistungsstarke
Wertschépfungskette geboten hat. Besonders her-
vorzuheben ist die Erndhrungsindustrie, die ein
umfassendes Produktspektrum aus tierischen und
pflanzlichen Lebensmitteln sowie aus frischer
Ware und TiefkUhlware anbietet. Erganzend dazu
haben sich spezialisierte Logistikbetriebe, die Ver-
packungsindustrie und Agrartechnik-Industrie-
zweige in der Region angesiedelt. Im Bereich der
Dienstleistungen dominieren die 6ffentlichen und
privaten Dienstleistungen mit 23 % vor den Unter-
nehmensdienstleistungen mit 14 %.
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Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach
Wirtschaftsbereichen- 2020
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Abbildung 12: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach

Wirtschaftsbereichen 2020.
Quelle: LSN 2021c, Online Tabelle K7015101, Eigene Darstellung.



Entwicklung nach Wirtschaftsbereichen

Die Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach Wirtschaftsbereichen in
Abbildung 14 verdeutlicht, dass in allen Wirtschaftsbereichen zusétzliche Arbeitsplatze ge-
schaffen wurden. Grund fir die Steigerung kénnen zum einen Neuansiedlungen aber auch
innerbetriebliche Erweiterungen sein. Wie bereits in der letzten Férderperiode stellt weiterhin
das produzierende Gewerbe in der Soesteniederung die meisten Arbeitsplatze. Bis auf das
Jahr 2017 gab es hier eine kontinuierliche Steigerung der Anzahl der sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten. Auch die sonstigen Dienstleistungen zeigen einen Rickgang der sozi-
alversicherungspflichtig Beschéaftigten in Bezug auf die Erbringung von Unternehmensdienst-
leistungen im Jahr 2017. Alle anderen Bereiche verzeichnen leichte Zunahmen der sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten in den letzten Jahren.

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach
Wirtschaftsbereichen- 2015 - 2020
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Abbildung 13: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach Wirtschaftsbereichen, 2015 — 2020.
Quelle: LSN 2021c, Online Tabelle K7015101, Eigene Berechnung und Darstellung.

In der Region Soesteniederung wurden nicht nur innerhalb der Betriebe verstarkt Arbeits-
platze geschaffen, sondern weitere Betriebe siedelten sich dort an. Die Anzahl an Betrieben
im verarbeitenden Gewerbe mit mehr als 20 Mitarbeitenden lag 2010 bei 80 und ist bis 2020
auf 104 Betriebe gestiegen (LSN 2020, Online-Tabelle K7700031).

Wertschopfung und Kaufkraft (Datenblatt IHK)

Die einzelhandelsrelevante Kaufkraft der Soesteniederung ist im Vergleich mit den umliegen-
den Gemeinden in den Landkreisen Ammerland, Oldenburg und Vechta geringer. Die Einzel-
handelsrelevante Kaufkraft pro Kopf liegt in der Soesteniederung im Durchschnitt bei 6.162 €
pro Kopf. Im Landkreis Oldenburg liegt die einzelhandelsrelevante Kaufkraft im Durchschnitt
bei 6.902 € und im Landkreis Vechta bei 6.689 €. Zum Vergleich liegt die durchschnittliche
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einzelhandelsrelevante Kaufkraft in Deutschland pro Kopf bei 6.836 € (Oldenburgische Indust-
rie und Handelskammer 2021).

Maogliche Ursachen kdénnen die relativ geringe Anzahl an Arbeitspléatzen fir Hochqualifizierte
mit einem entsprechenden Einkommensniveau sein. So fehlen in der Region z.B. Hochschu-
leinrichtungen mit hoch dotierten Arbeitsplatzen.

Gewerbeflachenentwicklung

Durch die verschiedenen Wirtschaftsférderungen im Landkreis Cloppenburg (vgl. Kapitel
3.3.5) schafft die Region ein wirtschaftsfreundliches Klima mit guten Rahmenbedingungen fur
die Weiterentwicklung der Gewerbeflachen. Gute Rahmenbedingungen ergeben sich vor al-
lem durch die gute verkehrliche Anbindung der Region. Folgende Gewerbegebiete befinden
sich aktuell in der Region Soesteniederung:

o Bosel: Gewerbegebiet Bosel Siidkamper Ring & Glassdorfer StraBBe, Gewerbegebiet
Petersdorf — Birkenmoor (Gemeinde Bésel 0.J.a)

e Cappeln (Gemeinde Cappel 0.J.a)

¢ Cloppenburg, Stadt: Industriegebiet Emstekerfeld, Gewerbepark Cloppenburg West,
Gewerbegebiet 69 ,Alter Emsteker Weg/Brookweg® (Stadt Cloppenburg o.J.a)

o Emstek: ecopark, Gewerbegebiet Halener Stral3e, Industrie- & Gewerbegebiet Wes-
teremstek, Gewerbegebiet Cappelner StraBBe, Gewerbegebiet Garther Stral3e, Ge-
werbegebiet Schneiderkrug (Gemeinde Emstek o0.J.a)

o Friesoythe, Stadt: Gottlieb-Daimler-StraBe, Im alten Haferland (Stadt Friesoythe
o.J.a)

o Garrel: Gewerbegebiet ,Dieselstrale 111, Gewerbegebiet ,Koppelweg“ (Gemeinde
Garrel 0.J.a)

¢ Molbergen: / (Gemeinde Molbergen o.J.a)

e Saterland: c-Port (Gemeinde Saterland o0.J.a)

Besonders hervorzuheben sind der ecopark und der c-Port. Das Gewerbe- und Industriege-
biet mit Hafenbetrieb C-Port (cargo & industrie am Kistenkanal) ist mit einer GesamtgréRe
von 280 ha ein zukunftsweisender Industriestandort mit Entwicklungspotenzial. Der ecopark
hingegen fokussiert die moderne Kombination von Arbeiten und Freizeit im Rahmen eines
Arbeits-Landschaftsparks. Attraktiv ist hier das ideale Arbeitsumfeld sowie Mitarbeiter*innen-
angebote z.B. im Bereich der Kinderbetreuung.

3.3.3. Landwirtschaft

Wie bereits in der letzten Férderperiode deutlich zu erkennen, setzt sich der Trend des land-
wirtschaftlichen Strukturwandels und der damit einhergehende Rlickgang von landwirtschaft-
lichen Betrieben fort. Insgesamt sind seit dem Jahr 2016 in der Region Soesteniederung 100
weitere Betriebe aus der Produktion ausgestiegen. Dies stellt einen Rickgang von ca. 6 %
dar. Abbildung 15 zeigt den Rickgang der landwirtschaftlichen Betriebe innerhalb der einzel-
nen Gemeinden. In allen Gemeinden ist ein kontinuierlicher Riickgang zu erkennen. Lediglich
die Gemeinde Cappeln und die Stadt Cloppenburg zeigen einen marginalen Rickgang bezie-
hungsweise fast stagnierende Zahlen.
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Abbildung 14: Anzahl Landwirtschaftliche Betriebe (mit Viehhaltung) nach Gemeinden.

Quelle: LSN 2021e, Online Tabelle K6O80A20, LSN 2010, LSN 2016, Eigene Darstellung.

Nach wie vor stammt in den meisten Betrieben der gréBte Teil des Einkommens aus der Nutz-
tierhaltung. Von den insgesamt 1157 landwirtschaftlichen Betrieben halten 971 Betriebe
(84%) Nutztiere. Die Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe weist seit dem Jahr 2016 in allen
Gemeinden einen leichten Ruckgang auf. Ein deutlicher Rickgang ist in der Stadt Friesoythe
zu erkennen (vgl. Abbildung 16).
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Abbildung 15: Anzahl landwirtschaftlicher Viehhaltungsbetriebe in der Region.

Quelle: LSN 2021e, Online Tabelle K6O80A20, LSN 2016, Eigene Darstellung.

Innerhalb der Viehhaltung spiegelt sich die riickldufige Anzahl der Betriebe wider (vgl. Abbil-
dung 17) Die Anzahl an Betrieben insgesamt sowie mit Rindern und Schweinen zeigen riick-
laufige Zahlen. Die Anzahl an Betrieben mit Schafen ist gleich dem Jahr 2016 geblieben,
wahrend die Anzahl an Betrieben mit Einhufern und Hihnern sogar gestiegen ist. Der Riick-
gang der Betriebe kann unter anderem auf strukturelle Probleme, wie zu kleine Besténde,
fehlende Hofnachfolge und wirtschaftliche Probleme zurlckgefuhrt werden. Doch auch die
Flachenkonkurrenz kann eine Ursache sein. Diese ergibt sich unter anderem durch

Ausgangslage - 30



vermehrte Flachennachfrage von Veredlungsbetrieben (Gillenachweisflachen), von Ge-
muse- und Gartenbaubetrieben, von Biogasproduzenten sowie von Dritten.
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Abbildung 16: Anzahl Landwirtschaftliche Viehhaltungsbetriebe nach Gemeinden 2016 -2020.

Quelle: LSN 2021e, Online Tabelle K6O80A20, LSN 2016, Eigene Darstellung.

3.3.4. Tourismus
Statistischen Daten

Die statistischen Kennziffern erfassen im Jahr 2019 in 56 ged6ffneten Beherbergungsbetriebe,
rund 138.400 Gasteankiinfte und rund 374.000 Géastetibernachtungen in der Region Soeste-
niederung. Das entspricht einer durchschnittlichen Aufenthaltsdauer von 2,7 Tagen. Dabei
liegt die Spanne zwischen 1,8 Tagen in Cloppenburg und 5,5 Tagen in Molbergen. Die Zahlen
weisen darauf hin, dass es sich weiterhin vor allem um Tagestourist*innen, Kurzzeiturlau-
ber*innen und Geschéftsreisende handelt.
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Abbildung 17: Entwicklung der Gésteankiinfte und Ubernachtungen in der Region 2015-2020.

Quelle: LSN 2021f, Online, Tabelle: Z7360412, Eigene Berechnung und Darstellung.
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Die Auslastungsquote liegt in der Region Soesteniederung im Jahr 2019 zwischen 9 % (Sa-
terland) und 40 % (Emstek). Damit liegen die Auslastungsquoten unter dem Durchschnitt des
Landes Niedersachsen von 40 % und ist somit ausbaufahig.

Neben den Unterkinften ab zehn Betten verflgt die Region Uber eine Vielzahl an Ferienhau-
sern/-wohnungen und Pensionen, die statistisch nicht erfasst werden. Uber deren Gastean-
kiinfte, Gastelibernachtungen sowie Uber die Aufenthaltsdauer und die Auslastung lasst sich
keine Auskunft geben.

Der Zeitverlauf der Ubernachtungen/Gasteankiinfte ab dem Jahr 2015 zeigt, dass die Gaste-
Ubernachtungen angestiegen sind. Hervorzuheben ist der deutliche Anstieg im Jahr 2016.
Folglich hat sich der damalige Riickgang der Zahlen im Jahr 2013 nicht fortgesetzt. Die Gas-
teanklinfte hingegen zeigen einen stagnierenden Verlauf. Wie deutlich in Abbildung 18 zu
sehen ist, spiegelt das Jahr 2020 deutlich die Auswirkungen der Corona Pandemie wider und
wurde aufgrund dessen nicht als Referenzjahr genommen.

Touristischen Strukturen

Die touristischen Strukturen der Region Soesteniederung sind stark vom Tagestourismus ge-
pragt, wie auch die Statistiken der Gastelibernachtungen verdeutlichen. Innerhalb der Region
bestehen zwei grof3e touristische Attraktionen. In der Soesteniederung liegt zum einen das Er-
holungsgebiet Thiilsfelder Talsperre zwischen Cloppenburg und Friesoythe mit attraktiven Frei-
zeiteinrichtungen, wie beispielsweise dem Molli Bar Spielpark, Kletterwald, Tier- und Freizeitpark
und dem Museumsdorf, eine Attraktion mit regionaler und Uberregionaler Bedeutung. (Thdlsfelder
Talsperre o.J.a; Thilsfelder Talsperre 0.J.b). Zum anderen ist auch ein Teil des Erholungsge-
biets BarBel & Saterland der Region Soesteniederung zugehdrig und hoch attraktiv. Auch hier
gibt es zahlreiche Angebote, wie Flussfahrten, Wassersport, Radtouren und Museen, die so-
wohl fir regionale als auch fir Gberregionale Gaste attraktiv sind (Erholungsgebiet Bar3el &
Saterland o0.J.). AuBerdem ist der Ferienpark Landal Dwergter Sand in Molbergen hervorzu-
heben, der vor allem niederlandische Géaste anzieht (Landal GreenParks o0.J.). Daneben gibt
es eine Vielzahl kleinerer Einrichtungen, die ebenfalls zum touristischen Angebot beitragen,
jedoch nicht so hoch frequentiert sind.

Als Kernkompetenz dominiert das Radfahren. Eine Reihe von regionalen Radrouten verlaufen
innerhalb bzw. durch die Region. Eine der bekanntesten ist die Boxenstopproute, die im Rah-
men eines 340 km langen Rundkurs u.a. durch die Erholungsgebiete Dammer Berge, Thils-
felder Talsperre, BarBel-Saterland, das Hasetal und die Ausflugsregion Nordkreis Vechta fihrt
(Oldenburger Mtinsterland o.J.a). Hinzu kommen diverse Themenrouten und gefiihrte Radtou-
ren, die neben dem ETT e. V., von verschiedenen Vereinen und Initiativen angeboten werden.
Darlber hinaus wurde mittlerweile das Knotenpunkisystem im gesamten Landkreis einge-
fihrt, welches Radfahrenden eine hohe Flexibilitat bei der Routenplanung erméglicht. Um zu-
kinftig die Wettbewerbsposition als Radreiseregion zu starken und weiterzuentwickeln wurde
im Jahr 2015 der Beschluss des Landkreises gefasst, das touristische Radwegeleitkonzept
umzusetzen (Landkreis Cloppenburg 2015).

Touristische Vermarktung

Die touristische Vermarktung erfolgt vom Verbund Oldenburger Minsterland (OM), dem
Zweckverband Thiulsfelder Talsperre und dem Touristikverein Erholungsgebiet BarBel-Sater-
land. Der Zweckverband Erholungsgebiet Thulsfelder Talsperre (ZVETT) ist zustandig fur die
touristischen Angebote im Erholungsgebiet. Im Jahr 2013 wurde ein ,, Tourismuskonzept fur
die Reiseregion Oldenburger Miinsterland und ihre Erholungsgebiete“ erarbeitet. Dies dient
dem OM, um das Image der Region zu férdern sowie das touristische Profil zu starken (BTE
2013). Im darauffolgenden Jahr ist eine Bekanntheits-, Image- und Markenstudie durchgefthrt
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worden. Diese hat die Grundlage geschaffen, um ein einheitliches Regionalmarketing zu ent-
wickeln (Kirstges 2014).

Naturtourismus

Im Zusammenhang mit den zahlreich angebotenen Radtouren und Wanderrouten steht auch
der Naturtourismus der Region. Vorhandene Lehrpfade verbinden Angebote der kdrperlichen
Bewegung mit Informationen zu den Besonderheiten der Soesteniederung. Dabei werden vor
allem die Themen Moor, Wald und Wasser naher erlautert. Der Kanulehrpfad ,Soestetal” bie-
tet auf 4,3 km Lange die Méglichkeit, die naturrdumliche Umgebung zu entdecken (Thdlsfelder
Talsperre o0.J.c).

AuBerdem spielt das Moor im Rahmen der touristischen Inwertsetzung wiedervernasster
Moore eine wichtige Rolle fir den Naturtourismus in der Soesteniederung. Beispiele sind der
Lehrpfad an der Molberger Dose (,Dausenmoorpad®), das Gebiet Vehnemoor oder das Torf-
werk in Ramsloh.

3.3.5. Wirtschaftsférderung und regionale Kooperationen

Innerhalb der Region bestehen verschiedene Wirtschaftsférderungen und diverse regionale
Kooperationen, die die Region im Hinblick auf die wirtschaftlichen Entwicklungen starken und
unterstutzen.

Kommunale Wirtschaftsférderung

In der Stabstelle fur Wirtschaftsférderung des Landkreises Cloppenburg wird die Wirtschafts-
férderung auf Ebene des Landkreises gebindelt. Hier kbnnen Informationen und wirtschafts-
strukturelle Analysen zum Landkreis Cloppenburg abgerufen werden. Zudem kénnen Unter-
nehmen unterstitzt und beraten werden sowohl im Hinblick auf Existenzgriindungen als auch
bei der Suche nach einer Unternehmensnachfolge und der vorhabenbezogenen Férdermittel-
akquise (Landkreis Cloppenburg 2019).

Transferzentrum Oldenburger Minsterland (TZOM)

Seit dem Jahr 2001 unterhalten die Landkreise Vechta und Cloppenburg gemeinsam das
Steinbeis-Transferzentrum Cloppenburg. Das TZOM unterstiitzt die regionalen und kommu-
nalen Wirtschaftsférder*innen bei ihren Bemihungen, die Unternehmen in der Region hin-
sichtlich des wirtschaftsstrukturellen Wandels und dem internationalen Konkurrenzdruck zu
unterstitzten. Die Unterstitzung erfolgt in Form eines Beratungsangebots zum Technologie-
transfer, bei dem den Unternehmen nach einer analysierenden Erstberatung weiterfihrende
konkrete Lésungsansatze aufgezeigt werden (Steinbeis-Transferzentrum Oldenburger Miins-
terland 2021)

Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft

Durch die Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft werden Frauen nach einer Phase der
Erwerbsunterbrechung bei der Rickkehr in das Berufsleben unterstitzt. Die Koordinierungs-
stelle bietet Beratungen, Weiterbildungen und Vernetzungen zu den wichtigsten arbeitsmarkt-
und beschaftigungspolitischen Projekten fir Frauen an (Koordinierungsstelle Frauen und Wirt-
schaft 2022).

Verbund Oldenburger Miinsterland - OM

Ziel des 1995 gegriindeten Verbund Oldenburger Mlnsterland, bestehend aus einer Interes-
senvertretung der Landkreise Cloppenburg und Vechta, ist es, gemeinsame Starken im Wett-
bewerb der Wirtschaftsstandorte und Reiseregionen zu nutzen. Die Aufgaben des Verbunds
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bestehen darin, die Aufmerksamkeit auf Produkte und Dienstleistungen aus der Region zu
lenken, das Interesse bei potenziellen Investor*innen zu wecken, die Wirtschaftskommunika-
tion und das Tourismusmarketing sowie die Identifikation der Bevélkerung mit ihrer Heimat zu
starken (Oldenburger Miinsterland o.J.b).

Metropolregion Bremen-Oldenburg im Nordwesten e.V.

Die Metropolregion Nordwest, in der auch der Landkreis Cloppenburg Mitglied ist, arbeitet
gemeinsam mit Akteur*innen aus Politik und Verwaltung, Wirtschaft, Wissenschaft und Kultur
daran, die Region weiterzuentwickeln. Das Ziel ist die Férderung von Wachstum und Innova-
tion in der Region, um damit die Zukunft zu sichern. Als einzige deutsche Metropolregion bietet
sie der Wirtschaft ein Mitgestaltungsrecht Gber Kammern und Unternehmen (Metropolregion
Nordwest 0.J.).

Wachstumsregion Hansalinie e. V.

Mit dem Ziel gemeinsame Kompetenzen zu starken haben sich die Landkreise Cloppenburg,
Diepholz, Oldenburg, Osnabriick und Vechta zur Wachstumsregion Hansalinie zusammenge-
schlossen, um positive Effekte fir die Unternehmen in der Region zu erzielen und so den
gemeinsamen Wirtschaftsraum weiter zu starken.

Die besonderen regionalen Kompetenzen und Standortqualitaten sollen zusammen mit Un-
ternehmen, Hochschulen und wirtschaftsnahen Einrichtungen gesichert und ausgebaut wer-
den. Das Netzwerk setzt sich aus flinf regionalen Kompetenzfeldern zusammen (Automatisie-
rungs- & Elektrotechnik, Lebensmittel- & Erndhrungswirtschaft, Logistik, Maschinen- & Anla-
genbau, Umweltschonende Technologien). Dabei ist jeder Landkreis flr verschiedene Pro-
jekte in der Gesamtregion innerhalb eines Kompetenzfeldes verantwortlich. Der Landkreis
Cloppenburg dbernimmt die Verantwortung fir das Kompetenzfeld Logistik (Wachstumsre-
gion Hansalinie 2021).

Ems-Dollart-Region (EDR)

Im Jahr 1977 wurde die Ems-Dollart-Region (EDR) gegriindet, welche die nérdlichste euro-
paische Grenzregion entlang der deutsch-niederlandischen Grenze umfasst. Dem grenzuiber-
greifenden, 6ffentlich-rechtlichen Zweckverband gehéren rund 100 Mitglieder an. Die Ems-
Dollart-Region verfolgt gemeinsame Interessen auf beiden Seiten der Grenze u.a. in den Be-
reichen Raumordnung, Infrastruktur, regionale Wirtschaftsférderung und Kultur. Gleicherma-
Ben sollen Kontakte zwischen der niederlandischen und deutschen Bevdlkerung gefdrdert
werden (Ems Dollart Region 2022).

INTERREG V/INTERREG VI A Deutschland-Nederland

In der letzten Férderperiode des INTERREG-Programms Deutschland-Nederland 2014-2020
gehdrte der Landkreis Cloppenburg zum Férdergebiet. Mit Hilfe von Schwerpunktsetzungen
sollte die Innovationsstéarke des Programmgebiets erhéht und ein Beitrag zum Abbau der Bar-
rierewirkung der deutsch-niederlandischen Grenze geleistet werden. In der neuen Férderpe-
riode 2021-2027 startet der Nachfolger INTERREG VI. Auch hier soll weiterhin ein innovati-
veres Programmgebiet erzeugt werden. AuBerdem wird mehr Wert auf Umwelt und Klima
sowie Projektkommunikation gelegt (Interreg Deutschland Nederland 2022).

C-Port cargo & industrie am kistenkanal Zweckverband IIK

Der Zweckverband Interkommunaler Industriepark Kistenkanal (IIK) setzt sich aus dem Land-
kreis Cloppenburg, der Stadt Friesoythe und der Gemeinde Saterland zusammen. Der Indust-
riepark verflgt Uber eine Hafenanlage fir den Umschlag von Schitt-, Massen- und
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Schwergutern sowie Containern und Stiickgut am Kuistenkanal in Saterland-Sedels-
berg/Friesoythe. Dartber hinaus bietet der Standort tiber die B401 und die B72 gut angebun-
dene Gewerbe- und Industrieflachen. Auch das verzweigte Bundeswasserstra3ennetz verbin-
det den aufstrebenden Industrie- und Hafenstandort mit vielen Seehéafen (C-Port Kiistenkanal
0.J.).

Interkommunaler Zweckverband ecopark

Die Gemeinden Cappeln und Emstek sowie die Stadt und der Landkreis Cloppenburg grin-
deten im Jahr 1999 den interkommunalen Zweckverband ecopark. Die ldee dahinter verfolgte
einen Gewerbepark mit besonderen Qualitdten und einer guten verkehrlichen Anbindung Gber
die A1. Kurz darauf begann die ErschlieBung. Besonderheit des heute hochwertigen Gewer-
bestandorts ist die Gestaltung des Parks, die aus vielen Grin- und Freiflachen besteht, die
eine aktive Pausengestaltung flr Arbeitnehmer*innen gewéhrleisten sollen. Derzeit sind im
ecopark bereits Uber 30 Unternehmen anséssig (Ecopark 2011).

Fachkréftebliindnis Nordwest

Das regionale Bundnis Nordwest ist aus der ,Fachkrafteinitiative Niedersachsen“ von 2014
hervorgegangen. Ziel der Initiative und des Bundnisses ist es, die Fachkraftebasis im Land
und in der Region zu sichern. Mit einem virtuellen Budget werden von den Blndnissen Pro-
jekte zur Sicherung des Fachkréaftebedarfs umgesetzt. Dazu zahlt die Verbesserung regiona-
ler Strukturen, die Qualifizierung von Arbeitslosen und die generelle Weiterbildung von Be-
schaftigten (Regionales Fachkréfteblindnis Nordwest o0.J.).

Perspektive Pflege e.V

Der Verein wurde in Kooperation der beiden Gesundheitsregionen Cloppenburg und Vechta
2016 gegrindet. Die Kooperation der Institutionen und Einrichtungen in den beiden Landkrei-
sen konnte so wesentlich verbessert und ausgebaut werden. Ziel des Vereins ist es, Fach-
krafte im Gesundheitswesen anzuwerben und diese langfristig in den Landkreisen zu halten.
So soll die zuklnftige Versorgung gesichert werden. Darlber hinaus organisiert der Verein
Veranstaltungen, betreibt Imagepflege des Berufs und entwickelt spezifische Konzepte zur
Eingliederung und Bindung an den Pflegeberuf (Landkreis Vechta 2016).

3.4. Energie und Klimaschutz

Im Folgenden werden die Themen
Energie und Klimaschutz themati-
siert. Dabei wird der Fokus auf die
Stromproduktion aus erneuerbaren
Energien und auf aktuelle MaBnah-
men und Tétigkeiten im Bereich Kli- 20%
maschutz gelegt.

Erneuerbare Energien 4%

Im Zuge des Klimaschutzes stellt das Biomasse
Thema erneuerbare Energien einen
wichtigen Teilaspekt dar. Ziele, um
einen Beitrag zum Klimaschutz zu
leisten, sind Energie einzusparen, die
Energieeffizienz zu verbessern und

erneuerbare Energien zu nutzen. _ _ , ,
Abbildung 18: Anteil erneuerbarer Energieanlagen im LK Clop-
penburg, Stand: 2019.
Quelle: Klimaschutzkonzept Landkreis Cloppenburg, 2021, S. 37.
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Nach wie vor ist die jéhrliche Stromproduktion aus erneuerbaren Energien in der Region sehr
hoch. Die in 2019 generierten 1.231.290,38 MWh aus erneuerbaren Energien stellen 116 %
des anfallenden Stromverbrauchs im LK Cloppenburg dar. Der Endenergieverbrauch des
Kreises betragt 6.077.826 MWh in 2019. Den gréBten Anteil erneuerbarer Energieanlagen
stellen Biomasse- / Biogasanlagen dar (vgl. Abbildung 19). Dementsprechend sind die Ein-
speisemengen des Stroms, die durch Biomasse- / Biogasanlagen erzeugt werden, im Ver-
gleich zu den anderen erneuerbaren Energieanlagen im Landkreis am héchsten (vgl. Abbil-
dung 20). Durch die Veranderungen in der landwirtschaftlichen Flachennutzung sind die ho-
hen Anteile der Stromerzeugung aus Biomasse zu erklaren. Im Bereich der Windenergie be-
steht bei bestehenden Anlagen das Potenzial fir Repowering, sodass diese eine héhere Leis-
tungsklasse erhalten kénnen. Vor dem Hintergrund des Klimawandels, der Férderung der
Elektromobilitat aber auch dem Kohlekraftausstieg oder dem Pariser Klimaabkommen wird in
der Region auch weiterhin der Fokus auf die Stromproduktion aus erneuerbaren Energien
gelegt (Landkreis Cloppenburg 2021d).

Im REK 2014 wurden Daten von EnergyMap verwendet. Da eine Aktualisierung der Daten ab
2015 nicht mehr erfolgte, wurde hier auf deren Verwendung verzichtet.

Regenerative Energien
(Einspeisemengen Strom)

1.400.000
1.231.290
1.192.465
1.200.000 T
1.091.145 o
1.058.628
994.835
1.600.000 —smpms— oo
o 800.000
=
=
600.000
400.000
200.000
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
®m Photovoltaik/Solar-Anlagen = Windkraftanlagen m'Wasserkraftanlagen
m'Weitere Gase = Biomasse / Biogas gesamt

Abbildung 19: Regenerative Energien (Einspeisemengen Strom) im LK Cloppenburg, Stand: 2019.

Quelle: Klimaschutzkonzept Landkreis Cloppenburg, 2021, S. 36.
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Klimaschutz

Auf Landkreisebene wird durch die Klimahomepage des Landkreises Cloppenburg Uber Ta-
tigkeiten, Férderangebote und laufenden Projekte im Bereich Klimaschutz informiert. Zudem
bietet der Landkreis hierdurch die Méglichkeit, sich Gber ein Online-Forum aktiv am Klima-
schutz zu beteiligen (Landkreis Cloppenburg 2021a). Im Forderzeitraum von April 2020 bis
August 2022 ist fur den Landkreis Cloppenburg ein Klimaschutzkonzept erstellt worden, die-
ses ist zukiinftig der Handlungsleitfaden und definiert MaBnahmen fir den Klimaschutz.
Grundlage des Konzeptes sind Szenarien- und Potenzialanalysen. Das Klimaschutzkonzept
unterscheidet dabei die Ziele in quantitativ und qualitativ. Als quantitatives Ziel wird die Redu-
zierung der Treibhausgasemission bis 2045 um 85 % gegeniber 2019 festgehalten. Es wer-
den sechs qualitative Ziele definiert. Dazu zahlen die Bereiche ,Bauen, Sanieren und privater
Haushalt®, ,Mobilitat®, ,Landwirtschaft®, ,Wirtschaft* und ,Bildung® sowie die Vorbildfunktion
der Verwaltung auf ihren eigenen Liegenschaften (Landkreis Cloppenburg 2021b). AuBBerdem
ist das Solardachkataster des Landkreises Cloppenburgs hervorzuheben. Dieses bietet die
Mdoglichkeit, Privaten die Frage zu beantworten, ob eine Solaranlage fur ihr eigenes Dach
geeignet ist. Zudem férdert der Landkreis bereits éffentliche und halbéffentliche Ladestationen
(Landkreis Cloppenburg 2022).

Auch die Gemeinden und Stadte der Soesteniederung versuchen aktiv das Klima zu schitzen.
Die Stadt Cloppenburg bietet beispielsweise eine Energieberatung an und informiert Gber die
verschiedenen KfW-Fbérderungen im Rahmen einer Gebaudesanierung (Stadt Cloppenburg
0.J.b). Hervorzuheben sind das integrierte Klimaschutzkonzept der Stadt Cloppenburg aus
2012 sowie das Klimaschutzkonzept der Gemeinde Emstek aus dem Jahr 2014, welche seit-
dem umgesetzt werden (Gemeinde Emstek o.J.b).

3.5. Natur und Umwelt

Die Kulturlandschaft der Region Soesteniederung ist gepragt von wenigen naturnahen Berei-
chen, die jedoch eine Reihe natirlicher und naturschutzfachlicher Besonderheiten aufweisen.
Eine Besonderheit der Region sind nach wie vor die hohen Umwelteinflisse aus der Land-
wirtschaft aufgrund der intensiven Tierhaltung.

Landschaftsrahmenplan

Durch den Landschaftsrahmenplan des Landkreises Cloppenburg aus dem Jahr 1998 wurde
die naturschutzfachliche Grundlage fir die Soesteniederung gelegt. Gesetzlich vorgegebene
Aufgabe des Landschaftsrahmenplans ist die naturschutzfachlichen Belange ausschlieBlich
aus der Sicht des Naturschutzes und der Landschaftspflege zu vertreten und nach der Syste-
matik des Gesetztes Anspriiche anderer Fachplanungen, wie z.B. der Verkehrs- und Sied-
lungsentwicklung, der Wasserwirtschaft und der Landwirtschaft, unbertcksichtigt zu lassen.
Seit dem Jahr 1998 wurden auf dieser Grundlage eine Reihe von naturschutzfachlichen Ziel-
setzungen verwirklicht. Einen groB3en Stellenwert haben dabei der Moorschutz und die Wie-
dervernassung von Moorbereichen (Landkreis Cloppenburg 1998).

Schutzgebiete

In der Region Soesteniederung gibt es insgesamt 15 Naturschutzgebiete. Diese umfassen
eine Flache von ca. 5.500 Hektar, was etwa sechs Prozent der Regionsflache entspricht. Beim
GroBteil davon handelt es sich um Moorflachen. Die gréBten Naturschutzgebiete sind das
Vehnemoor in Bosel, Teile der Esterweger Dose in der Gemeinde Saterland sowie die Mol-
berger Dose und die Talsperre Thulsfeld in der Gemeinde Molbergen. Hinzukommen noch
sieben Landschaftsschutzgebiete und funf FFH-Gebiete (Umweltkarten Niedersachsen
2022).
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Naturschutzprogramme

Ziel der Naturschutzprogramme des Landkreises Cloppenburg ist die Erhaltung einer vielfal-
tigen Natur und Landschaft zur Sicherung einer lebenswerten Umwelt.

Fldchenerwerb fir Naturschutzzwecke durch den Landkreis Cloppenburg

Fur die Sicherung der Rickzugsgebiete fir gefahrdete Arten und Lebensgemeinschaften hat
der Landkreis Cloppenburg mit finanzieller Hilfe des Landes Niedersachsen Grundstiicke mit
herausragender Bedeutung erworben. AnschlieBend wurden die Flachen teilweise der Natur
Uberlassen oder zur extensiven Grinlandnutzung an Landwirt*innen verpachtet. Die Nut-
zungsextensivierung sorgt fir die Schaffung neuer Lebensraume flr wildlebende Pflanzen
und Tiere und fir die Erhaltung der bestehenden Lebensrdume (Landkreis Cloppenburg
0.J.a).

Férderung von Streuobstwiesen

Der Landkreis Cloppenburg férdert die Neuanlage von Streuobstwiesen, um die artenreichen
Lebensraume mit 5.000 Tier- und Pflanzenarten zu starken. Zudem haben Streuobstwiesen
eine besondere Bedeutung flr Honigbienen und Wildbienen, die durch die Nutzung von Pflan-
zenbehandlungsmitteln auf landwirtschaftlich genutzten Flachen stark bedroht werden.

Gewdsserrandstreifenprogramm

Mit Hilfe des Gewasserrandstreifenprogramms mdchte der Landkreis Cloppenburg die Nahr-
stoffbelastung vermindern, um die Lebensbereiche an den Ufern fir heimische Tier- und
Pflanzenarten zu erhalten. Daher férdert der Landkreis die Stilllegung von Randstreifen auf
ackerbaulich bewirtschafteten (einschlieBlich erwerbsgéartnerischen) Nutzflachen. Dabei wird
die Nutzungsaufgabe auf Ackerflachen fir einen 5 m breiten Randstreifen entlang eines Ge-
wassers gefdrdert. Das vermindert einen Eintrag von Schadstoffen um rund 80 % (Landkreis
Cloppenburg o.J.a).

Wallheckenprogramm

In der gewachsenen Kulturlandschaft sind Wallhecken (mit Ba&umen und Strduchern bewach-
sene Walle) als ,lebende“ Zaune wesentlicher Bestandteil. Wallhecken leisten durch ihre
Funktion als Lebensraum fir eine Vielzahl an Pflanzen und Tieren, die Reduzierung der Wind-
geschwindigkeit und einer folgenden Verringerung der Verdunstung einen mafBgeblichen Bei-
trag zum Klimaschutz. Aus diesem Grund wird die Neuanlage einer Wallhecke und die Pflege
von bereits bestehenden Wallhecken durch den Landkreis geférdert. Hervorzuheben ist, dass
nicht nur Eigentimer*innen oder Pachter*innen sich beteiligen kénnen, sondern, dass auch
Dorfgemeinschaften, Blrgervereine oder vergleichbare Gruppierungen eine Férderung erhal-
ten kénnen (Landkreis Cloppenburg o0.J.a).

Grundwasser
Quantitative Aspekte

Die Basis fir alle Lebens- und Wirtschaftsfunktionen in einer Region ist das Grundwasser,
das in ausreichendem MaBe (Quantitat) und qualitativ einwandfrei zur Verfligung steht. Zu
beiden Punkten sind im LK Cloppenburg und somit auch in der Soesteniederung einige An-
merkungen zur Ausgangssituation und zu erkennbaren Entwicklungen zu machen.

Gerade die jlingste Vergangenheit war bundesweit durch eine unausgeglichene Wasserbilanz
gekennzeichnet. Teilweise extrem niedrige Niederschlagsmengen haben zu fallenden Grund-
wasserpegeln geflhrt. Diese Entwicklung hat auch im LK Cloppenburg und somit auch in der
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Soesteniederung stattgefunden. Der Grundwasserbericht des Landes Niedersachsen belegt
diese Entwicklung wie am Beispiel einer Grundwassermessstelle nérdlich von Cloppenburg
(vgl. Abb. 21) dargestellt.

Das gewahlte Beispiel lasst sich auf praktisch alle anderen Messstellen tbertragen. Beson-
ders gravierend ist in der Legende die Aussage zum 30-jdhrigen Trend: fallend. Es handelt
sich somit nicht nur um ein temporéres Problem, sondern offensichtlich um ein grundsétzli-
ches Problem. In der Soesteniederung verscharft sich die Problematik des mdglicherweise
klimabedingten Ruckgangs der Niederschlagsmengen durch den erheblichen Gebrauch des
Grundwassers durch Industrie und Gewerbe, die landwirtschaftliche Beregnung sowie durch
weitere Wasserverkaufe durch den Wasserversorger, den OOWV. Unter Bertcksichtigung al-
ler oben genannter Faktoren ist somit die Aussage zuléssig, dass es sich um ein grundsétzli-
ches Problem handelt, das fur alle in der Region lebenden und arbeitenden Menschen und
Akteur*innen einer grundsatzlichen und dauerhaften Lésung bedarf (vgl. Kap 6.5.).
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Abbildung 20: Beispiel Grundwasserdaten.

Quelle: Umweltkarten, Nds. Ministerium fiir Umwelt, Energie, Bauen und Klimaschutz, o.J.
Qualitative Aspekte

Die deutsche Trinkwasserverordnung (TrinkwV) legt seit 2001 Grenzwerte fur chemische
Stoffe sowie KenngréBen und Grenzwerte zur Beurteilung des Trinkwassers fest. Dabei sind
die Werte fur Nitrat und Ammonium wichtige Parameter. Der Grenzwert fir Nitrat im Grund-
wasser betragt 50 mg/Il, der fir Ammonium 0,5 mg/l. Werden die Grenzwerte Uberschritten, ist
der Wasserversorger verpflichtet MaBnahmen zu ergreifen, die Werte unter die Grenzwerte
zu senken, in der Regel durch eine Verschneidung mit qualitativ besserem Wasser oder durch
chemisch/physikalische Verfahren.

Aufgrund erheblicher Probleme in der Vergangenheit, insbesondere mit der Nitratbelastung
des Grundwassers, erstellt der Landkreis Cloppenburg seit einigen Jahren ein Nitratmonito-
ring. Aktuell liegen die Berichte bis zum Fruhjahr 2022 vor (vgl. Rubach und Partner, 2021).
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Abbildung 21: Haufigkeitsverteilung von Nitratkonzentrationen im Zeitablauf.

Quelle: Rubach und Partner, 2021, S. 19.

Aus Abb. 22 sind verschiedene Merkmale herauszustellen. Zum einen weisen im Frahjahr
2021 rd. 37 % aller Messstellen einen Nitratwert auf, der oberhalb des Grenzwertes von 50
mg/l liegt. Rund 26 % liegen sogar oberhalb von 100mg/Il. Erkennbar ist auch, dass seit 2016
kein signifikanter Trend zu einer generellen Verschlechterung oder Verbesserung der Trink-
wasserqualitat zu erkennen ist. Aufféllig ist lediglich die Entwicklung ab 2019, die durch einen
steigenden Anteil von Grenzwertlberschreitungen oberhalb von 100 mg/l gekennzeichnet ist.

Wie komplex das Thema und somit auch die Problematik sind, wird aus den Messungen deut-
lich, wonach sich die Nitratbelastung in Abhangigkeit der jeweiligen Bodenbeschaffenheit er-
heblich veréandert. So sei festzustellen, dass die hohen Nitratgehalte des Grundwassers Uber-
wiegend den Stiden des Landkreises Cloppenburgs — also den Bereich der Geest — und somit
weitgehend Bereiche auBerhalb der Soesteniederung betreffen. Im Nordkreis hingegen Uber-
wiegen vermoorte oder anmoorige Niederungsbereiche, bei denen regelméaBiig weitgehend
niedrige bis sehr niedrige Nitratgehalte gemessen wurden.

Das Nitratmonitoring geht nicht auf die Ursachen der Belastungen ein. Es ist allerdings seit
langen Jahren bekannt und auch belegt, dass es einen Zusammenhang mit der Dingung
landwirtschaftlicher Flachen sowie mit der Ausbringung von Garresten aus der Biogaserzeu-
gung ebenfalls auf landwirtschaftliche Nutzflachen gibt.

Wasserschutzgebiete

Im LK Cloppenburg gibt es zwei festgesetzte Wasserschutzgebiete (WSG) (vgl. Abb. 23). In-
nerhalb dieser Schutzzonen wird dem Wasserschutz Vorrang eingerdumt, so dass andere
Nutzungen z.T. nicht oder nur eingeschrénkt méglich sind (z.B. Landwirtschaft).
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Abbildung 22: Wasserschutzgebiete im LK Cloppenburg.

Quelle: LK Cloppenburg, o.J.
EG-Wasserrahmenrichtlinie

Durch die EG-Wasserrahmenrichtlinien wurden
die EU-Mitgliedstaaten verpflichtet, spatestens
bis zum Jahr 2015 einen ,guten 6kologischen
Zustand* fur alle Oberflachengewasser und ei-
nen ,guten mengenmafigen und chemischen
Zustand“ des Grundwassers zu erreichen und
zu erhalten. Diese Frist wurde bis zum Jahr
2027 verlangert. Die EU-Kommission verfolgt
damit den Schutz und die Verbesserung des
Zustands der aquatischen Okosysteme, den
langfristigen Schutz vorhandener Wasserres-
sourcen und den Schutz der Bevdlkerung vor
Uberschwemmung und Diirren (NLWKN o.J.).

Dieses Ziel konnte in der Flussgebietseinheit
Ems, zu der auch die Gewasser in der Soeste-
niederung gehdéren, bislang noch nicht erreicht
werden.
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Abbildung 23: EG-Wasserrahmenrichtlinie - Fluss-
gebietseinheit Ems.

Quelle: Die Ems[De Eems o.J.




Gewasserentwicklungsplan Soeste

Aufgrund der bekannten Probleme (s. Abb. 32) wurde 2011 bis 2014 ein Gewasserentwick-
lungsplan (GEP) nach den Vorgaben der EG-Wasserrahmenrichtlinie fur die Soeste erstellt
und im Juli 2014 vorgestellt. Der Bericht legt die Situation des Gewéassers und seiner Auen-
bereiche dar und schlagt eine Reihe von MaBBnahmen vor, die zu einer dauerhaften Verbes-
serung der wasserwirtschaftlichen Verhaltnisse fihren sollen.

Zu den negativen Einflussfaktoren, die im GEP festgestellt wurden, gehéren:

e Ein gestérter Gebietswasserhaushalt — mit der Folge verminderter Abflussspenden,
e Nahrstoff- undSalzfrachten,

e Schad- und Spurenstoffe,

e Temperatursteigerungen,

e Veranderte Ufer- und Umlandstrukturen,

e 45 Quer- und Durchlassbauwerke.

Die Gutachter*innen schlagen insgesamt 348 EinzelmaBnahmen vor, um die Probleme zu
mindern oder zu beseitigen. Dazu gehéren u.a. Uferrandstreifen, Laufverlangerungsmafinah-
men, DeichriickverlegungsmaBnahmen, verminderte Grundwasserentnahmen und die Umge-
staltung der Sohlenbauwerke.

Die vorgeschlagenen MaBnahmen beziehen sich auf ein weiteres Problem der Region, den
Hochwasserschutz. 1997 wurde die Stadt Cloppenburg nach einem Starkregen grofB3fléachig
uberschwemmt. Die Stadt bemuht sich seitdem, durch WasserrickhaltemaBnahmen die po-
tenzielle Gefahr zu verringern. Die Umsetzung des GEP wirde diese Bemihungen wirksam
unterstutzen.

Naturraumliches Entwicklungskonzept Soeste

Im Rahmen des naturrdumlichen Entwicklungskonzepts Soeste wurden von der Stadt Clop-
penburg flnf Leitziele festgelegt. Diese sollen dazu dienen, die Soeste zu einem blau-griinen
Band zu entwickeln. Zum einen soll dazu der Hochwasserschutz sichergestellt und die Ge-
wasserqualitat nachhaltig verbessert werden. Es soll zudem eine durchgéangige Wegeverbin-
dung entlang der Soeste geben. Im Rahmen des Ziels ,Wasser erleben® sollen die Freirdume
gestalterisch aufgewertet werden. Unter Berlcksichtigung des Hochwasserschutzes besteht
die Moglichkeit, unter dem Ziel ,stadtebauliches Potential nutzen®, fur attraktives Wohnen oder
die Belebung der Innenstadt. Die Soeste soll im Bereich der Stadt Cloppenburg gestalterisch
eingebunden werden (Stadt Cloppenburg 2021).

3.6. Verkehr und Mobilitat

Einer der wichtigsten wirtschaftlichen Standortfaktoren ist die regionale und Gberregionale
Verkehrsanbindung, die in der Region Soesteniederung viele Vorteile aufweist.

StraBenverkehr

Die Anbindung an den Fernverkehr der Region erfolgt tiber die Gemeinde Emstek und die
dort vorhandenen Anschlussstellen der A1 (Bremen-Osnabriick) und der A29 (Oldenburg-A1).
Zudem wird die Region durch die Bundesstra3en 213, 72 und 401, die wichtige Verbindungen
sowohl innerhalb Deutschlands als auch in die Niederlande, nach Osteuropa und Skandina-
vien darstellen, erschlossen. Ergénzt wird das verzweigte StraBennetz durch LandstraBen,
KreisstraBen, GemeindestraBen und Genossenschaftswege. Das umfangreiche Wirtschafts-
wegenetz wird zunehmend durch landwirtschaftlichen sowie Guterverkehr und die 6ffentliche
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Ver- und Entsorgung genutzt. Durch die gréBeren und schwereren Fahrzeuge reicht die Trag-
fahigkeit an einigen Stellen der Wirtschaftswege und GemeindestraBen nicht mehr aus und
es kommt zu einem Sanierungsbedarf (Geoportal 2022a).

Bahnverkehr

Uber die Bahnlinie Wilhelmshaven-Oldenburg-Osnabriick, die mit einer ungefihren Lange
von 30 km durch die Soesteniederung lauft, wird Cloppenburg an den Bahn-Nahverkehr an-
gebunden. Die Bahnstrecke Sedelsberg-Ocholt und Cloppenburg-Friesoythe wird nur fur die
Guterbeférderung und touristische Zwecke genutzt (Geoportal 2022b). 2021 ist eine Mach-
barkeitsstudie zur Reaktivierung der Strecke Cloppenburg — Westerstede-Ocholt (SPNV) er-
stellt worden.
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Abbildung 24: Verkehrsinfrastruktur in der Soesteniederung.

Quelle: Eigene Darstellung.
Wasserwege

Eine wichtige verkehrstechnische Bedeutung hat der Kistenkanal, der eine Verbindung der
Weserregion mit der Emsregion darstellt, sowie der C-Port in Friesoythe, der als Hafen eine
wichtige Infrastruktureinrichtung fur den Giterverkehr implementiert (Geoportal 2022¢).

43 — REK Soesteniederung 2023-2027



o —— tergr t
0 10 20 30 40km Datenquelien; https.

Abbildung 25: Kiistenkanal im BundeswasserstralBensystem.

Quelle: Geoportal 2022b.

Luftverkehr

Innerhalb der Soesteniederung gibt es keinen gewerblich genutzten Flugplatz/Flughafen. Der
Landeplatz in Cloppenburg-Varrelbusch dient lediglich Freizeitzwecken.

Radverkehr

Nach der im Jahr 2012 fertiggestellten Neukonzipierung des Radverkehrsleitsystems im Rah-
men des INTERREG IV A Projekts ,Netzwerk Toekomst® wurde 2015 die Umsetzung be-
schlossen. Ziel des Landkreises mit der Umsetzung des neukonzipierten Radverkehrsleitsys-
tems ist es, die ausgewiesenen Defizite auszugleichen und den Landkreis Cloppenburg fahr-
radfreundlicher zu gestalten. Die Neukonzipierung des Radverkehrsleitsystem sieht durch
Themen- und Routenorientierung vor, den Alltagsradverkehr und die Tourist*innenstréme
sinnvoll zu lenken. AuBBerdem sollen gezielt Informationen Uber Sehenswurdigkeiten und gast-
ronomische Angebote vermittelt und eine zielorientierte Radwegebeschilderung ergénzt wer-
den. Das vorgesehene neue Radroutennetz im Landkreis Cloppenburg ergibt sich aus opti-
mierten Streckenflihrungen und der Vermeidung von Radwegefiihrungen entlang vielbefah-
rener StraBen und umfasst rund 1.450 Kilometer mit 3.250 Zwischen/Routenwegweiserstan-
dorten und ca. 38 thematischen Radrouten (Landkreis Cloppenburg 2015).

Bereits umgesetzt wurde beispielsweise die ErschlieBung eines neuen Radwegs zwischen
Cloppenburg und der Gemeinde Garrel im Jahr 2019 (Stadt Cloppenburg 2019). AuBBerdem
wurden in den Gemeinden Bdsel, Cappeln, Emstek, Garrel, Molbergen und in den Stadten
Cloppenburg und Friesoythe Gber 1.000 Schilder fiir das im Radverkehrsleitsystem vorgese-
hene Knotenpunktsystem montiert. Dies ermdglicht Radfahrer*innen, nun flexibel innerhalb
des gesamten Landkreises Cloppenburg ihre Radtouren zu beginnen oder zu verandern (ETT
2022).

Im Hinblick auf Elektromobilitéat verfligt der Landkreis Uber eine Karte, die die jeweiligen La-
desdulen ausweist. Innerhalb der Soesteniederung gibt es aktuell zehn Elektroladestationen
fir Fahrrader (ArcGIS 2022)
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Offentlicher Personennahverkehr

Anhand des Liniennetzplans der Verkehrsgemeinschaft Cloppenburg zeigt sich ein weitver-
zweigtes Netz an Verbindungen innerhalb der Soesteniederung. Anhand der Fahrplane lasst
sich weiterhin eine Ausrichtung auf den Schulverkehr erkennen. Eingeschrénkte Fahrtenan-
gebote gibt es in den Schulferien ebenso wie am Wochenende (Verkehrsgemeinschaft Land-
kreis Cloppenburg 2021). Besonders die eingeschrankten Angebote am Wochenende ma-
chen fir viele Menschen der Soesteniederung einen eigenen PKW unerlasslich. Zuséatzliche
Fahrten werden zu besonderen Veranstaltungen wie an Silvester, dem Cloppenburger City
Fest oder dem Stoppelmarkt in Vechta angeboten (Landkreis Cloppenburg o0.J.b).

Hervorzuheben ist das neue Angebot des moobil+ im Landkreis Cloppenburg seit dem Jahr
2020. Nachdem sich dieses System im Nachbarkreis Vechta seit mehreren Jahren etabliert
hat, wurde mit moobil+ ebenfalls im Landkreis Cloppenburg ein innovatives Mobilitatssystem
geschaffen. Die kreistiberschreitenden Verbindungen in den Landkreisen Vechta und Clop-
penburg wurden wesentlich ausgeweitet und verbessert. Mit 14 Kleinbussen besteht nun ein
weiteres Mobilitdtsangebot im Landkreis Cloppenburg. Auf diese Weise sollen vor allem Men-
schen im landlichen Raum ohne eigenes Auto mobil bleiben. Allerdings verkehrt der moobil+
weiterhin nicht am Wochenende. Das Streckennetz des moobil+ ist online einsehbar, die Fahr-
ten werden per Telefon bis eine Stunde vorher gebucht (Moobil+ 2021).

Der Schienenpersonennahverkehr wird in der Region durch die NordWestBahn angeboten.
Uber die Haltestelle in Cloppenburg werden in einem stindlichen, in den StoBzeiten halb-
stindlichen Takt Wilhelmshaven und Osnabrlck angefahren.

Reaktivierung der Strecke Cloppenburg-Friesoythe

Wie bereits in der letzten Férderperiode ist weiterhin die Reaktivierung der Bahnstrecke Clop-
penburg-Friesoythe in Prifung. Derzeit wird die Bahnstrecke nur vom Guterverkehr und der
Museumseisenbahn genutzt. Bei einer Reaktivierung wéare auch Garrel wieder an den Bahn-
verkehr angeschlossen und die Angebote des 6ffentlichen Personennahverkehrs wirden aus-
geweitet werden. Problematisch sind die hohen finanziellen Kosten, die mit einer Reaktivie-
rung der Bahnstrecke verbunden sind. Die umfassen unter anderem die Sanierung des Gleis-
betts und der Schienen, die Bahnsicherung an den Bahnubergangen sowie die Schaffung von
Aufenthaltsqualitat und Barrierefreiheit am Bahnhof in Garrel. Bei der Prifung Uber das da-
malige Landesprogramm wurde am Ende leider nur der erste Platz umgesetzt, die Strecke
Cloppenburg-Friesoythe erreichte Platz 8. Der Landkreis Cloppenburg hat die Technische
Universitat Braunschweig fir eine Machbarkeitsstudie zur Reaktivierung der Bahnstrecke
Cloppenburg-Westerstede-Ocholt im Teilabschnitt Friesoythe-Cloppenburg beauftragt. Das
Ergebnis der Studie wurde im Februar 2022 veréffentlicht. Demnach lasst sich die Strecke mit
baulichen Herausforderungen im Innenbereich Friesoythes mit Investitionskosten von rund 23
Millionen Euro reaktivieren. Als Haltestellen sind Friesoythe, Bésel, Garrel, Staatsforsten und
Cloppenburg geplant. Die Bahn wirde im Stundentakt 24 Minuten fir die Strecke benétigen.
(Kramer 2019).

3.7. Ortsentwicklung und Daseinsvorsorge

Charakteristisch fur die Region Soesteniederung ist die Siedlungsstruktur in den Gemeinden
und Stadten, welche aus einem zentralen Ort besteht mit umliegenden Bauerschaften. Ledig-
lich das Saterland und Teile der Stadt Friesoythe sind in Form von Kanaldérfern entlang des
Kistenkanals anderweitig strukturiert. Die zentralen Orte Gbernehmen in ihren Kommunen die
Versorgungsfunktion, nur in wenigen Féllen verfigen anliegende Ortschaften Uber Infrastruk-
turen der lokalen Daseinsvorsorge wie weiterfihrende Schulen oder Lebensmittelgeschafte.
Die Vernetzung der Bauerschaften zum zentralen Ort ist im Sinne der Verkehrsplanung von
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groBer Bedeutung. Ein Nachbesserungsbedarf durch eine Verdichtung und bessere Taktung
des Busverkehrs wurde bereits im Kapitel 3.6 festgestellt. Die Mittelzentren Cloppenburg und
Friesoythe sowie die Grundzentren verflgen Uber alle wesentlichen Elemente des taglichen
und periodischen Bedarfs. Aktuell ist die Versorgungslage als gut zu bezeichnen, allerdings
fihren die Herausforderungen des demografischen Wandels und der Wegfall von medizini-
schem Personal zu einer Versorgungsllicke in den Teilbereich der sozialen Daseinsvorsorge.

In der Soesteniederung steigt die Anzahl der alteren, weniger mobilen Menschen, was zu
einem Problem der Erreichbarkeit von arztlichen Einrichtungen fihrt. Vor allem auf dem Land
ist das Durchschnittsalter der Arzt*innen hoch und viele Hausarztpraxen haben in der Region
aufgrund des Eintritts in den Ruhestand geschlossen. Zudem wurde in Friesoythe aufgrund
von Arzt*innen- und allgemeinem Personalmangel die Entbindungsstation geschlossen. Es
gibt daneben eine zu geringe Zahl an Gynéakolog*innen und Kinderarzt*innen.

Die Attraktivitat der Ortskerne wurde schon im letzten REK Soesteniederung beméngelt. Der
Onlinehandel, Probleme mit der Betriebsnachfolge bei altersbedingter Geschaftsaufgabe und
weitere gesellschaftliche Trends haben diese Entwicklung verstarkt. Das Thema nachhaltige
Ortskernentwicklung wird von den Kommunen der Soesteniederung aktiv angegangen. So
wurden erfolgreiche Dorfentwicklungsprojekte abgeschlossen und die Stadte Cloppenburg
und Friesoythe haben sich erfolgreich beim Stadtebauférderungsprogramm ,Lebendige Zen-
tren beworben.

Nichtsdestotrotz fehlen in den kleinen Ortsteilen Nahversorgungsmdglichkeiten und Orte mit
hoher Aufenthaltsqualitat. Der Trend der lokalen Vermarktung von regionalen Produkten kann
auch als eine Chance fir die Region betrachtet werden.

Die Siedlungsstruktur und Wohnformen sind in der Region sehr homogen. Es dominieren Ein-
familienhduser mit groBen Grundstiicken. Die Veranderung der Bevdlkerungsstruktur durch
den Prozess des demografischen Wandels wird sich auch auf die Nachfrage nach Wohnraum
auswirken. Kleinere Wohnformen, betreutes Wohnen, Single-Wohnen oder Mehrgeneratio-
nenwohnen sind mégliche Lésungen. Die alleinige Ausrichtung auf, an Eigentum gebundenen
Wohnraum, sollte um eine Entwicklung hin zu alternativen Wohnformen kinftig erganzt wer-
den.

Die Siedlungsentwicklung der Region wurde von den Kommunalvertreter*innen konkret fest-
gelegt. Die ErschlieBung neuer Siedlungsgebiete erfolgt in den zentralen Orten. Eine Heraus-
forderung far die Siedlungsentwicklung ist das begrenzte Angebot an zur Verfliigung stehen-
den Flachen, dies fuhrt zu steigenden Preisen. Dementsprechend sind Leerstdénde und Bau-
licken far den Wohnraum verstarkt zu nutzen. Jedoch liegen Leerstands-, Baullicken- oder
Brachflachenkataster nicht flachendeckend vor.

Die Region verfuigt Gber einen gro3en Bestand an Einfamilienhdusern aus den 50er und 60er
Jahren. Die Siedlungsentwicklung im Sinne eines Generationenwechsels als auch im Hinblick
auf die anfallenden energetischen Sanierungen ist zu beobachten. Die Verkehrsanbindung fiir
den Individualverkehr zahlt zu einer Starke der Region.

3.8. Profil

Aus den vorangegangenen Kapiteln resultiert, dass die Region zahlreiche unterschiedliche
Facetten aufweist. Die Soesteniederung ist auf der einen Seite eine Region, die wirtschaftlich
sehr gut dasteht und in der der Agribusiness-Sektor eine herausragende Rolle spielt. Inha-
ber*innengefihrte Unternehmen stehen fir eine am langfristigen Erfolg orientierte Unterneh-
menspolitik. Auf der anderen Seite ist die Region von einem Arbeitsmarkt gepragt, der Uber
einen tUberdurchschnittlichen Anteil von Beschatftigten im Niedriglohnsektor aufweist und unter
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Fachkraftemangel leidet. Als Kehrseite des wirtschaftlichen Erfolgs kann die massive Nutzung
natlrlicher Ressourcen durch Flachenverbrauch fur die Siedlungs- und Verkehrsinfrastruk-
turentwicklung sowie die intensive Nutzung unter anderem durch die Agrarindustrie genannt
werden.

Die Bewohner*innen leben, arbeiten und wohnen gerne in der Soesteniederung. Das haben
die unterschiedlichen Beteiligungsformen deutlich zum Ausdruck gebracht. Die gute bis sehr
gute 6ffentliche und private Dienstleistungs- und Versorgungsinfrastruktur, das Kulturangebot
und nicht zuletzt auch das h&usliche Umfeld sowie die Naherholungsmaéglichkeiten sind von
groBer Bedeutung. Gleichwohl sehen viele Birger*innen auch die Probleme, sowohl die ak-
tuellen als auch die kiinftigen. Insgesamt ist aber eine sehr hohe regionale Verbundenheit mit
.ihrer* Region und ihrem Heimatort festzustellen. Als natirliche und naturschutzfachliche
»Highlights“ kénnen die namensgebende Soeste, die Thilsfelder Talsperre oder die grolen
Moorbereiche genannt werden.

Zusammenfassend l&sst sich festhalten, dass die Region Soesteniederung eine Region mit
einem sehr vielseitigen Profil ist. Sie ist eine Region mit Uberregionalen Alleinstellungsmerk-
malen, hohem wirtschaftlichen Erfolg sowie innovativen Ansatzen und Projekten. lhre For-
der*innen findet die Region in ihrer jungen Gesellschaft, aus der viele Akteur*innen mit Hand-
lungswillen hervorgehen. Die Soesteniederung ist eine besondere Region mit der nérdlichsten
Talsperre, der kleinsten Sprachinsel Deutschlands und einer ,Macher*innen“-Mentalitat.
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4. Evaluierung

Die Region Soesteniederung mit den Stadten Cloppenburg und Friesoythe sowie den Ge-
meinden Bdsel, Cappeln, Emstek, Garrel, Molbergen und Saterland hat sich 2014 erstmalig
erfolgreich als LEADER-Region beworben. In der EU-Férderphase 2007-2013 war die Region
Soesteniederung ILE-Region.

Neben der kontinuierlichen Erfassung des Umsetzungsstandes und der Mittelverwendung
wurden zur Evaluierung in der Férderperiode 2014-2022 verschiedene Fremd- und Selbste-
valuierungen durchgefiihrt. So hat das Thinen-Institut u.a. LAG-Mitglieder sowie Zuwen-
dungsempfanger*innen befragt. Das Regionalmanagement hat dartber hinaus u.a. zwei leit-
fadengestitzte LAG-Befragungen sowie einen Bilanz- und Strategie-Workshop durchgefuhrt.
Auf Grundlage dieser Evaluierungen fasst dieses Kapitel die zentralen Ergebnisse und Wir-
kungen der LEADER-F&érderung zusammen.

Projektevaluierung

In der Férderperiode 2014-2022 konnten insgesamt 46 Projekte, davon vier Kooperationspro-
jekte umgesetzt werden. Der Schwerpunkt der Férderung lag mit 21 Projekten und ca.
1.100.000 € Fordermitteln im Handlungsfeld Ortsentwicklung/-gestaltung, Infrastruktur, Da-
seinsvorsorge, Mobilitdt. Wahrend dem Handlungsfeld Tourismus und Kultur 15 Projekte mit
einer Férdersumme von 700.000 € zugeordnet wurden, konnten in den Handlungsfeldern
Klima und Umwelt sowie Regionale Wirtschaftsentwicklung nur jeweils 5 Projekte mit einer
Fordersumme von 280.000 € bzw. 250.000 € realisiert werden. Von den 46 Projekten wurden
lediglich 13 von privaten Projekttragern durchgefuhrt.

Im Rahmen der Befragung der LAG-Mitglieder durch das Thinen-Institut 2021 zeigte sich die
Mehrheit der Teilnehmenden hinsichtlich der bisher ausgewahlten Projekte und dem Verfah-
ren zur Projektauswahl zufrieden bis sehr zufrieden.

Bewertung der Prozessstrukturen

Die Lokale Aktionsgruppe setzt sich aus 25 stimmberechtigten und drei beratenden Mitglie-
dern zusammen. 11 stimmberechtigte Mitglieder sind Offentliche Vertreter*innen, 14 Wirt-
schafts- und Sozialpartner*innen. 40 % der stimmberechtigten Mitglieder sind weiblich. Der
Vorstand der Lokalen Aktionsgruppe besteht aus vier Mitgliedern. Es wurden insgesamt 25
Sitzungen durchgeflihrt, davon eine in Form einer Videokonferenz. Zusétzlich wurden auf-
grund der Einschrankungen im Rahmen der Corona-Pandemie in 2020/2021 Beschlisse in
vier Umlaufverfahren gefasst. Die bestehenden Organisations- und Arbeitsstrukturen der LAG
wie Arbeitsatmosphére, Arbeit der LAG insgesamt, Teilnahme an den Sitzungen, Anzahl und
Dauer der Sitzungen wurden von den LAG-Mitgliedern im Rahmen der Befragungen tberwie-
gend positiv bewertet.

Hinsichtlich der Zusammensetzung der LAG &uB3erten die LAG-Mitglieder insbesondere, dass
zukinftig Akteure aus den Bereichen Jugend, Kultur, Senioren, Umwelt und Soziales einge-
bunden werden sollten.

In der durch das Regionalmanagement durchgeflhrten Befragung auBerten 16 von 17 Be-
fragten, das Sie auch in der kommenden Férderperiode in der LAG mitarbeiten wirden. Die
Bereitschaft der LAG-Mitglieder, sich auch zuklnftig im Entwicklungsprozess der Region aktiv
zu engagieren, ist mit einem Bewertungsdurchschnitt von 2,00 hoch (LAG-Befragung durch
Thinen-Institut April 2021).

Durch die Beteiligung 6ffentlicher sowie Wirtschafts- und Sozialpartner in der LAG wurden
vielfaltige Projektideen und Entwicklungsperspektiven fir die Region in den LEADER-Prozess
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eingebracht. Insgesamt kann die LAG Soesteniederung auf einen erfolgreichen LEADER-Pro-
zess in der Foérderperiode 2014 bis 2022 zurlickblicken.

Unterstltzt wird die LAG durch das Regionalmanagement mit Geschéftsstelle, welches an die
Stabsstelle Wirtschaftsférderung des Landkreises Cloppenburg angebunden ist.

Beurteilung der Zielerreichung

Insgesamt leisten die 46 Projekte einen guten Beitrag zur Umsetzung des Regionalen Ent-
wicklungskonzeptes. Von besonderer Bedeutung ist aus Sicht der Mitglieder der LAG Soes-
teniederung der Beitrag von LEADER in den Bereichen Dorfentwicklung und Tourismus. Dies
spiegelt sich auch in der Zahl der Projekte in den entsprechenden Handlungsfeldern wider.
Demgegenuber wird der Beitrag von LEADER in den Bereichen Nahversorgung mit Waren
und Dienstleistungen, Landwirtschaft, Bildung und sonstige Wirtschaft als gering bewertet
(vgl. LAG-Befragung Thinen-Institut April 2021). Insgesamt geben mehr als die Hélfte der
LAG-Mitglieder in der Befragung des Thunen-Instituts im April 2021 an, dass die Ziele der
Entwicklungsstrategie weitgehend bzw. tGberwiegend erreicht wurden.

Die gute Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzeptes zeigt sich auch in der Resonanz
der Bevdlkerung auf die einzelnen Projekte. So ist z. B. die Landdiskothek ein Publikumsmag-
net im Museumsdorf fiir Gaste und Bewohner*innen der Region, auch die sieben geférderten
Mehrgenerationenparks finden in der Bevdlkerung einen groBen Zuspruch. Zum zentralen
Thema ,Soeste erlebbar machen® wurde ein Konzept erstellt, aus dem bereits ein LEADER-
Projekt entstanden ist und aus dem in der nachsten Férderperiode weitere LEADER-Projekte
entwickelt werden sollen.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass insbesondere in den Handlungsfeldern ,Ortsent-
wicklung/-gestaltung, Infrastruktur, Daseinsvorsorge, Mobilitat“ sowie ,Tourismus und Kultur®
zahlreiche und innovative Projekte umgesetzt werden konnten, die zur Zielerreichung des Re-
gionalen Entwicklungskonzeptes beitragen. In den Handlungsfeldern Klima und Umweltschutz
sowie Regionale Wirtschaftsentwicklung ist es durch Anhebung des Férdersatzes auf 75 %
far private und 6ffentliche Projekttrager*innen letztendlich gelungen, weitere Projekte in die-
sen Bereichen zu entwickeln.

Darstellung von Anderungsbedarfen

Die LAG Soesteniederung hat bereits frithzeitig auf Anderungsbedarfe bei der Umsetzung der
Regionalen Entwicklungsstrategie reagiert. So wurde im Jahr 2018 die Prioritat der Hand-
lungsfelder von der LAG neu bewertet und die Mittelverteilung auf die Handlungsfelder wurde
entsprechend angepasst. Darlber hinaus wurde der Férdersatz in den Handlungsfeldern
.Klima und Umwelt* sowie ,Regionale Wirtschaftsentwicklung® fir alle Antragsteller auf 75 %
erhéht, um das Interesse an der Entwicklung von Projekten in diesen Handlungsfeldern zu
erhéhen. Trotzdem haben die Handlungsfelder ,Klima und Umwelt* und ,Regionale Wirt-
schaftsentwicklung“ in der Foérderperiode 2014-2022 nur eine untergeordnete Rolle gespielt.
Hier besteht weiterhin ein erheblicher Handlungsbedarf. Bei der Priorisierung der Handlungs-
felder und der Mittelverteilung auf die Handlungsfelder sollte jedoch die Realisierbarkeit von
Projekten in dem jeweiligen Handlungsfeld bertcksichtigt werden. Ein Anreiz zur Durchfih-
rung von Projekten kdnnte ein erhéhter Férdersatz fir diese Handlungsfelder sein.

Von den 46 Projekten wurden lediglich 13 von privaten Projekttrager*innen durchgefthrt. Um
private Projekitrager*innen zur Umsetzung von Projekten mit LEADER zu motivieren, sollte
der Fordersatz fUr private Projekttrager*innen zumindest auf den der 6ffentlichen Projekttra-
ger*innen erhdht werden.
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In der Férderperiode 2014-2022 war die LAG einige Male nur knapp und zwei Mal nicht be-
schlussfahig, da nicht ausreichend WISO-Partner“innen anwesend waren. In der kommenden
Forderperiode sollten die Regelungen in der Geschaftsordnung zur Beschlussfahigkeit auf die
Mindestanforderungen der Anlage zum Erlass des ML vom 15.06.2021 geandert werden.

Auch wenn mittlerweile viele LEADER-Akteure Uber gute digitale Kompetenzen verflgen,
mussen Prasenzveranstaltungen wieder mehr in den Fokus riicken, da dabei fir den LEA-
DER-Prozess aufgrund der persénlichen Atmosphédre und einer deutlich intensiveren Kom-
munikation ein gréBerer Output entsteht.

Fazit

Insgesamt konnten 46 Projekte mit einem Fordervolumen von ca. 2,3 Mio. EUR umgesetzt
werden, die einen Beitrag zur Erreichung der Ziele des Regionalen Entwicklungskonzeptes
und somit zur Entwicklung und Starkung der Region leisten. Alle Projekte tragen insbesondere
dazu bei, das Image der Region zu verbessern. Die Region Soesteniederung blickt damit auf
eine erfolgreiche Foérderperiode 2014-2022 zuruck.

Mit den Erfahrungen aus der vergangenen Férderperiode, unter Berlcksichtigung der Ergeb-
nisse der Evaluierungen, soll der erfolgreich durchgeflihrte LEADER-Prozess in der Region
Soesteniederung in der Forderperiode 2023-2027 verbessert fortgeflhrt und verstetigt wer-
den. Die LEADER-Region Soesteniederung bewirbt sich daher mit dem fortgeschriebenen
Entwicklungskonzept erneut als LEADER-Region fiir die Férderperiode 2023-2027.
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5. SWOT-Analyse

Die im Folgenden dargestellte Analyse beinhaltet in zusammengefasster Form die in Kapitel
3 dargestellte Auswertung der Ausgangslage. Die Ergebnisse der unterschiedlichen Beteili-
gungsformen der Bevdélkerung und von Expert*innen (vgl. Kap. 7) sowie die Absprachen im
Steuerungsgremium wurden laufend eingearbeitet. Diese Ergebnisse werden im Folgenden
zu Stéarken und Schwéchen, sowie Potentialen und Herausforderungen ausgewertet. Wah-
rend im laufenden Verfahren zu funf Handlungsfeldern gearbeitet wurde, einigte man sich
gegen Ende des Prozesses auf das Zusammenfiigen der Handlungsfelder Orts- und Sied-
lungsentwicklung und Soziale Infrastruktur und Daseinsvorsorge. Somit sind im Folgenden

vier Handlungsfelder aufgefuhrt.

e Orts- und Siedlungsentwicklung, Infrastruktur und Daseinsvorsorge

e Natur-, Umwelt- und Klimaschutz
e Tourismus, Kultur und Ehrenamt
¢ Regionale Wirtschaftskraft

Die Ergebnisse werden Ubersichtlich in Tabellen dargestellt und anschlieBend kurz textlich

erlautert.

5.1

Orts- und Siedlungsentwicklung, Infrastruktur und Daseinsvorsorge

Tabelle 3: Stdrken und Schwéchen. Handlungsfeld Orts- und Siedlungsentwicklung, Infrastruktur und Daseins-

vorsorge.

Starken Schwéachen

Funktionierende Dorfgemeinschaften, hohe
Bindung an die Region und vielfaltige gene-
rationenlbergreifende Treffpunkte, gute
Nahversorgung (Lebensmittel und Einzel-
handel)

Mangelnde Attraktivitédt und fehlende Mitte
einiger Ortskerne, Versorgungseinrichtun-
gen haufig in Ortsrandlage
Verkehrsbelastungen (auch im Bereich von
Biogasanlagen)

Flachenknappheit und hoher Flachenver-
brauch durch Eigenheime

Landliche, attraktive Wohnqualitat, viel
Wohneigentum, Angebot fiir altersgerech-
tes Wohnen vorhanden

Fehlendes Angebot kleinerer und bezahlba-
rer Mietwohnungen, Fehlen alternativer
Wohnkonzepte und zukunftsfahigem, gene-
rationstbergreifendem Wohnen

Moobil+ Angebot, gute Bahnanbindung und
Uberdértliches Verkehrsnetz

Abhéangigkeit vom privaten PKW, mangel-
hafter innerdrtlicher und Gberdrtlicher Aus-
bau von Radwegen, OPNV in Randberei-

chen und in der Flache defizitar

Gute Grundversorgung, Pflegedienste und
Seniorenheime vorhanden, Kinderbetreu-
ungsangebote, Bildungseinrichtungen

Akademie Stapelfeld als wichtiger Standort
fur Gberregionale gesellschaftliche Diskurse

Zu wenig Ganztagsbetreuung und Betreu-
ung in Randzeiten

Keine Universitat/ Hochschule
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Zwei Krankenhauser vorhanden, davon Haus- und Facharzt*innenversorgung, Ent-
eine mit Entbindungsstation bindungsstation fehlt, zu wenig Kinder-
arzt*innen

Tabelle 4: Potentiale und Herausforderungen. Handlungsfeld Orts- und Siedlungsentwicklung, Infrastruktur und
Daseinsvorsorge.

Potentiale Herausforderungen

Gewerbe, Branchenmix, inhabergefihrte Nahversorgung oft in Ortsrandlagen, Be-
Betriebe deutungsverlust der Ortskerne

Nachfrage nach Wohnraum und Grundsti- | Steigendes Preisniveau in Teilen der Re-
cken, attraktive Grundstiicke von Wohnge- | gion

bieten aus den 50er bis 70er Jahren
sozialer Wohnungsbau, bedarfsgerechter
Wohnraum fir Singles, Auszubildende, Stu-
dierende fehlen

Ausbau der Breitbandanbindung in den Breitbandversorgung in den Dérfern, Digi-
letzten Jahren tale Ausstattung in Schulen und Verwaltung

Moobil+, bestehendes Radverkehrsleitsys-
tem und Knotenpunkisystem

Hohes blrgerschaftliches Engagement, Teilweise fehlende Integration, schulische
Diversitat als Chance Integration

Steigender Altersdurchschnitt der Bevdlke-
rung

Entwicklungen und kiinftige Ansatze
Orts- und Siedlungsentwicklung

Die Region Soesteniederung verfligt durch
die landliche Pragung Uber attraktive, land-
schaftlich ruhige Wohnlagen mit viel Wohn-
eigentum und im Vergleich zu GroBstadten |
auch zu gunstigen Preisen. Allerdings ist
die Nachfrage nach Baugrundstiicken sehr
groB3 und die Flachenkonkurrenz hoch (Ge-
werbe, Landwirtschaft, Naturschutz), was
teilweise zu stark steigenden Preisen fuhrt.
Wichtig ist daher eine effiziente Nutzung
der vorhandenen Flachen sowie eine gute
Innenverdichtung. Dem hohen Anteil an
Wohneigentum steht gegendber, dass be-
darfsgerechte und glnstige Mietangebote

Abbildung 26: Abbruch in Molbergen.
Quelle: Eigene Aufnahme.
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fir kleine Familien und Single-Haushalte fehlen. Gerade im Hinblick darauf, junge Leute, Aus-
zubildende und Studierende in der Region zu halten, sind bedarfsgerechte und auch alterna-
tive Wohnangebote wichtig.

Eine groBe Starke sind funktionierende, lebendige Dorfgemeinschaften. Die neu geschaffe-
nen Mehrgenerationenplatze in der letzten Fdrderperiode tragen positiv zu der Gemein-
schaftsentwicklung bei. Als positives Beispiel ist hier der Ortskern Molbergen zu nennen, wel-
cher im Rahmen der Dorfentwicklung neu strukturiert wurde und nun Aufenthaltsqualitaten far
die Bevolkerung bietet. Vielen Ortskernen fehlt teilweise eine attraktive Mitte, da Versorgungs-
einrichtungen auBerhalb der Ortschaften angesiedelt sind. Diesem Bedeutungs- und Attrakti-
vitatsverlust gilt es entgegenzuwirken.

Mobilitat

Einem guten Uberértlichen Verkehrsnetz und einer guten Bahnanbindung steht weiterhin ein
in der Flache mangelhafter OPNV gegeniiber. Die Abhéngigkeit vom eigenen privaten PKW
ist gro3. Der OPNV ist vor allem auf den Schiilerverkehr ausgerichtet, Angebote in den Abend-
stunden und am Wochenende sind nicht nur fiir Menschen ohne privaten PKW wichtig. Im
Zuge des klimagerechten notwendigen Wandels bekommt der Ausbau alternativer Mobilitat
einen zentralen Stellenwert. Das neu geschaffene Moobil+ Konzept wird als gro3e Starke und
Chance wahrgenommen. Dieser soll vor allem auch flr den touristischen Bereich ausgebaut
werden. AuBerdem sollen neue alternative Sharing-Konzepte und der Ausbau der E-Mobilitat
an Bedeutung gewinnen. Der Ausbau und die Verbesserung der Radwege ist ein Schwerpunkt
bei der klimafreundlichen Weiterentwicklung der Mobilitat. Darliber hinaus wird geprtift, ob
eine Reaktivierung der Strecken Cloppenburg — Westerstede-Ocholt und Cloppenburg —
Friesoythe far den Schienenpersonennahverkehr erfolgen sollte.
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Abbildung 27: Moobil+.
Quelle: Mobilplus o.J.

Daseinsvorsorge

Die Orte in der Region verfiigen grundsétzlich tber ein gutes und breites Angebot an Versor-
gungsstrukturen und Infrastruktur. Das Bildungsangebot sowie das Angebot an Kinderbetreu-
ungseinrichtungen ist gut, allerdings braucht es verstarkt Angebote, die bedarfsgerecht auch
in den Randzeiten und in Ferienzeiten verfigbar sind. Ebenso wird ein Mangel an Ganztags-
betreuung haufig benannt. Dem Wandel in der Arbeitswelt muss durch neue Konzepte in der
Betreuungslandschaft begegnet werden. Ahnlich sieht es mit der Versorgung mit Pflegediens-
ten und Seniorenwohnheimen aus. Der Grundbedarf ist gedeckt aber es werden zunehmend
alternative und neue Wohnformen des generationsibergreifenden Wohnens gewinscht.

Dem ehrenamtlichen Engagement kommt bei der Daseinsvorsorge eine hohe Bedeutung zu.
Die Bereitschaft und das Engagement ist hier sehr grof3, das Vereinsleben aktiv. Um dies
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langfristig zu erhalten und nachhaltig zu entwickeln ist es wichtig, dies durch professionelle
Strukturen und Angebote zu starken und zu unterstiitzen.

Digitale Infrastruktur

Der Breitbandausbau ist in der letzten Férderperi-
ode deutlich vorangegangen. Aber gerade in den
kleineren Orten besteht weiter groBer Ausbaube- |
darf. Der Digitalisierungsschub durch die Pande- |,
mie und der damit verbundene Wandel in der Ar-
beitswelt hin zu mehr Homeoffice hat auch zu gré-
Beren Anforderungen in der privaten Versorgung
mit einem stabilen und ausreichenden Netz ge-

fahrt.

5.2 Natur-, Umwelt- und Klimaschutz

Abbildung 28: Kabelrolle.
Quelle: Landkreis Cloppenburg 2021c.

Tabelle 5: Starken und Schwéchen. Handlungsfeld Natur-, Umwelt- und Klimaschutz.

Starken Schwachen

Emissionsbelastungen aus Industrie, Ge-
werbe und Landwirtschaft

Nahrstoffbelastung der Bdden, Nitratbelas-
tung des Grundwassers

Wassermangel, hohe Wasserentnahme
durch Industrie, Landwirtschaft und Verkauf

Hoher Anteil an erneuerbaren Energien,
grofBes Knowhow im Bereich Biogas

Flachenverbrauch durch intensive Landnut-
zung

Umweltbelastungen durch Monokulturen

Belastungen durch industrielle Landwirt-
schaft und Massentierhaltung

Schutzgebiete

Gewasserentwicklungsplan, naturraumli-
ches Entwicklungskonzept Soeste

Artenschwund, vor allem in besiedelten Be-
reichen

Unzureichende Biotopvernetzung
fehlende Rand- und Heckenstreifen
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Tabelle 6: Potentiale und Herausforderungen. Handlungsfeld Natur-, Umwelt- und Klimaschutz.

Potentiale

Klimaschutzkonzepte flr den Landkreis
Cloppenburg, die Stadt Cloppenburg und
die Gemeinde Emstek, Solardachkataster,
Klimahomepage, Energieberatungsange-
bote

Vorhandene Klimaschutz- und Naturschutz-
programme

Herausforderung

Zu wenig Anreiz fur privaten Ausbau erneu-
erbarer Energie

Ladeinfrastruktur E-Mobilitat

CO2 Bindung durch Moorschutz

Strukturwandel, gro3e Agrarbetriebe neh-
men zu, fehlende Perspektiven flr kleinere
Landwirte

Artenriickgang

Trockenheit und Hochwassergefahrdung
gleichermal3en

Entwicklungen und kiinftige Ansatze
Klimaschutz und Klimaanpassung

Der hohe Anteil an erneuerbaren Energien
in den Kommunen ist eine Starke. Die Re-
gion verfugt Uber ein umfangreiches Wissen
im Bereich Biogas und erneuerbare Ener-
gien. Aber gerade der Bereich der Biogas-
anlagen bringt gleichermaBen viele Nach-
teile mit sich, wie das hohe Verkehrsauf-
kommen im Bereich der Anlagen und die
groBen Monokulturflichen durch den
Maisanbau. In den nachsten Jahren werden
zahlreiche Biogasanlagen schrittweise aus
der Férderung durch das EEG fallen, so
dass Anschlussperspektiven wichtiger wer-
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Abbildung 29: Biogasanlage
Quelle: Gerdes 2020.

den. Eine Vergarung von z.B. Gulle oder Biogut ist eine mdgliche, aber bisher noch sehr kom-

plexe Lésungsstrategie. Systemisch werden

Bioenergieanlagen wieder wichtiger, da sie im

Vergleich zu Wind- und Solarenergie flexibler den Strom zur Verfligung stellen.

Mit den Klimaschutzkonzepten fir den Landkreis Cloppenburg, die Stadt Cloppenburg und
die Gemeinde Emstek, lokalen Energieberatungsangeboten und dem Solardachkataster wur-
den erste Schritte im Rahmen des Klimaschutzes und der Klimaanpassung getatigt. Das Vor-
handensein groBBer Moorflachen und die Mdglichkeit der CO2-Bindung wird als Chance fir den

Klimaschutz wahrgenommen.
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Wasserschutz

Als drangendes Problem wird die Wasserthematik genannt: Der Wassermangel durch veran-
derte Niederschlage, hohe Wasserentnahmen durch Landwirtschaft, Industrie und Wasser-
verband gefahrdet langfristig die weitere positive Entwicklung der Region, u.U. sogar die Le-
bensgrundlagen. Die Komplexitat des Problems erfordert einen konzertierten Lésungsansatz
aller relevanten Akteur*innen. Dabei ist entscheidend, dass zwar mdglichst schnell, aber vor
allem unter langfristigen Gesichtspunkten gehandelt wird.

Neben der Wasserknappheit wird ebenso Hochwasser und mdgliche Starkwasserereignisse
thematisiert. Viele Akteur*innen beflrworten auch hier die Einrichtung eines Runden Tisches,
um dieses Problem mdglichst interdisziplinar anzugehen.

Ziel der BemUhungen in beiden Problembereichen muss es sein, einerseits den Wasserver-
brauch zu reduzieren sowie Schadstoffeintrdge zu vermeiden, andererseits aber auch, die
Niederschlage so zu lenken und zu nutzen, dass sie keinen Schaden anrichten kénnen und
maoglicherweise in Zeiten von Niederschlagsdefiziten als Ausgleich zur Verfligung stehen. Im
Zusammenhang mit dem Thema Klimawandel und Resilienz sind mdglicherweise véllig neue
Lésungs- und Handlungsansatze zu diskutieren und letztlich zu verwirklichen.

Dabei sind praktisch alle Themen in die Prifung von Mdglichkeiten einzubeziehen, von der
Bauleitplanung (Entsiegelung von Flachen) bis hin zu Ufer- und Auenbereichen, die dem
Schutz der Oberflachengewésser dienen.

Naturschutz

Der Umwelt- und Naturschutz hat in Kon-
kurrenz zur wirtschaftlichen Starke der Re-
gion im Bereich des Agribusiness einen
schweren Stand. Negative Auswirkungen
sind der hohe Flachenverbrauch, Emissio-
nen und Immissionen, die Nahrstoffbelas-
tung der Bdden, Nitratbelastungen des
Grundwassers und nicht zuletzt das nega-
tive Image der Region.

Abbildung 30: Maismonokultur in Bésel.
Quelle: Wimberg 2021.

Dem generellen Artenriickgang soll mit Bi-
otopvernetzungen, Hecken- und Rand-
streifenbepflanzungen und der umwelt-
freundlichen Bewirtschaftung kommunaler
Flachen begegnet werden. Die Landwirtschaft ist als wichtige*r Partner*in im Bereich Natur -
und vor allem Moorschutz intensiv einzubinden. Wichtig ist hierbei, auch Perspektiven flr klei-
nere Landwirt*innen aufzuzeigen.
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5.3  Tourismus, Kultur und Ehrenamt

Tabelle 7: Starken und Schwéchen. Handlungsfeld Tourismus, Kultur und Ehrenamt.

Starken Schwachen

Vielzahl an touristischen Angeboten, u.a.
e Thulsfelder Talsperre
e Feriendorf Landal Dwergter Sand
e Museumsdorf Cloppenburg
e Museumsbahnen

Landschaft wird landwirtschaftlich stark ge-
nutzt

Belastungen durch Gewerbe und Landwirt-
schaft

Konzepte und Vernetzungen, u.a.

e Vorliegende Tourismuskonzepte

e Touristische Wander- / Radwege —
Kernkompetenz Radfahren
Radwegeleitkonzept

e Parks und Gérten in der Region (Vi-
sitenTouren)

e Moorlehrpfad / Kanulehrpfad

e Katholische Akademie Stapelfeld

Licken im Radwegenetz und in der Aus-
schilderung

OPNV nicht ausreichend

Vielzahl an Veranstaltungen und Festen,
Stadthalle Cloppenburg

Vielfaltige kulturelle, auch alternative Ange-
bote fehlen, zu wenig Angebote fir Jugend-
liche

Begegnungsplatze und wohnungsnahe
Freizeitmdglichkeiten

Vielfaltiges kulturelles Erbe das regionale
Identitat schafft
e Kleine Museen / Heimathauser (vor-
handenes Kulturerbe)
e Kleinste Sprachinsel Europas — Sa-
terfriesisch

Aktives Vereinsleben und Ehrenamt

Tabelle 8: Potentiale und Herausforderungen. Handlungsfeld Tourismus, Kultur und Ehrenamt.

e G Herausforderungen

Touristisches Profil als Region flr Tagesbe-
sucher*innen / Kurzgéaste

Generationenwechsel in Tourismusbetrie-
ben

Naturnahen und klimafreundlichen Touris-
mus ausbauen (z.B. starkere Einbindung
der Ahlhorner Fischteiche und der Moore)

Uberalterung im Kulturbereich und Vereins-
leben
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Entwicklungen und kiinftige Ansatze
Tourismus und Kultur

In der Region gibt es viele, tber die Region hin- §
aus bekannte und beliebte Ausflugsziele. Vor
allem genannt werden hier die Thulsfelder Tal-
sperre und das Museumsdorf Cloppenburg.
Auch im Bereich des kulturellen Erbes gibt es
viele kleine Museen und Heimathauser zu ent-
decken und nicht zuletzt gibt es mit dem Sater-
land die kleinste Sprachinsel Europas. Demge-
geniber steht eine Landschaft mit ,Defiziten*
und einem eher schlechten Image durch die in-
tensive Landwirtschaft und Massentierhaltung.
Von den Teilnehmer*innen der Workshops und e
auch in der Befragung wurden aber neben die-  Appildung 31: Thiilsfelder Talsperre.
ser Problematik auch die vielen naturraumli- quejje: Thilsfelder Talsperre o.1.d.
chen ,Schéatze* genannt, gréBere Walder und

die Moore. Diese gilt es in Wert zu setzen und vor allem den naturnahen Tourismus zu starken
und auszubauen. Das naturraumliche Entwicklungskonzept der Soeste wird hier als groBe
Chance wahrgenommen. Diese und auch andere FlieBgewasser zuganglich und erlebbar zu
gestalten, ist ein wichtiges Ziel.

In der Burgerbeteiligung wurde deutlich, dass sich die Menschen Uber die rein touristischen
Angebote hinaus mehr kulturelle Angebote winschen, die Jugendliche ansprechen und An-
gebote, die kostengunstig sind und damit auch fir groBe Familien geeignet sind. Au3erdem
wird eine Forderung regionaler Kinstler*innen genannt. In der kommenden Férderperiode
sollte vor allem in der gréBeren Regionalitat ein Schwerpunkt liegen.

Ehrenamt

Das Thema Ehrenamt wurde vor allem in den Workshops
verstarkt angesprochen. Dem aktiven Vereinsleben und
dem vielfaltigen Engagement stehen die Herausforde-
rung gegenuber, diese Strukturen zu stérken und auch in :
Zukunft Menschen daflr zu gewinnen. Im Ausbau profes- - Ehrenamts-
sioneller Strukturen und vielfaltiger Unterstiitzungsange- karte

bote sollte ein Schwerpunkt liegen.

Abbildung 32: Ehrenamtskarte Nieder-
sachsen.

Quelle: Géttinger Tagesblatt 2020.
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5.4 Regionale Wirtschaftskraft
Tabelle 9: Starken und Schwéchen. Handlungsfeld Regionale Wirtschaftskratt.

Starken Schwachen

Wirtschaftsstarke Region Relativ niedrige Wertschépfung
e Starke Handwerksregion
e Agrar- und Ernahrungscluster Relativ niedriges Lohnniveau, insbesondere
e Branchenmix fir besser Qualifizierte wenig attraktiv
e Viele KMU (inhabergefiihrte Betriebe)
e Insgesamt gute Standortvoraussetzun-

gen (Verkehr)

Relativ niedrige Lebenshaltungskosten
Verbund OM

¢ Glnstige Gewerbegebietsflachen

Sehr gutes Arbeitsplatzangebot auf ver- Fachkraftemangel,
schiedenen Ebenen, insbesondere Fach-
krafte Fehlendes Angebot und Karrierechancen

fur Akademiker*innen
Ausbildungsplatze
Unbesetzte Ausbildungsplatze
Forderung von Existenzgriindungen
Fehlende flexible Kinderbetreuung

Mitgliedschaft an regionalen und innovati-
ven Zusammenschlissen (TZOM, Hansa-
Linie, Ems-Dollart-Region)

Industrielle Landwirtschaft

e Probleme durch intensive Landwirt-
schaft, Schlachtbetriebe und Indust-
rie (Emissionen)

e Massentierhaltung, gro3e landwirt-
schaftliche Betriebe, wenig Fokus
auf Nachhaltigkeit und biologische
Wirtschaft (Nitratbelastung, schlech-
tes Image)

¢ Arbeits- und Wohnbedingungen fir
Saisonarbeiter / Arbeitsmigrant*in-
nen, Ausbeutung vor allem in
Fleischindustrie

Mobilitat und Digitalisierung
e Mangelhafte Breitbandanbindung
und Mobilfunk
e Schlechter OPNV
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Tabelle 10: Potentiale und Herausforderungen. Handlungsfeld regionale Wirtschaftskraft.

Potentiale

der Bereitschaft anzupacken

Junge Region mit Geschéaftsmentalitat und

Herausforderungen

Transformation in der Landwirtschaft

Koordinierungsstelle Frauen & Wirtschaft

Beflirchtung einer Negativspirale, wenn Re-
gion den Wissenstand nicht halten kann

Entwicklungen und kiinftige Ansatze
Wirtschaft / Arbeitsmarkt

Der wirtschaftsstarken Region mit guten
Standortvoraussetzungen stehen eine re-
lativ niedrige Wertschépfung und ein nied-
riges Lohnniveau gegendber. Vor allem far
héher Qualifizierte ist die Region nicht at-

traktiv, da Arbeitsméglichkeiten wie auch .

Karrierechancen fehlen. Ebenso wird der
Fachkraftemangel und das Nichtbesetzen

von Ausbildungsplatzen als groBes Prob-

lem wahrgenommen. Der Wandel in der
Arbeitswelt, (neue Arbeitsmodelle, Co-
Working Spaces, Homeoffice) kann posi-

Abbildung 33: Facharbeiterin.
Quelle: von Borstel 2013.

tive Effekte fir Start-Ups und héher Qualifizierte mit sich bringen. Diesen Wandel gilt es zu
unterstitzen und im Rahmen eines bedarfsangepassten Ausbaus der Kinderbetreuung zu

nutzen.

Landwirtschaft

Der landwirtschaftliche Strukturwandel, sichtbar im Rickgang von landwirtschaftlichen Betrie-
ben, setzt sich weiter fort. Seit 2016 sind 100 weitere Betriebe aus der Produktion ausgestie-
gen. Die hohe Flachenkonkurrenz und das Fehlen von Perspektiven fir herkdmmliche Land-
wirt*innen werden als Hauptgriinde genannt. Ein wichtiger Ansatz ist es, verstérkt auf regio-
nale Produkte und regionale Kreislaufe zu setzen. In Verbindung mit Naturschutz und Touris-
mus muissen neue Perspektiven fir eine zukunftsfahige Landwirtschaft gefunden werden.
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6. Regionale Entwicklungsstrategie

Die regionale Entwicklungsstrategie beschreibt in welchen Handlungsfeldern die Soestenie-
derung in der nachsten Foérderperiode gezielt Anstrengungen unternehmen mdéchte, um die
regionale Entwicklung zu férdern. Die Zielvorstellungen werden in jedem Handlungsfeld so
weit wie mdglich differenziert dargestellt. Mit Wirkungsindikatoren, qualitativen und quantitati-
ven Zielwerten sowie einer zeitlichen Vorgabe zur Zielerreichung werden Anhaltspunkte fir
eine spatere Evaluierung der Ziele festgelegt.

Die Entwicklungsstrategie ist methodisch aus der Analyse der Ausgangslage, der SWOT-Ana-
lyse sowie den Ergebnissen der verschiedenen Beteiligungsformen abgeleitet. Sie wurde dem
Steuerungsgremium und den Blrgermeister*innen der Region zur Diskussion vorgelegt und
mit ihnen abgestimmt.

Die Inhalte der Entwicklungsstrategie sind mit Gbergeordneten Planungen und Konzepten ab-
gestimmt. Das gilt insbesondere fir die Regionale Handlungsstrategie Weser-Ems (Entwurf
v. 6.11.2014 einschl. Tabellenanhang). Zur Verdeutlichung der Zusammenhange wird bei den
strategischen Zielen des REK ein direkter Bezug zu den jeweiligen strategischen Zielen der
RHS Weser-Ems hergestellt.

Entwick'l_g_ngsziele

Offentliche Beteiligung Umsetzung von

Handlungsfeldern RHS Weser-Ems
Steuerungskreis
, ] LROP und RROP
online Befragung Starken PFEIL
offentliche Workshops Echwarhar
Potentiale
Herausforderungen

6.1 Integrativer Charakter

Zwischen den aufgefihrten Handlungsfeldern gibt es mehr oder weniger intensive Beziehun-
gen und Wechselwirkungen. Durch entsprechende Hinweise in den einzelnen Unterkapiteln
versucht die Region, dem Rechnung zu tragen. Bei der Umsetzung im spateren Regionalma-
nagement werden die Sektoren ,automatisch® verwischt, mit der Realisierung entfaltet sich
der integrative Charakter der meisten Projekte.

Daneben gibt es in der Regionalentwicklung Themen, die sich auf fast alle Bereiche und Hand-
lungsfelder beziehen und somit auch Gberall mit in die Uberlegungen einbezogen werden.
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Dies gilt insbesondere fir die Themen Demografie, Gendergerechtigkeit, Barrierefreiheit, re-
gionale Kooperation, Integration sowie Klimaschutz und -anpassung. Diese Querschnittsthe-
men sind in die folgenden Abhandlungen, soweit relevant, integriert. Am Ende des Kapitels
wird ihre Relevanz jeweils separat dargestellt.

Die REK-Fortschreibung fiir die Férderperiode 2023-2027 wurde inhaltlich maBgeblich durch
die verschiedenen regionalen Akteur*innen aus verschiedenen Bereichen kooperativ erarbei-
tet. Der begleitende Beteiligungsprozess diente zudem der Einbindung der Offentlichkeit, der
Wirtschafts- und Sozialpartnerinnen sowie weiterer regionaler Schlisselpersonen und Ver-
treter*innen o6ffentlicher Belange. Hierdurch wurde sichergestellt, dass die Erarbeitung des
Konzeptes alle fur die Region relevanten Interessengruppen, Themen und Bedarfe sowie
auch bereits etablierte Ansatze in integrierter Form berlcksichtigt.

6.2 Abstimmung mit Gbergeordneten Planungen

Das REK berticksichtigt neben dem REK 2014-2020/22 insbesondere auch die Konzepte
PFEIL 2014-2022, die RHS Weser-Ems 2020-2027 sowie weitere regionale Strategien, Pro-
gramme und Ansatze der vergangenen Jahre und das Regionale Raumordnungsprogramm
(RROP) 2011.

Europa 2020

Die europaische Wachstumsstrategie von 2020 basiert auf drei Prioritaten: intelligentes, nach-
haltiges und integratives Wachstum zur Sicherung von Beschéftigung, Produktivitat und sozi-
alem Zusammenhalt. Diese Zielsetzungen werden in der Entwicklungsstrategie der Region
Soesteniederung berticksichtigt. Auch die Soesteniederung hat das Ziel, stetig weiter zu
wachsen (CRP 2021).

Europaische Innovationspartnerschaft

Die von der EU-Kommission entwickelte Europaische Innovationspartnerschaft ,Landwirt-
schaftliche Produktivitat und Nachhaltigkeit” (EIP-AGRI) hat das Ziel, Innovationsprozesse so-
wie insbesondere den Innovationstransfer in die Land- und Ernahrungswirtschaft durch eine
verbesserte Zusammenarbeit zwischen landwirtschaftlicher Praxis, Beratung und Wissen-
schaft sowie ggf. weiteren Akteure*innen im landlichen Raum zu verbessern und auszubauen.

Im ELER-Programm fir Niedersachsen und Bremen 2014—-2022 wird vor diesem Hintergrund
eine neue FérdermaBnahme ,Férderung von Operationellen Gruppen und Innovationsprojek-
ten im Rahmen der Européischen Innovationspartnerschaft Produktivitat und Nachhaltigkeit
in der Landwirtschaft’ angeboten.” (ML 2017a).

Aufgrund der Bedeutung der Landwirtschaft und der ausgepragten Innovationsbereitschaft
dieses Wirtschaftszweiges ist in der kommenden Férderperiode die Einrichtung einer Opera-
tionellen Gruppe oder/und die Entwicklung von Innovationsprojekten ein besonderes Anlie-
gen.

Europaischer Green Deal

Der Européische Green Deal ist ein im Dezember 2019 vorgestelltes Konzept der Europai-
schen Union mit dem Ziel bis 2050 klimaneutral zu sein. Die Wirtschaft soll ressourcenscho-
nend und gleichzeitig wettbewerbsfahig aufgestellt werden und die biologische Vielfalt ge-
schtzt werden.
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Zur Erreichung dieser Ziele werden rund 50 EinzelmaBnahmen aufgestellt. U.a. geht es um
Strategien zur biologischen Vielfalt, nachhaltiger Wirtschaftskreislaufe sowie intelligenter Mo-
bilitat.

GAP - Strategieplan

Der nationale GAP-Strategieplan (Gemeinsame Agrarpolitik) setzt Férderschwerpunkte im In-
teresse des Umwelt- und Klimaschutzes sowie einer krisenfesten Landwirtschaft und attrakti-
ver landlicher Rdume fest. Die endgultige Fassung liegt zum Zeitpunkt der REK-Erstellung
noch nicht vor. Fur die neue Férderperiode von 2023 bis 2027 werden die drei Ubergeordnete
Ziele Krisenfestigkeit, Umwelt und Klima, I&ndlicher Raum festgelegt. AuBerdem werden neun
Hauptziele verfolgt:

e Einkommenssicherung

o Erhdhte Wettbewerbsfahigkeit

e Stellung der Landwirte in der Wertschdpfungskette
o Klimaaktionen

¢ Nachhaltiges Ressourcenmanagement

e Erhaltung von Landschaft und Biodiversitat

¢ Unterstiitzung des Generationswandels

e Dynamische landliche Entwicklung

¢ Nahrungsmittelsicherheit, Qualitat und Tierwohl

PFEIL

Die Lander Niedersachsen und Bremen haben fir die EU-Férderperiode 2014-2022 ein ge-
meinsames, landerlbergreifendes Entwicklungsprogramm zur Férderung der landlichen
Raume aufgestellt:

PFEIL = Programm zur Férderung der Entwicklung im landlichen Raum

Das Programm beschreibt in 19 sogenannten Codes MaBnahmen, die zur Entwicklung des
landlichen Raumes beitragen sollen. Die Codes basieren auf Bedarfen, die aus der Analyse
der Ausgangslage in Niedersachsen sowie einer SWOT-Analyse abgeleitet wurden. Die Be-
darfe sind in sechs Prioritaten gegliedert (ML 2017b):

e Prioritat 1: Férderung von Wissenstransfer und Innovation in der Land- und Forstwirt-
schaft und den landlichen Gebieten.

o Prioritdt 2: Verbesserung der Lebensfahigkeit der landwirtschaftlichen Betriebe und
der Wettbewerbsfahigkeit aller Arten von Landwirtschaft in allen Regionen und Férde-
rung innovativer landwirtschaftlicher Techniken und der nachhaltigen Waldbewirt-
schaftung.

o Prioritdt 3: Férderung einer Organisation der Nahrungsmittelkette, einschlieBlich der
Verarbeitung und Vermarktung von Agrarerzeugnissen, des Tierschutzes und des Ri-
sikomanagements in der Landwirtschaft.

o Prioritat 4: Wiederherstellung, Erhaltung und Verbesserung der mit der Land- und
Forstwirtschaft verbundenen Okosysteme.

o Prioritat 5: Férderung der Ressourceneffizienz und Unterstitzung des Agrar-, Nah-
rungsmittel- und Forstsektors beim Ubergang zu einer kohlenstoffarmen und klimare-
sistenten Wirtschaft.
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e Prioritat 6: Férderung der sozialen Inklusion, der Armutsbekampfung und der wirt-
schaftlichen Entwicklung in landlichen Gebieten.

Das vorliegende REK bertcksichtigt gezielt, die in PFEIL aufgefihrten Prioritaten und Maf3-
nahmencodes.

LROP

Die niederséachsische Landesregierung hat 2017 das Landes-Raumordnungsprogramm Nie-
dersachsen am 6. Oktober in der Fassung vom 26. September 2017 im niedersachsischen
Gesetz- und Verordnungsblatt (Nds. GVBI. Nr. 20/2017, S. 378) verdoffentlicht.

Im diesem LROP werden die Stadte Cloppenburg und Friesoythe als Mittelzentren definiert.
Die Abbildung 34 zeigt die Darstellung der Verkehrswege (Schiene, Wasser und Stra3e). Da-
neben weist das LROP die Vorranggebiete flr die Rohstoff- und Trinkwassergewinnung, Bio-
topverbiinde sowie Natura 2000 aus (ML 2017c).
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Abbildung 34: Auszug LROP.

Quelle: ML 2017c.

Regionales Raumordnungsprogramm

Mit dem Regionalen Raumordnungsprogramm von 2005 liegt ein aktuell giiltiger Regionalplan
fir den LK Cloppenburg vor (Landkreis Cloppenburg 2015). Die Neuaufstellung des RROP
wurde 2015 eingeleitet.

Regionale Handlungsstrategie (RHS) Weser-Ems

Die regionale Handlungsstrategie Weser-Ems 2020-2027 verknupft ,die landespolitischen

Zielsetzungen einerseits mit den sich aus den Starken und Schwachen der Region ergeben-
den, strategisch wichtigen Handlungsfeldern und Entwicklungszielen andererseits. Der Fokus
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liegt insofern auf Themenfeldern, die einen deutlichen regionalen Bezug aufweisen und fir
die regionsspezifische Losungen entwickelt werden kdnnen. Die Handlungsstrategien stellen
damit eine wichtige Arbeits- und Orientierungsgrundlage fiir die Amter fiir regionale Landes-
entwicklung dar. Darlber hinaus werden die wesentlichen Entwicklungsziele der regionalen
Handlungsstrategien auch die Aussagen zur Landesentwicklungspolitik im geplanten Landes-
entwicklungsprogramm beeinflussen®. Zu den regionalpolitischen Zielsetzungen gehért auch
die Abstimmung kommunaler und regionaler Konzepte, wie z.B. der REK mit der regionalen
Handlungsstrategie Weser-Ems.

Aufgrund der vielféltigen Herausforderungen, die sich vor allem in den vergangenen Jahren
verstarkt gezeigt haben, wurde die RHS 2020 angepasst und weiterentwickelt. Vor allem die
Corona-Pandemie, die regionalen Auswirkungen des Klimawandels, die vielfaltigen Probleme
im Gesamtsektor der Erndhrungswirtschaft sowie die verstarkende Problemstellung fur die
Energiewirtschaft zahlen zu diesen regionsspezifischen Herausforderungen (ArL Weser-Ems
2020: 2)

Die regionale Handlungsstrategie Weser-Ems fihrt in ihrem Tabellenteil in insgesamt zehn
Handlungsfelder, 13 strategische Ziele sowie rd. 250 operative Ziele auf. Sie weist ausdrick-
lich darauf hin, dass fur die Umsetzung der strategischen sowie der operativen Ziele und Maf3-
nahmen vorrangig Mittel aus den européischen Strukturfonds einschl. des ELER-Fonds ein-
gesetzt werden sollen (ArL Weser-Ems 2020: 23). Gleichzeitig wird deutlich gemacht, dass
eine strategische Regionalentwicklung nicht nur auf Ziele der EU-Strukturfonds ausgerichtet
sein darf (ArL Weser-Ems 2020: 23). Die Strategie bezieht sich somit auch auf MaBnahmen
auBBerhalb der Strukturférderfonds.

In der regionalen Entwicklungsstrategie wird jeweils am Ende jedes Handlungsfeldes der Be-
zug zu den Handlungsfeldern der RHS Weser-Ems dargestellt.

Der Niedersachsische Weg

Mit dem Niedersachsischen Weg wurde eine Vereinbarung getroffen, wie die Ziele der EU-
Biodiversitatsstrategie in Niedersachsen umgesetzt werden soll. Die Vereinbarung wurde von
der Landesregierung mit Vertretern des Landvolks, der Landwirtschaftskammer sowie den
Natur- und Umweltverbanden getroffen. Das Miteinander von Naturschutz und Landwirtschaft
steht im Vordergrund.

Eckpfeiler der Vereinbarung sind u.a.:

e Biotopverbund auf 15 % der Landesflache, bzw. 10% der Offenflachen
¢ Breitere Gewasserrandstreifen

o Okologische Beratung von Landwirten

e Einrichtung weiterer Gebietsbetreuungen durch Okologische Stationen
e Aktionsprogramm Insektenschutz

e Bis 2025 soll der Anteil an Okolandbau auf 10% wachsen

¢ Klimaschonende Bewirtschaftung (Moorgebiete)

INTERREG

Der nordwestliche Teil Niedersachsens und der nérdliche Teil der Niederlande bilden traditio-
nell eine Grenzregion, die sich durch eine ausgepragte Zusammenarbeit auszeichnet. Die
grenziberschreitende Kooperation und Zusammenarbeit sollen auch in der Periode 2021—
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2027 im Rahmen des INTERREG-Programms fortgesetzt werden. Die Region Weser-Ems
sowie die Provinzen Drenthe, Friesland und Groningen auf niederlandischer Seite haben sich
im Sommer 2014 auf eine sogenannte Strategie Nord verstandigt, die die kiinftige Zusam-
menarbeit in der Prioritat 2 beschreibt. Dabei werden zwei Prioritdten genannt:

1. Steigerung der Produkt- und Prozessinnovationen in den fiir die Grenzregion relevan-
ten Sektoren und Steigerung der Produkt- und Prozessinnovationen im Bereich von
CO2-reduzierenden Technologien.

2. Reduzierung der Barrierewirkung der Grenze fr Blrger*innen und Institutionen

In neun MaBnahmenbereichen werden sowohl Zielvorstellungen als auch Projekt- und Maf3-
nahmenideen formuliert. In der vorliegenden regionalen Entwicklungsstrategie sind diese
MaBnahmenbereiche bericksichtigt.

6.3 Ansatze flr weitere Férderprogramme

Im Sinne einer méglichst umfangreichen Mittelbundelung, soll fir die Soesteniederung nicht
nur das LEADER-Programm fokussiert werden. Vielmehr stellt das Land Niedersachsen eine
Vielzahl an Férdermdglichkeiten fur die regionale Entwicklung zur Verfligung, deren Einsatz-
mdglichkeiten im Laufe der Umsetzung kontinuierlich durch das Regionalmanagement gepruft
werden sollen. Erganzend zu den im Folgenden vorgestellten, ,grol3en” Programmen, werden
regelmaBig Férderangebote zu Resilienz, Klimaanpassung und weiteren Themen veréffent-
licht.

Dorfentwicklungsprogramm

Das Flachenland Niedersachsen wird in seiner ldentitat zu weiten Teilen von I&andlichen Rau-
men und in ihnen gelegenen Dorfgemeinschaften gepréagt. Diese Regionen in ihrer Beschaf-
fenheit zu stérken und fir die Zukunft nachhaltig aufzustellen, ist das Ubergeordnete Ziel der
Dorfentwicklung (DE). Das Amt fUr regionale Landesentwicklung Weser-Ems mit der gebiets-
zustandigen Geschéftsstelle in Oldenburg definiert vor diesem Hintergrund den Erhalt der
charakteristischen Vielfalt von landlichen Siedlungen, die Anpassung an neue funktionale An-
forderungen sowie die Einbindung in die umgebende Landschaft als wesentliche Aufgaben
der Dorfentwicklung in Niedersachsen.

Fur die Dorfer und Orte einer Gemeinde steht hierflr das Dorfentwicklungsprogramm des
Landes Niedersachsen als wesentliches Foérderinstrument zur Verfligung. Grundvorausset-
zung fur die Férderung von Projekten und MaBnahmen ist dabei das Vorliegen eines aner-
kannten Dorfentwicklungsplans (mit einem Zeithorizont von 10 bis 15 Jahren), der fur eine
Dorfregion aufgestellt werden kann. Dieser soll insbesondere zur Erhaltung und Gestaltung
des landlichen Charakters und der Verbesserung der Lebensqualitat unter besonderer Be-
achtung der demografischen Entwicklung und der Reduzierung der Flacheninanspruchnahme
(Innenentwicklung) beitragen. Die Verbunddorfentwicklung zur Starkung kleinerer Orte und
Gemeinden bietet fir diese die Chance, in einem kooperativen und kreativen Prozess Syner-
gieeffekte fur komplexe landliche Raume zu erzielen. Der Erfolg dieses Vorhabens hangt
mafgeblich von der Eigenverantwortlichkeit und dem Engagement der Bevélkerung ab, deren
lokale Expertise die Grundlage flr die Entwicklung eines Dorfentwicklungskonzeptes darstellt
(Landkreis Cloppenburg 2019).

Die Soesteniederung hat in den vergangenen Jahren diverse Dorfregionen auf diese Weise
entwickelt. Mehrere Verfahren in den Stadten Friesoythe und Cloppenburg sowie in den Ge-
meinden Emstek und Garrel befinden sich in der Umsetzungsphase. Die Verfahren in den
Gemeinden Cappeln, Molbergen und Bésel laufen aus. Die Gemeinde Molbergen stellte zum

Regionale Entwicklungsstrategie - 66



Stichtag 01.08.2021 einen Aufnahmeantrag fur die ,Pro-Dorf-Region Molbergen-umzu®, wel-
che die umliegenden Dérfer des Kernortes betrifft. Der Antrag wurde jedoch im Februar 2022
nicht in das Dorfentwicklungsprogramm aufgenommen. Die Dorfregion ,Beidseits der Lethe®
der Gemeinden Garrel und GroBenkneten erhielt eine Zusage und kann mit der Dorfentwick-
lungsplanung beginnen.

Im Zuge der Erstellung des regionalen Entwicklungskonzeptes wurde von den Gemeindever-
treter*innen signalisiert, dass auch in den kommenden Jahren Gebrauch von dem erfolgrei-
chen Instrument der Verbunddorfentwicklung gemacht werden soll. Ein Ansatzpunkt kénnte
z.B. die Stadt-Umland-Beziehung der Stadt Cloppenburg sein und die Bildung einer Dorfre-
gion im Umland der Kernorte, z.B. in den Gemeinden Cappeln und Bdésel.

Stadtebauférderung

Das neue Stadtebauférderprogramm, seit dem 01.01.2020 in Kraft, wurde in seinen Inhalten
stark Uberarbeitet. Als Ergebnis wurde die Programmstruktur grundlegend geandert. Die vor-
mals aus einer Vielzahl von Programmbausteinen bestehende Stadtebauférderung wurde auf
nunmehr drei Sdulen reduziert:

e Lebendige Zentren - Erhalt und Entwicklung der Orts- und Stadtkerne
e Sozialer Zusammenhalt - Zusammenleben im Quartier gemeinsam gestalten
e Wachstum und nachhaltige Erneuerung - Lebenswerte Quartiere gestalten

Zweck der Weiterentwicklung des Stadtebauférderungsprogramms ist neben der Anwen-
der*innenfreundlichkeit zur Verwaltung des Programms die Aufnahme eines weiteren inhaltli-
chen Themas. Kinftig sind MaBnahmen des Klimaschutzes beziehungsweise zur Minderung
der Klimafolgenauswirkungen/Klimaanpassung eine zwingende Férdervoraussetzung. Wei-
tere strukturelle AnderungsmaBnahmen sind die Einbettung des Programms in das gesamt-
deutsche Foérdersystem mit der stérkeren Fokussierung auf strukturschwache Regionen sowie
die verbesserten Foérderbedingungen fir interkommunale Zusammenarbeit in der Stadte-
bauférderung und fir Kommunen in Haushaltsnotlage.

In der Region Soesteniederung befinden sich Bésel (Ortskern), Friesoythe (Innenstadt), Gar-
rel (Ortsmitte) und Cloppenburg (Innenstadt) in der Stédtebauférderung. Auf diese Weise sind
die Weichen flr stadtebauliche MaBnahmen gestellt. Inwieweit in der Region weitere Anséatze
fir die Durchfihrung stadtebaulicher SanierungsmaBnahmen vorliegen, ist in den kommen-
den Jahren im Blick zu halten, Mdglichkeiten zur Antragsstellung sind dann mit dem Amt fir
regionale Landesentwicklung zu beraten.

Zukunftsraume

Als eine weitere Mdglichkeit der Entwicklungsférderung fir den landlichen Raum wurde im
Jahr 2019 das Programm ,Zukunftsrdume Niedersachsen® initiiert. Dieses richtet sich an nie-
derséchsische Klein- und Mittelstddte sowie Gemeinden und Samtgemeinden in Iandlichen
Raumen ab 10.000 Einwohner*innen, in denen ein Grund- oder Mittelzentrum festgelegt ist.
In Anbetracht der Versorgungsfunktion dieser Zentren flr inr Umland und ihrer Rolle als Mo-
toren der regionalen Entwicklung ist es das Ziel dieses Programms, stadtregionale Koopera-
tionen zu ermdglichen und Projekte zu férdern, die zur Starkung der Ankerfunktion von Mittel-
und Grundzentren fir die sie umgebenden landlichen Rdume beitragen. Insbesondere sollen
geeignete MaBnahmen dazu beitragen, die Lebensqualitét in oftmals von Abwanderung be-
troffenen kleinen Zentren zu erhéhen, Einwohner zu halten und Neuburger zu gewinnen. Bei
der Erarbeitung der Projektantrage kdnnen die Kommunen auf einen zugeordneten Expert*in-
nenpool zuriickgreifen, weitere Bausteine des Konzepts stellen das ,Projektnetzwerk Landli-
che Raume* sowie regelmaiige Netzwerkkonferenzen dar (MB 2022).
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Zukunftsregion

Mit dem Forderinstrument ,Zukunftsregionen in Niedersachsen® haben Landkreise und kreis-
freie Stadte die Mdglichkeit, eine kreisiibergreifende Zukunftsregion zu bilden. Im Rahmen
dieser Kooperation sollen sie gemeinsam in bis zu zwei von insgesamt sechs madglichen
Handlungsfeldern Projekte zur Starkung der Region entwickeln und umsetzen. Daflr erhalten
die Zukunftsregionen finanzielle Unterstitzung aus den Struktur- und Investitionsfondsmitteln
des EFRE und des ESF+ fir ein Regionalmanagement zur Projektentwicklung und Steuerung
der Region sowie ein virtuelles Budget zur Umsetzung von Projekten. Der Landkreis Cloppen-
burg bildet mit den Landkreisen Ammerland, Oldenburg und Vechta die Zukunftsregion Klima
und Landschaft (Europa fiir Niedersachsen 2021).

6.4 Leitbild

Das bisherige Leitbild ,Ein starkes Image fur eine starke Region* wurde im Prozess der REK
Fortschreibung Uberdacht und aufgrund der bereits erreichten Ziele in der vergangenen For-
derperiode angepasst und neu formuliert.

Die Soesteniederung ist eine junge Region der Macher*innen, die Uber einen bemerkenswer-
ten Zusammenhalt in der Bevdlkerung verfligt und durch seine erfolgreiche, regionale Wirt-
schaftskraft landesweit wahrgenommen wird. Auf der Gegenseite bestehen zentrale Heraus-
forderungen, die bislang nicht genligend forciert wurden und die nun als Zielsetzung fur die
kommenden Jahre vorgenommen werden. Hierzu zahlen vor allem umfassende Herausforde-
rungen im Bereich Umwelt- und Naturschutz, aber auch der wachsende Flachenverbrauch
und die Sicherung der Daseinsvorsorge. Die Region hat bislang noch keine nachhaltigen L6-
sungen fir den sinkenden (Grund-)Wasserspiegel und die Gewasserbelastung gefunden, sie
»grabt” sich im wahrsten Sinne des Wortes das Wasser und damit perspektivisch die Grund-
lage ihrer Wirtschaftsstarke ab.

Auch die globalen Herausforderungen, die sich in den vergangenen Jahren zugespitzt oder
erst entwickelt haben, wirken sich zunehmend auf die Region aus. Die Folgen der Corona-
Pandemie sind vor allem in den Sektoren Wirtschaft, Soziales und Infrastruktur aufzufangen.
Der Klimawandel ist préasenter denn je zuvor und soll weiterhin verstarkt angegangen werden.
Hier kann auf ein breites Fundament an Konzepten und guten Ansatzen aufgebaut werden.
Nichtsdestotrotz ist allen Akteur*innen bewusst, dass hier noch ein weiter Weg zu gehen ist.

Der neue Leitsatz zeigt vor allem, dass sich die Region auf ihre Starken besinnen méchte und
durch ihre Potenziale von Innen wachsen méchte. Hierbei geht es vor allem um die Besinnung
auf die Schatze, Uber die die Soesteniederung verflgt. Der Leitsatz formuliert die Vision der
regionalen Entwicklung bis 2027 und dartber hinaus. Er beschreibt die zentralen Aussagen,
wie sich die Region in den kommenden Jahren entwickeln will. Das Leitbild bildet die Grund-
lage fur die regionale Entwicklungsstrategie und ist maBgeblich flr das regionale Handeln:

Die Entwicklung soll nach Innen gehen! Die Ortsmitten sollen zu resilienten (sozial, kono-
misch und 6kologisch) Bereichen weiterentwickelt werden. Der Flachenverbrauch soll getreu
dem Leitsatz ,Innen- vor Auldenentwicklung® starker reduziert werden. Dabei sind funktions-
fahige und damit attraktive Orte zu gestalten. Bereits jetzt findet die Versorgung der Region
Uber die Zentralorte statt. Der Einzelhandel wurde in der Vergangenheit vielfach nicht in den,
sondern direkt neben den Zentren angesiedelt. Die Folge sind leerstehende oder anderweitig
genutzte Ladenlokale in den Zentren. Dieser Entwicklung gilt es gegenzusteuern.
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Das Wachstum ist nachhaltig und klimagerecht zu gestalten! Die Soesteniederung ist
eine wachsende Region und mdchte dies auch bleiben. Dies aber unter Beriicksichtigung von
Natur- und Umweltaspekten. Ein Handlungsansatz ist die Gewéasserentwicklung. Dabei sollen
auch die Méglichkeiten fir den Tourismus und die Freizeitnutzung einbezogen werden. Mit
der Idee, die Soeste und somit den Naturraum rund um die Thilsfelder Talsperre mit seiner
besonders reizvollen Landschaft erlebbar zu machen. Aber auch Ansatze fir klimagerechte
Mobilitét sind hier gefordert. Schwéachere, wenig mobile Mitbirger*innen sollten eine Unter-
stitzung erfahren, um dauerhaft am wirtschaftlichen, kulturellen und sozialen Leben teilhaben
zu kénnen.

Eine positive Entwicklung kann nur zusammen funktionieren! Und das hat bislang auch
immer gut funktioniert. Diese Starke muss aber weiter geférdert werden, um einen positiven
Zuwachs im Bereich des Ehrenamtes zu generieren und die vorhandenen Strukturen weiter
zu unterstutzen.

Die regionalen Schatze prasentieren! Die Soesteniederung verfugt tber eine Vielzahl an
Schétzen, die nach auBen getragen werden sollen. Das Regionsprofil gilt es zu schérfen, die
regionale Identitat soll weiter verankert und somit gestarkt werden und die regionalen Pro-
dukte sollen in Szene gesetzt werden.

Zeichen setzen und aktuelle Entwicklungen aktiv mitgestalten! Die wichtigsten Wirt-
schaftssektoren, die Landwirtschaft und das Handwerk wollen die aktuellen Entwicklungen in
der Arbeitswelt nicht nur mitgehen, sondern hier auch aktiv Impulse setzen. Durch die Corona-
Pandemie hat sich das Thema ,New Work® noch einmal rasant beschleunigt. Diese Entwick-
lung mdchte die Soesteniederung aktiv mitgestalten. Der Klimawandel ist flr die Landwirt-
schaft eine groBe Herausforderung, auch hier soll der Strukturwandel gelingen.

Flachenverbrauch reduzieren
Dorfmitten entwickeln P—— hut
wasserscnu
Nachverdichtung ewas S ‘
Naturnaher Tourismus

Klimagerechte Mobilitat Ehrenamt, Engagement und

. ) Netzwerke starken
Regenerative Energien

Neue Arbeitswelt

Regionsprofil scharfen Strukturwandel in der

Regionale Identitat starken Landwirtschaft gestalten
Regionale Produkte Kinderbetreuung ausbauen

Abbildung 35: Leitbild.

6.5 Die Handlungsfelder
Die Handlungsfelder sind identisch mit den in der SWOT-Analyse abgebildeten. In den Uber-

sichten sind jeweils die Zielebenen sowie Leit- und Entwicklungsziele dargestellt. Die Nen-
nung von Leitprojekten soll helfen, die Ziele zu konkretisieren und einen besseren Eindruck
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von den geplanten Aktivitdten in der Soesteniederung zu bieten. Die Region hat sich bereits
intensiv mit der Ausgestaltung der Handlungsfelder auseinandergesetzt. Die weiteren Pro-
jekte sind als Ideen in die Ubersichten eingeflossen, damit sie im Gedachtnis bleiben. Auf eine
ausfuhrliche Beschreibung im REK wird verzichtet.

Die Wirkungsindikatoren und das jeweils angestrebte zeitliche Ziel sind jedem operativen Ziel
zugeordnet. Die Handlungsfelder weisen eine Vielzahl inhaltlicher Verschrankungen auf und
wurden daher integriert betrachtet, um eine ganzheitliche Entwicklungsstrategie flr die Region

zu erarbeiten.

Im Anschluss an jedes Handlungsfeld wird kurz der Bezug zur regionalen Handlungsstrategie
Weser-Ems dargestellt. Die Zahlen in Klammern stehen fur die Nummer des Handlungsfelds

in der RHS.

Handlungsfeld: Orts- und Siedlungsentwicklung, Infrastruktur und Daseinsvorsorge

Leitziele:

e Attraktive und lebendige Orte und Ortskerne fiir alle Bevolkerungsgruppen ge-

stalten

¢ Nach Innen wachsen und den Flachenverbrauch reduzieren

¢ Nachhaltige Mobilitat fur alle schaffen

¢ Daseinsvorsorge und Gesundheitsversorgung sichern

¢ Gute Versorgung mit Kinderbetreuungsplatzen und Bildung sicherstellen
¢ Integration und soziales Miteinander starken

Entwicklungsziele

Unterstitzung der Schaffung von bedarfs-
gerechtem, zukunftsfahigem und generatio-
nengerechtem (Miet)-Wohnraum

Méglichkeiten zur Reduzierung des Fla-
chenverbrauchs nutzen, aktive Innenent-
wicklung starken und behutsame Siedlungs-
entwicklung ermdglichen

Entwicklung der Dorfmitten, multifunktional
nutzbarer Orte fUr die gesamte Dorfgemein-
schaft, neue Treffpunkte unter Bericksichti-
gung aktueller Rahmenbedingungen

. Ziel- Termi-
el i gréBe  nierung
Aufstellung von Kon-

1 2025
zepten
Aufstellung von Kon-
zepten, wie z.B.
Nachverdichtungskon- 2 2027
zepte, Baulickenma-
nagement
Anzahl an Projekten
(Modernisierung, Er-
weiterung und Neu-
3 2027

bau von Einrichtungen
/ Schaffung von Treff-
punkten)

Regionale Entwicklungsstrategie - 70



Attraktivitat fir den Radverkehr erhdhen,

Anzahl an Sharing-
Angeboten, sowie

das OPNV-Angebot ausbauen und Sharing- MaBnahmen im Be- 2027
Angebote schaffen reich Radverkehr und
OPNV
Kampagnen und Be-
Sensibilisierung von Politik und Bevélke- ratungen (z.B. Fort-
rung zur Energieeinsparung durch energeti- fihrung des So-
sche Sanierung von Gebauden, Entwick- lardachkatasters und 2025
lung von Baugebieten unter Klimagesichts-  weitere Unterstiitzung
punkten. des Klimaschutzma-
nagement)
Soziales Leben und Teilhabe im landlichen
Raum ermdglichen, blrgerschaftliches En-  Veranstaltungen, Akti- 0025
gagement und birgerschaftliche Netzwerke onen
férdern
Erlrenamt und Vereine professionell unter- Ehrenamtsschulungen 2027
stutzen
Ausbgu flexibler, an den Bedarf angepass— Anzahl an (Mo-
ter Kinderbetreuungsangebote (Ferienbe- _ 2027
, , dell)projekten
treuung, Betreuung in Randzeiten, etc.)
Erreichbarkeit, Erhalt und Qualitat von An-
geboten der Grundversorgung und Dienst- _
Anzahl Projekte 2027

leistungen im landlichen Raum sichern und
weiterentwickeln

RHS Weser-Ems: Handlungsfeld Soziale Innovation & Daseinsvorsorge (9) und Ver-
kehr, Mobilitat & Infrastruktur (7)

Aktive Orts- und Siedlungsentwicklung nach Innen

Im Bereich der Ortsentwicklung hat sich in der letzten Férderperiode bereits vieles getan.
Durch die Aufwertung einiger Ortskerne, u.a. auch durch eine aktive Vernetzung mit der Dorf-
entwicklung, konnten attraktive Ortsmitten gestaltet werden. Dieser Prozess ist allerdings
noch nicht abgeschlossen. Sowohl in gestalterischer Hinsicht als auch unter funktionalen Ge-
sichtspunkten weisen einige Kommunen noch Defizite auf. Die Entwicklung der vergangenen
Jahrzehnte ist immer noch deutlich sichtbar: Der Einzelhandel wurde oft autogerecht neben
den Ortskernen angesiedelt, was zu Funktions- und Attraktivitatsverlusten der Zentren geflhrt
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hat. An neue Bauvorhaben — wirtschaftlicher oder privater Natur — werden geringe gestalteri-
sche Anforderungen gestellt. Auf den ersten Blick wirken viele Orte dementsprechend wenig
einladend.

Dieser Entwicklung gilt es nun gezielt entgegenzusteuern. Die Stéadte und Gemeinden mdch-
ten den Fokus noch starker auf die Innenentwicklung richten, den Flachenverbrauch reduzie-
ren und z.B. durch Nachverdichtungskonzepte die vorhandenen Potenziale ausschdpfen. Da-
mit wird dem Wunsch der meisten Bauwilligen entsprochen, die ihre Bauvorhaben vor allem
in den Kernorten, teilweise in den Zentren der Bauernschaften, realisieren méchten. Gleich-
zeitig unterstitzt die intensive Nutzung der vorhandenen Grundstlicke einen sparsamen Um-
gang mit der Flache und die Belebung der Orte. Auch der Nachfrage an Mietangeboten in
zentraler Lage fir kleine Familien und Single-Haushalte soll damit entsprochen werden und
ein attraktives Angebot fir junge Leute geschaffen werden, um diese auch langfristig in der
Region halten zu kénnen. Der Bedarf an neuen Wohnkonzepten wurde vor allem im Themen-
workshop zu diesem Handlungsfeld deutlich. Hierflr kénnen erste Strukturen geschaffen wer-
den, wie z.B. die Einrichtung einer digitalen Plattform fir Baulandentwicklung und Wohnge-
meinschaften, auf der sich Interessierte mit den Baudmtern der Kommunen vernetzen kénnen
und auf der ein Uberblick (iber Méglichkeiten und Angebote geschaffen wird. Ein modellhaftes
Genossenschaftsprojekt fir generationstbergreifendes Wohnen kénnte entstehen und Sig-
nalwirkung haben.

In der Online-Beteiligung sowie den Themenworkshops wurde jedoch ein Mangel an Treff-
punkten konstatiert. Eine wirkliche ,Mitte“ und somit Treffpunkte und Begegnungsraume, die
den Austausch und das soziale Miteinander férdern, fehlen noch in vielen Orten. Diese sollten
ohne Verzehrzwang und ohne vorherige Anmeldung zuganglich und unabhangig von Institu-
tionen (Kirche, Vereine etc.) sein. Es geht um winterfeste Treffpunkte, es kénnen aber auch
Uberdachte Raume sein, die bei jedem Wetter nutzbar sind. In weiteren Schritten kbnnen An-
lagen unter freiem Himmel hinzukommen, beispielsweise Mehrgenerationenspielplatze oder
Boulebahnen.

Nachhaltige Mobilitat fir alle

Das flachige OPNV-Angebot sowie die Radinfrastruktur sind weiterhin defizitar und zeigen
hohen Handlungsbedarf auf. Zudem fehlt es an zusatzlichen Alternativangeboten zum priva-
ten PKW. Die Region méchte daher den Ausbau von CO2-armen Mobilitatsmitteln weiter for-
dern und ausbauen. Der Ausbau der Radinfrastruktur soll nicht nur im Rahmen des Ausbaus
von Radwegen angegangen, sondern durch die Schaffung der entsprechenden Infrastruktu-
ren entlang der wichtigsten Verbindungen erfolgen. Hier werden vor allem die Knotenpunkte
fokussiert, die durch entsprechenden Ausbau den Umstieg von verschiedenen Verkehrsmit-
teln (Fahrrad — PKW — OPNV — Sharing-Angebote) erleichtern sollen. Die Anbindung zu Sha-
ring-Angeboten im E-Mobilitatssektor sollte dabei Berlcksichtigung finden. Gute Handlungs-
grundlagen bieten hierfr das Mobilitatskonzept sowie das Radverkehrskonzept.

Gesicherte Daseinsvorsorge und soziales Leben und Teilhabe ermoglichen

Bislang ist die gesundheitliche Versorgung der Menschen in der Soesteniederung gewahrleis-
tet. Bereits jetzt ist sie aber mit Fahrten in die Zentren, also die Hauptorte, oder bei Spezialis-
ten-Besuchen mit Fahrten in die gréBeren Stadte wie Cloppenburg, Vechta oder Oldenburg
verbunden. Die Grundversorgung sollte jedoch weiterhin in der Region selbst gesichert sein:
Zum einen die medizinische Betreuung, zum anderen die notwendige Pflege. Mobile Dienste
sind ein méglicher Ansatzpunkt. Daneben sollten die vorhandenen Angebote in sogenannten
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Gesundheitszentren konzentriert werden und voneinander profitieren. Eng verknipft mit der
demografischen Entwicklung ist das Ziel der barrierefreien Orte. Die Kommunalvertreter*innen
sehen hier weiterhin ebenso wie die Behindertenvertreter*innen dringenden Handlungsbe-
darf. Ein weiterer Handlungsbedarf wurde im Bereich der Kinderbetreuung ausgemacht. Diese
ist generell als gut zu bewerten, doch vor allem in Rand- und Ferienzeiten fehlt es an Ange-
boten. Um vor allem den jungen Miittern den Wiedereinstieg in die Arbeitswelt zu erleichtern
und zudem die Entwicklungen in der neuen Arbeitswelt aktiv mitzugestalten, méchte die So-
esteniederung dieses Angebot erganzend ausbauen.

Das burgerschaftliche Engagement und das Ehrenamt zahlen zu den groBBen Starken in der
Region. Vielerorts wird allerdings ein Rickgang vor allem in den Vereinen erwartet. Um die-
sem frihzeitig entgegenzuwirken, méchte die Region handeln und durch Ehrenamtsschulun-
gen diese Strukturen gezielt unterstitzen.

Handlungsfeld: Natur-, Umwelt- und Klimaschutz

Leitziele:

¢ Regenerative Energien besser nutzen
o Gewasserschutz weiter forcieren

¢ Artenvielfalt steigern

¢ Natiirliche Lebensgrundlagen erhalten

Ziel- Termi-

Entwicklungsziele Indikator gréBe  nierung

Foérderung von PV Anlagen auf Gemein-
schaftsraumen, stadteigene Versorgung mit  Leuchtturmprojekt

1 2025
PV-Anlagen aufbauen und Biogasanlagen Kampagne
besser nutzen, Solardachkataster bewerben
Den Wasserverbrauch reduzieren, Flachen daue
uer-
entsiegeln und KompensationsmaBnahmen  Runder Tisch 1 haft
an Gewassern fokussieren
Forderung der UmweltbildungsmalBnahmen _
o Veranstaltungen, Akti- 1 pro
/ Einrichtungen 1 Jah
onen ahr
Vernetzung mit Schulen / Kitas
Biotopvernetzung der Randstreifen, Um-
weltfreundliche Bewirtschaftung kommuna-  Anzahl an Aktivitaten 4 0027

ler Flachen, VergréBerung der Naturschutz-  und MaBnahmen
gebiete
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Landwirtschaft als wichtigen Partner*innen
far unterschiedliche Themen und vor allem Runder Tisch 1
beim Moorschutz intensiv einbinden

dauer-
haft

RHS Weser-Ems Handlungsfelder: Bio6konomie (1), Energiewirtschaft (3) und
Umwelt und Natur (8)

Gewasserentwicklung und Wassermanagement weiter forcieren — Moorschutz ange-
hen

Der Okologie kommt in der Soesteniederung eine besondere Bedeutung zu. Die Region ist
durch Landwirtschaft, Industrie und Verkehr mit den entsprechenden Auswirkungen flr
Mensch und Umwelt belastet. Das Ziel lautet daher nach wie vor, alle Umweltbestandteile zu
schutzen und damit die Zukunft der Region zu sichern.

FUr die Soeste hat die Friesoyther Wasseracht im Sommer 2014 einen Gewasserentwick-
lungsplan (GEPL) vorgestellt. Der GEPL war bereits ein wichtiges Ziel im Rahmen des REK
2014, die Umsetzung der empfohlenen MaBnahmen hat fur die Region weiterhin eine grof3e
Bedeutung und soll weiterverfolgt werden. Mit dem naturrdumlichen Entwicklungskonzept
,Blau-Grines-Band“ Soeste Cloppenburg wurde 2021 ein Konzept verabschiedet, welches
auf die naturrdumliche Gestaltung und nachhaltige Entwicklung der Soeste im Bereich der
Stadt Cloppenburg abzielt. Das Konzept liefert umfangreiche Ansatze und MaBnahmen, die
es in der kommenden Férderperiode umzusetzen gilt.

Das Thema Wasser und die Sicherung der Wasser-Ressourcen ist ein Thema, welches sich
durch alle Themenfelder zieht und nahezu alle gesellschaftlichen Bereiche tangiert. Die hohe
Bedeutung wurde in allen fiinf Themenworkshops deutlich. In der kommenden Férderperiode
mochte sich die Region diesem Thema intensiver zuwenden und macht dies durch die Ver-
ankerung in den Leitzielen und Entwicklungszielen deutlich. Dabei geht es um verschiedene
Bereiche, die anzugehen sind:

o Den Wasserverbrauch und die Wasserentnahme deutlich reduzieren. Dies soll durch
die Sensibilisierung des Themas in der Bevdlkerung und durch eine starkere Zusam-
menarbeit mit der Landwirtschaft und Industrie funktionieren. Ein integriertes Wasser-
Ressourcen-Management, welches eine ganzheitliche Betrachtung des Wasserhaus-
haltes vornimmt, kann dabei ebenfalls helfen.

e Die Soeste ist von der intensiven (Land-)Wirtschaft und den daraus folgenden Belas-
tungen betroffen. PSM-Eintrage und hohe Nitratkonzentrationen gilt es zu vermeiden,
um den Wasserhaushalt zu schitzen und die Wasserqualitat zu verbessern und somit
auch die Grundwasserqualitdt in den Wassergewinnungsgebieten der Wasserwerke
Thilsfelde und GroBenkneten zu erhalten.

e Die Entsiegelung von Flachen, die Regenwasserriickhaltung und die Regenwasser-
bewasserung sind weitere Themen, die verstarkt angegangen werden. Hier besteht
Austausch mit dem Oldenburgisch-Ostfriesischen Wasserverband, kurz OOWYV, um
die Zusammenarbeit in der kommenden Férderperiode zu intensivieren. Die Uberfiih-
rung der wassersensiblen Stadt auf Iandliche Strukturen kénnte dabei ein Ansatzpunkt
bilden (vgl. Stellungnahme des OOWYV im Anhang 6).
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Neben dem Fokus auf den Gewasserschutz kristallisiert sich immer stérker das Thema Moor-
schutz als eines der zukunftsweisenden Themen der Region heraus. Dieser kann nur zusam-
men unter der Einbindung der Landwirt*innen nachhaltig gelingen. Um hier einen regelmagi-
gen Austausch und die Arbeit an geeigneten MaBBnahmen zu forcieren, ist die Grindung eines
Runden Tisches geplant. Die Landwirtschaft ist als wichtiger Partner in den gesamten Natur-
schutz starker einzubinden. Ziel ist vor allem der Erhalt, der fir die CO2-Speicherung wichtigen
organischen Bdden durch die Identifikation von Moorflachen, der Abschatzung des Wieder-
vernassungspotentials und des Beenden des Torfabbaus.

Natur- und Artenschutz vorantreiben

Flr das Thema des Natur- und Artenschutzes wurden ebenfalls Handlungsbedarfe erkannt
sowie eine breite Palette an Ansatzpunkten benannt. Vor allem die Umweltbildung soll durch
die Schaffung von Gemeinschaftsgarten als Lernorte, einem Umwelttag und gezielte Bil-
dungsaktionen in Schulen und Kitas angegangen werden. Weitere MaBnahmen, die diskutiert
wurden und umgesetzt werden kénnten sind:

o Vernetzung der Biotope
e Hecken- und Randstreifenbepflanzung
o Erweiterung der Naturschutzgebiete

Nutzung der regenerativen Energien optimieren und Klimaschutz und -Anpassung for-
cieren

Auf die bereits erreichten Erfolge und Bausteine soll in der kommenden Férderperiode aufge-
baut werden. Die Vielzahl an vorhandenen Klimaschutz- und Naturschutzprogrammen bildet
ein stabiles Fundament fir die Weiterentwicklung in diesem Bereich und somit gleichzeitig die
Chance, vorhandene Ansétze in den kommenden Jahren umzusetzen. Der hohe Anteil an
erneuerbaren Energien wurde bereits als eine Starke der Region beleuchtet. Diese gilt es
besser zu nutzen. Vor allem die Auslastung der Biogasanlagen hat noch viel Spielraum nach
oben. Daher sollen Konzepte erarbeitet werden, wie die Warme bspw. fir benachbarte Wohn-
quartiere nutzbar gemacht werden kann.

Ein wichtiger Baustein bildet das Klimaschutzkonzept des Landkreises Cloppenburg mit dem
Klimaschutzmanagement. In dem Konzept ist eine Fulle von MaBnahmen benannt, die weiter
zu verfolgen sind. AuBerdem gibt es das Solardachkataster, welches als Unterstiitzung und
Grundlage fir den Ausbau von (privaten) Photovoltaikanlagen fungiert, jedoch noch starker in
der Bevdlkerung platziert werden muss.

Das Thema Klimaanapassung steckt in der Soesteniederung noch in den Anfangen. MaBBnah-
men gegen extreme Hitzeperioden gehdren ebenso dazu wie die Ausrichtung baulicher Struk-
turen auf Wetterereignisse wie Starkregen oder Orkane. Die Soesteniederung méchte An-
satze der Klimaanpassung mit der vorgesehenen Innenentwicklung und Nachverdichtung
kombinieren: Die Planungen umfassen beispielsweise Versickerungsflachen fir Regenwas-
ser wie u.a. Vertikal- und Dachbegriinungen oder Griinstreifen zur Vermeidung von Hitzein-
seln, MaBnahmen gegen Winderosion sowie der verstarkte Ausbau COz-neutraler Mobilitats-
formen. Ebenso denkbar sind Ansétze zum klimaresilienten Waldumbau oder in der Landwirt-
schaft der Einsatz neuer Zichtungen, die mit weniger Wasser und héheren Temperaturen
zurechtkommen.
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Handlungsfeld: Tourismus, Kultur und Ehrenamt

Leitziele:

e Image der Region verbessern
¢ Naturnaher Tourismus und Tagestourismus starken
o Die professionellen Strukturen in der Ehrenamtsarbeit verbessern

Ziel- Termi-

Entwicklungsziele Indikator gréBe  nierung

Regionsprofil scharfen und regionale Identi-  Veranstaltungen, Akti-

tat starken, Landwirtschaft in touristische onen 1 pro
Angebote einbinden, Bewusstsein fir Kul- Jahr
turerbe schaffen

Naturnahen Tourismus entwickeln, Wirt- Anzahl Projekte

schaftliche Potenziale durch Tourismus und

Naherholung erschlieBen und neue regio- 5 2027
nale kulturelle und touristische Angebote

schaffen

Touristische Infrastruktur ausbauen und Anzahl und Qualitat

gleichzeitig die Alltagswege verbessern - der Wege

vor allem Moobil+ bedarfsgerecht fir den 3 2027
Tourismus erweitern, Radwegenetz verbes-

sern und Wanderwege entwickeln

Ausbau der professionellen Unterstitzungs- Anzahl Projekte, Ver-
strukturen fir Ehrenamtliche anstaltungen, Bera- 3 2027
tungen

RHS Weser-Ems: Handlungsfeld Wirtschaft & Arbeit (4);
Soziale Innovation & Daseinsvorsorge (9)

Regionsprofil und regionale Identitat starken

Die Soesteniederung verfligt auf der einen Seite Uber groBe touristische Highlights mit Gber-
regionaler Strahlkraft, auf der anderen Seite Uber viele kleine Orte kultureller Identitat. Gleich-
zeitig ist die Region weiterhin mit einem schlechten Image behaftet. Durch eine gezielte Star-
kung der regionalen Identitat soll das Regionsprofil weiter gescharft werden. Vor allem in dem
Themenworkshop wurden viele Ideen hierfur benannt. So sollen durch bessere Vernetzung
diese Angebote und Orte bekannter gemacht werden. Denkbar sind hier digitale Angebote,
die nicht nur junge Leute im Fokus haben. Kooperationen mit Schulen zur Bewusstseinsbil-
dung flr das kulturelle Erbe, Ideen wie ein Ferientheater stehen ebenso wie die Starkung von
regionalen Musikgruppen und Kulturschaffenden im Fokus. Modellhafte Projekte
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landwirtschaftlicher Betriebe in das touristische Angebot mit einzubinden (z.B. Hofcafés)
kdnnte neben der Starkung der regionalen Identitat auch eine Perspektive fiir landwirtschaft-
liche H6fe werden.

Den naturnahen Tourismus und Tagestourismus fordern und die dafir notwendige Inf-
rastruktur ausbauen

Die touristischen Strukturen der Region Soesteniederung sind bisher stark vom Tagestouris-
mus gepragt. Als Kernkompetenz dominiert das Radfahren. Eine Reihe von regionalen Rad-
routen verlaufen innerhalb beziehungsweise durch die Region. Ausgewiesene Wanderwege
gibt es bisher kaum. Hier sieht die Region fir die nachste Férderperiode Handlungsbedarf.
Die Erlebbarkeit von wichtigen Naturrdumen, vor allem der Moore und der Wasserlaufe sind
durch gute Konzepte, die Naturschutz- und Tourismusinteressen zusammenbringen, sicher-
zustellen. Fur das Radfahren soll die Infrastruktur weiter ausgebaut werden. In den Work-
shops ging es vor allem um Fahrradanhé&nger an Bussen und dem Ausbau des Radwegenet-
zes auf OM-Ebene. Eine Ausweitung des Moobil+-Angebots fir den Tourismus soll dabei
wichtige Synergieeffekte fiir den OPNV in den l&ndlichen Regionen mitdenken.

Ehrenamtliche Strukturen professionell unterstiitzen

Das starke Ehrenamt in der Region, welches gerade auch im Tourismusbereich eine zentrale
Bedeutung hat, ist zu starken, darin sind sich die Akteur*innen vor Ort einig. Bei vielen Verei-
nen steht ein Generationenwechsel bevor, der zu begleiten ist. Attraktive Weiterbildungen und
Schulungen, von denen die Einzelnen ebenfalls privat profitieren, sind hier eine gute Mglich-
keiten. In der Dorferneuerung wurde mit der Ausbildung zum*r Dorfmoderator*in bereits gute
Erfahrungen gesammelt. Winschenswert sind auch bessere Unterstitzungs- und Beratungs-
strukturen, z.B. fir Vereinsvorstande, um den erhdhten Anforderungen, z.B. im rechtlichen
und digitalen Bereich, gerecht zu werden.

Handlungsfeld: Regionale Wirtschaftskraft

Leitziele:

¢ Den Wandel der Landwirtschaft gestalten
¢ Neue Arbeitswelt implementieren
o Die Handwerksregion starken

Ziel- Termi-

Entwicklungsziele Indikator gréBe  nierung

Den Wandel der Arbeitswelt (Homeoffice,

neue Arbeitsmodelle, etc.) in der Entwick-
R , Anzahl an Modellpro-
lung berlcksichtigen und neue Arbeitsstruk- 1 2027

. . jekten
turen mit bedarfsgerechten und flexiblen
Kinderbetreuungsangeboten denken
Lokale Wirtschaft / Landwirtschaft starken Aktivitaten, Runder ’ 1 pro
und einbinden und Standortqualitat sichern  Tisch Jahr
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Fachkrafte sichern und Existenzgriindungen
o g 98N Anzahl Projekte 1 2027
ordern

Erhéhung der Frauenerwerbsquote Anzahl Projekte 2 2027

Begleitung des Strukturwandels in der
(Land)Wirtschaft und Unterstitzung von be-  Anzahl Projekte 2 2027
ruflichen Ausbildungsmdglichkeiten

Anzahl an Projekten /
Aktionen / Veranstal- 3 2027
tungen

Starkung von regionalen Produkten und re-
gionalen Kreislaufe - auf Regionalitat setzen

RHS Weser-Ems: Handlungsfeld Bio6konomie (1); Wirtschaft & Arbeit (4),
Bildung & Qualifizierung (6)

Fachkréfte halten und dazugewinnen

Wie bereits dargestellt, handelt es sich bei der Soesteniederung — wie dem gesamten Olden-
burger MUnsterland — um eine wirtschaftsstarke Region, die jedoch in einigen Bereichen ihre
natirlichen Grenzen des Wachstums zu erreichen scheint. Um den aktuellen Standard zu
halten, gilt es, die vorhandenen Ressourcen zu schonen. Die Soesteniederung, eine junge
Region der Macher*innen, lebt vor allem von ihrer diversifizierten Wirtschaftsstruktur. Ein gu-
ter Branchenmix mit den Zugpferden der Landwirtschaft und dem regionalen Handwerk pré-
gen die Wirtschaftslandschaft. Die vielen familiengefihrten Unternehmen in der Region sind
auf der einen Seite ein groBBes Potenzial. Auf der anderen Seite sind oftmals die Unterneh-
mensnachfolgen nicht gesichert, und durch die geringen Karriereperspektiven in akademi-
schen Berufen zieht es viele junge Leute nach ihrer schulischen Ausbildung aus der Region
raus. Vor allem diese Nichtiibereinstimmung zwischen Ausbildung und dem Arbeitsmarkt und
seinen Berufsperspektiven ist eines der drangendsten Probleme, um auch weiterhin die starke
Wirtschaftsstruktur zu erhalten. Die Soesteniederung ist flr Fachkréfte attraktiv zu gestalten
und auch so zu prasentieren. Daher ist ein Vorsatz, den Wandel der Arbeitswelt, welcher ge-
rade in den letzten Jahren und durch die Corona-Pandemie noch einmal an Fahrt aufgenom-
men hat, aktiv mitzugestalten. Die Region mdéchte hier nicht nur mitlaufen, sondern gezielt
Impulse setzen, das Thema ,New Work* mit seinen neuen Arbeitsstrukturen in der Region
implementieren. Hierzu braucht es eine Sensibilisierung der Unternehmen. Um attraktiv fir
junge Arbeitnehmer*innen zu bleiben, sind Flexibilitdt und Vertrauen von Arbeitgeberseite ge-
fragt. Gerade in den Wirtschaftsbereichen, die traditionell sehr starre Strukturen mit sich brin-
gen, kénnte die Region durch modellhafte Projekte Zeichen setzen und fur Fachkrafte zuneh-
mend interessanter werden. Neben der Sicherung der Fachkrafte méchte die Region auch
Strukturen fir neue Unternehmen bieten und weitere Infrastrukturen gezielt fir Existenzgrin-
der*innen schaffen.

e Errichtung einer (digitalen) Plattform zur Vernetzung von Existenzgriinder*innen und
familien- bzw. inhabergefiihrten Unternehmen zur Sicherung der Unternehmensnach-
folge. Dies kdnnte Uber eine dauerhafte Plattform stattfinden oder in Form einer Messe
oder Marktes als regelmaBig wiederkehrendes Event.
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e Errichtung von Co-Working und Co-Using-Places. Das Thema Homeoffice und remote
Arbeiten hat stark an Bedeutung gewonnen. Viele Unternehmen haben gemerkt, dass
die dauerhafte Prasenz der Angestellten nicht zwingend am Unternehmensstandort
notwendig ist, und viele Arbeitnehmer*innen haben die Vorzlige des landlichen Raums
wiederentdeckt. Auch Existenzgriinder und die Kreativbranche sind nicht mehr zwin-
gend auf die Infrastruktur groBer Stadte angewiesen. Die Soesteniederung mdchte
sich hier gut und attraktiv platzieren und entsprechende Infrastrukturen schaffen. Co-
Working-Spaces sind nicht nur Orte der Arbeit, sondern mittlerweile zu multifunktionel-
len R&umen und vor allem zu Begegnungsorten mit einer hohen sozialen und kulturel-
len Funktion gereift. Kulturelle Veranstaltungen in den Abendstunden und im Co-Wor-
king-Space angesiedelte Ladenflachen, in denen die Produkte der Existenzgriinder*in-
nen vorgestellt und vertrieben werden oder regionale Lebensmittel der Landwirt*innen
verkauft werden, sind nur zwei Mdglichkeiten, die sich hier gut verbinden lassen.

Einhergehend mit der Férderung von Existenzgrindern und der Sicherung qualifizierter Fach-
krafte hat sich die Region zum Ziel gesetzt die Frauenerwerbsquote weiter zu erhdhen. Hier-
bei setzt sie auf die folgenden Anknlpfungspunkte:

e Ansatze auf Unternehmensseite, um (auch fir Frauen) attraktive Arbeitsbedingungen
zu schaffen — damit verbunden

e Verbesserung der Kinderbetreuungsangebote in der Region. Beispielhaft kbnnten hier
auch Angebote verbunden mit Co-Working-Spaces entstehen.

e Uber das Projekt ,Arbeitsplatz sucht Frau“ gestalten die beteiligten Betriebe Arbeits-
platze so, dass sie den Bedurfnissen insbesondere von Frauen entsprechen, beispiels-
weise durch flexible Arbeitszeiten und eine zielgerichtete Ansprache.

e Die bedarfsgerechte Ausbildung durch frihe Ansprache von Schiler*innen und die
Motivation zu schaffen, Ausbildungsberufe zu wéhlen.

Ausbildungsberufe weiter stéarken

Madchen und junge Frauen, denen die Berufswahl bevorsteht, sind eine Zielgruppe, der sich
die Region weiterhin zuwenden mdéchte. Die Frauen sollen motiviert werden, auch klassische
,Mannerberufe“ in inre Uberlegungen zur Berufswahl einzubeziehen. Diese sind in der Soes-
teniederung reichlich vorhanden. Qualifizierte Mitarbeiterinnen haben exzellente Berufsaus-
sichten. In gezielten Praktika und Betriebsbesichtigungen speziell fiir Frauen und Madchen
bekommen sie die Gelegenheit, ihre besonderen Fragen anzusprechen.

Die mannlichen Mitschuler werden dabei nicht vergessen. Sie erhalten gezielte Informationen
und Gelegenheiten zum Kennenlernen von Berufen. Der Verein ,LauB“ — Lernen auf dem
Bauernhof — ist ein gutes Beispiel fir die praxisnahe Unterrichtsform, in dem den Schuler*in-
nen gleichzeitig Berufsaussichten vorgestellt werden. Bei den Ausbildungsplatz- oder Arbeits-
platzsuchenden sind Synergieeffekte mit dem Projekt ,Stral’e der Ernahrung” zu erzielen: Die
Unternehmen présentieren sich nicht nur interessierten Gasten, sondern auch gleichzeitig po-
tenziellen Auszubildenden oder Fachkraften. Die ,harte Infrastruktur® kann mehrfach genutzt
werden. Die Ansprache der Géste soll sich jedoch unterscheiden, je nachdem, ob es sich um
Schiler*innen oder generell Interessierte handelt.
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Im Themenworkshop ,Regionale Wirtschaftskraft* wurde zudem explizit Gber Moglichkeiten
und Ansatzpunkte diskutiert, wie es gelingen kann, das Spektrum an Aus- und Weiterbildungs-
moglichkeiten zu erhéhen. Erster Anknlpfungspunkt kdnnte die Unterstitzung und Férderung
von dualen Studienplatzen sein, ein eigenes Finanzierungsmodell fiir Aus- und Weiterbil-
dungsmaéglichkeiten zu implementieren (z.B. BAFOG-Programm fiir Ausbildungsberufe) und
die Schaffung einer Bildungsplattform, um Interessierten einen Uberblick der Angebote in der
Soesteniederung zu geben.

Den Strukturwandel in der Landwirtschaft mitgestalten und regionale Produkte for-
dern

In der Landwirtschaft soll nicht nur mitgelaufen, sondern der Weg vorgegeben werden, indem
sie den ,Stier bei den Hérnern packt‘ und sich dem Problem offensiv stellt. Die Absicht ist, zu
zeigen, dass die wahrgenommenen ,Probleme* auch eine andere Seite haben, namlich eine
wirtschaftsstarke und innovative Region mit modernen Betrieben vor allem im Agribusiness-
Sektor. Gemeinsam mit diesen Betrieben prasentiert die Region die Produktionsmechanis-
men und will insgesamt transparenter werden, gerade im Erndhrungscluster. Durch Betriebs-
besichtigungen, glaserne Betriebe oder Schaufenster kbnnen Menschen — zunéchst vor allem
aus der Region selbst — viel Uber die Strukturen und die Produktionsweisen erfahren. Zudem
kommen Produzenten und Verbraucher ins Gesprach. Ziel dabei ist, den Verbraucher*innen
Uber die Konsequenzen seines Handelns zu informieren, denn: Auch Fleischproduzenten sind
gezwungen, wirtschaftlich zu arbeiten. Zahlt der Verbraucher*innen lediglich Tiefstpreise fir
Tierprodukte, werden Kosten in der Produktion gespart.

Junge Landwirt*innen braucht die Region, denn nur so kann der Strukturwandel hier gelingen.
Schon durch friihzeitige Aufklarung soll der Beruf des Landwirtes fir jingere Generationen
attraktiv gemacht und das Image der Landwirtschaft durch Aufklarung an den Schulen ver-
bessert werden. Hierbei spielt das Thema der Regionalitat eine entscheidende Rolle. Der Aus-
bau von regionalen Dorf- und Hofladen, die Vermarktung einer regionalen Produktlinie und
solidarische Landwirtschaft sind Ansétze, die in den Themenworkshops zur Férderung regio-
naler Produkte besprochen wurden. Ebenfalls spielt der flachendeckende Ausbau der Inter-
netanbindung - auch auf den Ackerflachen und Feldern — eine zentrale Rolle, um den Struk-
turwandel und die Digitalisierung in diesem Sektor zu forcieren.

6.6  Priorisierung der Handlungsfelder

Die Handlungsstrategie verfolgt das Ziel einer positiven Regionalentwicklung fir die gesamte
Soesteniederung. Dazu leisten Projekte in allen Handlungsfeldern einen Beitrag. Der ,Wert"
dieser Beitrage kann nicht objektiv verglichen werden. Ein Projekt, das zum Klimaschutz bei-
tragt, ist nicht vergleichbar mit einem Projekt zur Verbesserung der Daseinsvorsorge. ,Kleine*
Projekte — gemessen am Investitionsvolumen — haben grundsétzlich die gleiche Bedeutung
wie ,grof3e” Projekte. Einfacher ausgedrlckt: Es gibt kein geeignetes Referenzsystem fir ei-
nen Vergleich von Handlungsfeldern und Projekten, das dem Anspruch einer integrierten Ge-
samtbetrachtung gerecht wird.

Die gewéhlte Rangfolge der Handlungsfelder im vorliegenden Konzept geht deshalb von einer
Betrachtungsweise aus, die nicht wertet, sondern sich an pragmatischen Gesichtspunkten
orientiert. Die Handlungsfelder werden in eine Rangfolge gebracht, die sich daraus ableitet,
wie viele Aktivitdten in den Handlungsfeldern voraussichtlich stattfinden werden oder zu er-
warten sind. Diese Annahmen leiten sich wiederum von den Ergebnissen der
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Bestandsanalyse einschlieBlich der SWOT-Analyse, der Akteursbeteiligung und ganz beson-
ders von den Erfahrungen der vergangenen Fdrderperiode ab.

Das Steuerungsgremium der Soesteniederung verstandigt sich auf folgende Rangfolge der
Handlungsfelder:

1. Orts- und Siedlungsentwicklung, Infrastruktur und Daseinsvorsorge
2. Natur-, Umwelt und Klimaschutz.

3.  Tourismus, Kultur und Ehrenamt sowie Regionale Wirtschaftskraft.

6.7 Demografische Entwicklung

Die Demografie wird nicht als eigenstandiges Handlungsfeld betrachtet, sondern als ,Quer-
schnittsthema“ an den entsprechenden Stellen der bestehenden Handlungsfelder. Da sich die
Altersstruktur der Bevoélkerung auf alle Bereiche des Lebens auswirkt, ergeben sich unter-
schiedliche Ansatze in den einzelnen Handlungsfeldern. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass
eine an den demografischen Wandel angepasste Entwicklung keinesfalls nur die Berlcksich-
tigung der BedUrfnisse einer alter werdenden Bevdlkerung abdeckt. Der Bildungssektor oder
die dauerhafte Gewinnung von Fachkraften mit allen daran gekntpften Bedingungen sind As-
pekte des demografischen Wandels. Da sich vor allem die Handlungsfelder Orts- und Sied-
lungsentwicklung, Infrastruktur und Daseinsvorsorge sowie regionale Wirtschaftskraft mit den
alltaglichen Bedurfnissen der Menschen in der Region auseinandersetzten, ergeben sich hier
die gréBten Schnittmengen zur Demografie. Aber auch im Bereich Tourismus, wo zum Bei-
spiel barrierefreie touristische Destinationen vorgesehen sind, tragt die Region dem demogra-
fischen Wandel Rechnung.

Selbst das Thema Natur-, Umwelt- und Klimaschutz sowie Klimaanpassung beinhaltet demo-
grafische Aspekte. So ist es besonders schwer, éltere Eigenheimbesitzer*innen zu energeti-
schen SanierungsmaBnahmen zu animieren. Extreme Klimaereignisse erfordern ebenfalls die
Beriicksichtigung der Bedurfnisse alterer Menschen hinsichtlich erforderlicher Schatten- und
Ruhezonen in den Ortschaften aber mdglicherweise auch hinsichtlich des Rettungswesens.

Zudem stehen die Belange von Jugendlichen, Alteren, Kindern und Familien sowie Menschen
mit besonderen Bedarfen bei allen Handlungsfeldern im Fokus. Insbesondere wird Potenzial
gesehen, Jugendliche in die landliche Entwicklung einzubinden.

6.8 Aspekte des Gender-Mainstreaming

Die Interpretation des Gender-Mainstreaming beschrankt sich oft auf die Wahl von ge-
schlechtsneutraler Formulierung. Die Soesteniederung will iber diesen Ansatz weit hinaus-
gehen und tatsachlich handeln. In einer Region mit derartigen Einkommensunterschieden zwi-
schen Mannern und Frauen und einer geringen Frauenerwerbsquote (vgl. Kap. 3.3.1) sollte
dies vor allem in einer gezielten Férderung von Frauen im Berufsleben bestehen. Die Region
setzt Akzente, indem sie Unternehmen anspricht, zur Einstellung von Frauen motiviert und bei
der Klarung offener Fragen unterstitzt. Gleichzeitig richtet sie sich an junge Frauen und Mad-
chen und unterstitzt diese in ihrer Berufswahl. In einer traditionell konservativen Region wie
der Soesteniederung ist dies ein Zeichen dafur, dass die Region auf einem fortschrittlichen
und innovativen Weg ist.
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6.9 Barrierefreiheit und Inklusion

Der Anspruch der Region, im Rahmen der kommenden Férderperiode MaBnahmen zur Ver-
besserung der Situation von Mitbiirger*innen mit Handicap umzusetzen (Barrierefreiheit) ist
hoch. Dem tragt die Region Rechnung, indem sie das Thema explizit sowohl als strategisches
Ziel und Entwicklungsziel formuliert (s. Kap. 6.5). Dabei will es die Soesteniederung aber nicht
belassen: Bereits jetzt werden bei allen TiefbaumaBnahmen Behindertenvertreter partner-
schaftlich eingebunden. Dieser Standard soll ausgebaut und durch das kooperative Beteili-
gungsmodell ausgeformt werden. Ahnlich wie die Beriicksichtigung von Gender-Aspekten sol-
len sich Barrierefreiheit und Inklusion wie ein roter Faden durch das Handeln der Beteiligten
ziehen. Die Belange der Barrierefreiheit im Sinne eines gleichberechtigten Zugangs zur phy-
sischen Umwelt werden gemaB Artikel 9 des Ubereinkommens der Vereinten Nationen in ge-
eigneter Weise Rechnung getragen. Angesichts der demografischen Entwicklung ist dies ein
sinnvoller Schritt, der nicht nur Behinderten, sondern auch alteren Menschen, Elternteilen mit
Kinderwagen oder pflegenden Personen entgegenkommt, die bspw. einen Angehérigen im
Rollstuhl schieben.

6.10 Digitalisierung und Datenbereitstellung

Viele Anséatze und Projekte werden bereits mit der Nutzung von neuen Medien umgesetzt.
Dies hat die Erarbeitung dieses REK verdeutlicht. Der Erstellungsprozess wurde aufgrund der
anhaltenden Pandemie-Situation zum Grof3teil in den digitalen Raum verlegt. Diesen Ansatz
gilt es weiter auszubauen und bedarfsgerechte, aber auch niederschwellige Angebote zur di-
gitalen Nutzung zur Verfigung zu stellen. Eine Vernetzung unterschiedlicher thematischer
Anséatze kann somit ebenfalls verfolgt werden. Vor allem im Handlungsfeld regionale Wirt-
schaftskraft sind Ansatze beschrieben, wie die Digitalisierung in der Region forciert werden
kann.

6.11 Kooperationsbereitschaft

Die Soesteniederung ist eine von drei LEADER-Regionen im Landkreis Cloppenburg. Projekte
wie die Mobilitatsstudie und das Klimaschutzmanagement wurden auf Landkreisebene durch-
gefihrt und anschlieBend umgesetzt. Viele der anderen Projekte haben eine Strahlkraft Gber
die Soesteniederung hinaus, insbesondere jene mit touristischem oder wirtschaftlichem Hin-
tergrund. Der Landkreis ist in alle relevanten Prozesse eingebunden und agiert als Bindeglied
zwischen den drei Regionen. Da die LEADER-Regionen Fehngebiet (BarBBel) und Hasetal
(Lénigen, Lastrup, Essen, Lindern) landkreisiibergreifend agieren, ist eine Kooperation mit
Kommunen aus dem Emsland sowie den Landkreisen Leer, Aurich und Ammerland einge-
schlossen. Der Letter of Intent der Regionen Soesteniederung, Hasetal und Fehngebiet und
der Regionen Sudliches Friesland, Wesermarsch in Bewegung, Wildeshauser Geest, Ammer-
lander Parklandschaft, Vechta und Soesteniederung ist als Anhang Teil des REK.

Der Landkreis Cloppenburg ist dem LK Vechta partnerschaftlich verbunden. Die Partnerschaft
wird durch den Verbund Oldenburger Minsterland dokumentiert. Folgerichtig wird es auch in
der kommenden Férderperiode — wie auch schon in den Férderperioden 2007-2013 sowie
2014-2020/22 eine enge Zusammenarbeit der LEADER-Regionen Soesteniederung und
Vechta geben.

Im Bereich des Tourismus ist eine Kooperation unter dem Dachverband Oldenburger Miins-
terland bereits eine Selbstverstandlichkeit. Damit setzen die in der Region ansassigen Tou-
rismusverbande Erholungsgebiet Thilsfelder Talsperre und BarBel-Saterland und Hasetal
ihre bisherige Kooperation Uber die Soesteniederung hinaus fort.
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7. Einbindung der Bevolkerung

In der Soesteniederung wurde groBen Wert auf eine breite Einbindung unterschiedlicher Bir-
ger*innen und Akteur*innen gelegt. Bei der Wahl der Methodik sind Rickschlisse und Erfah-
rungen aus dem Beteiligungsprozess der vorherigen LEADER-Periode eingeflossen. Auf-
grund der Corona-Situation wurde auf eine groR3e, aktivierende Zukunftskonferenz verzichtet.
Stattdessen wurden eine Online-Umfrage sowie fUnf vertiefende Workshops durchgefinhrt.
Aufgrund der Corona-Situation wurden diese auf den digitalen Raum verlegt.

7.1.  Online-Befragung

Die gesamte Bevélkerung in der Region Soesteniederung hatte die Mdglichkeit, an einer On-
line-Befragung teilzunehmen. Diese wurde Uber verschiedene Kanéle mittels Pressemitteilun-
gen, Social-Media, Homepage des Landkreises, der Stadte, Gemeinden sowie der LAG be-

kannt gemacht. Die Umfrage lief vom 15. Dezember 2021 bis zum 15. Januar 2022. 190 Men-
schen haben auf diese Weise ihre Ideen zur Entwicklung der Region eingebracht.

F28 Welches Geschlecht haben Sie?

Beantwortet: 158  Ubersprungen: 31

Ménn l{c h _

Divers

Keine Angabe

0% 10% 20% I 40% 50% E0% T0% B0% 0%  100%

Abbildung 36: Geschlechtszugehdrigkeit.

Quelle: Eigene Erhebung.
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F29 Welcher Altersgruppe gehoren Sie an?

unter 25 Jahre -

Uber 50 Jahre

Beantwortet’ 159  Ubersprungen: 31

0% 0% 20% 0% 40% 50% E0°% T0%: BO% 90% 100%

Abbildung 37: Altersgruppen.

Quelle: Eigene Erhebung.

Welche Themen sind lhnen am wichtigsten

Ortsentwicklung und Infrastruktur ——
Regionale Wirtschaftskraft T
Tourismus, Kultur und Ehrenamt | T
Natur-, Umwelt- und Klimaschutz e
Soziale Infrastruktur und Daseinsvorsorge T .

0 20 40 60 80 100 120 140

nicht wichtig wenig wichtig B wichtig B sehr wichtig

Abbildung 38: Themenschwerpunkte.

Quelle: Eigene Erhebung.

Die Umfrage beschéftigte sich vornehmlich mit den Starken und Schwéachen der Region. Die
Teilnehmer*innen konnten unterschiedliche Themenfelder bewerten und in einem Freitext
konkrete Angaben machen. AuBerdem sollten die Handlungsfelder in ihrer Wichtigkeit bewer-
tet werden. Des Weiteren konnten die Blrger konkrete Projektideen vorschlagen. Dartber
hinaus wurden mithilfe der Umfrage Teilnehmer fir die Themen-Workshops akquiriert. Auf
diese Weise haben sich ca. 40 Teilnehmer gemeldet. Die Ergebnisse der Online-Umfrage
wurden fir die inhaltliche Gestaltung der Themenworkshops sowie fir die Herleitung der re-
gionalen Entwicklungsstrategie genutzt. Die Ergebnisse der Online-Umfrage befinden sich im
Anhang 4.

7.2. Themen-Workshops
Zu den vom Steuerungsgremium definierten fiinf Handlungsfeldern wurde je ein themenspe-

zifischer Workshop mit dem Videokonferenztool Zoom durchgefuhrt. Als Teilnehmerkreis wur-
den Expert*innen des jeweiligen Themas sowie Blrger*innen der Region vorgesehen. Die
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Burger*innen konnten sich im Rahmen der Online-Umfrage freiwillig melden. Das Steuerungs-
gremium hat Experten*innen aus der Region vorgeschlagen. Insgesamt nahmen an allen funf
Workshops ca. 50 Personen teil.

Ausgehend von einer kurzen Starken- und Schwachen-Analyse zum Einstieg wurden die Teil-
nehmer*innen zu Ideen und Visionen fiir inre Region befragt. Uber ein digitales Board wurden
die ldeen gesammelt und geclustert. Digitalaffine Teilnehmer*innen konnten selbst Ideen auf
dem Board eintragen. Ein Schwerpunkt wurde auf die Nennung von konkreten Projektideen
und das Anbahnen mdglicher Vernetzung oder Kooperationen gelegt. Obwohl das Thema
Ehrenamt nur in einem Handlungsfeld explizit behandelt werden sollte, war es das Thema,
welches neben Digitalisierung und Mobilitét in allen Workshops angesprochen wurde. Dies
bestatigt die Entscheidung das Thema Ehrenamt prominent in dem Handlungsfeld Tourismus,
Kultur und Ehrenamt zu betrachten.

Bei allen Workshops war die Regionalmanagerin der Region, zwei Moderatoren sowie eine
Graphic Recorderin anwesend. Letztere hielt den Prozess und die Ergebnisse grafisch fest
(s. Anhang 5).

Workshop Orts- und Siedlungsentwicklung, Infrastruktur

In dem Workshop wurden inhaltlich die Themen der Entwicklung der Ortskerne, Innen- vor
AuBenentwicklung, bedarfsgerechte Wohnangebote, Mobilitét, Digitale Infrastruktur und Bar-
rierefreiheit bearbeitet. Die Teilnehmenden haben sich intensiv Uber die Ortskerne und deren
Belebung bzw. Aufwertung ausgetauscht. Kreative Ideen sind dabei eine Belebung durch
Markte, Open-Air Angebote, neue Treffpunkte oder die Schaffung autofreier Ortskerne. Im
Bereich des Wohnens werden neue, kreative, generationsiibergreifende Wohnkonzepte ge-
winscht, z.B. ein genossenschaftliches Projekt. Wichtiger Baustein ist die Férderung von eh-
renamtlichem Engagement und die Idee, soziales Engagement bereits in Schulen zu lernen.
Das Thema Barrierefreiheit (entlang der Soeste, in den Ortskernen, in Leitsystemen) wurde
vielfach benannt. Beim Thema Mobilitat ist vor allem das Radfahren und der Ausbau von
Schnellwegen und radfreundlicher Infrastruktur das wichtigste Thema vor dem Ausbau der E-
Mobilitat und der Verbesserung des OPNV.

Soziale Infrastruktur und Daseinsvorsorge

Mit den Themen soziales Miteinander, soziale Grundversorgung, Generationengerechtigkeit
und digitale Infrastruktur wurde in diesem Workshop ausgiebig das Thema Mehrgenerationen
beleuchtet. Der geschaffene Mehrgenerationenpark ist sehr beliebt und es werden weitere
solche Orte gewiinscht. Durch das Zusammendenken von Kinderbetreuung und einem Wohn-
angebot fiir Altere sollen Win-Win-Situationen geschaffen werden. Weitere Themen waren die
Gesundheitsversorgung, das Verknlpfen und Sichtbarmachen bestehender Angebote und
die Unterstitzung ehrenamtlicher Strukturen.

Natur-, Umwelt- und Klimaschutz

Beim Natur- und Umweltschutz wurde deutlich, dass es zwei sehr kritisch und viel diskutierte
Themen gibt. Der so wichtige Moorschutz in der Region ist gemeinsam mit den Akteur*innen
in der Landwirtschaft anzugehen. AuBBerdem ist das Thema Wasserhaushalt und Wasserent-
nahme durch den Wasserverband OOWV ein sehr wichtiges Thema. Zu beiden Themen
wurde die Einrichtung eines Runden Tisches vorgeschlagen. Weitere Ideen waren u.a. die
kommunalen Griinflichen umweltfreundlich zu bewirtschaften, den OPNV und die Radwege
zu verbessern und eine stadteigene erneuerbare Energieversorgung zu etablieren.

85 — REK Soesteniederung 2023-2027



Tourismus, Kultur und Ehrenamt

Mit den Stichworten Gastgewerbe, Aktivitdten und Naherholung wurde besprochen, dass Be-
stehendes sinnvoll miteinander in Beziehung zu setzen und zu vernetzen ist. Die Landwirt-
schaft soll, ebenso wie der Naturschutz, in touristische Angebote eingebunden werden
(Thema Streuobstwiesen, Lehrpfade, Hofcafés). Urlaub ,ohne Auto®, der Ausbau von moobil+
und Car-Sharing-Angebote waren ebenso wie der Ausbau der Radwege und die Schaffung
neuer Wanderwege weitere Themen. Ein eigener Themenkomplex waren Ideen zur regiona-
len Identitat, dem kulturellen Erbe und den Ehrenamtsstrukturen. Durch Kooperationen mit
Schulen, Vernetzung und neuer Angebote wie z.B. ein Ferientheater soll das Bewusstsein fiir
das kulturelle Erbe gestarkt werden. Eine gute, professionelle Beratungs- und Unterstltzungs-
struktur soll Ehrenamtliche, z.B. Vereinsvorstdnde mit den sténdig wachsenden Anforderun-
gen Hilfe anbieten.

Regionale Wirtschaftskraft

In diesem Workshop wurden nacheinander die Themen New Work, Digitalisierung, Handwerk
und die nachhaltige Entwicklung der Landwirtschaft diskutiert. Die wichtigsten Punkte hierbei
waren neue ldeen zu Ausbildungsmdglichkeiten zu finden, z.B. ein duales Studium als Anreiz
fir Unternehmen, Zusammenarbeit von Schule und Wirtschaft zu férdern, Weiterbildungs-
moglichkeiten fir Meister*innen und Techniker*innen zu férdern, Finanzierung der Weiterbil-
dungsmdglichkeit durch ein eigenes BAf6G-Programm zu schaffen. Das Thema New Work
war sehr prasent u.a. in den Ideen der Schaffung eines Existenzgrinderzentrums, einem
Markt fir Existenzgriinder oder der Schaffung von Co-Working-Spaces. Gleichermafen be-
stinde die Notwendigkeit einer Work-Life-Balance, z.B. durch kulturelle Angebote zu férdern.
Eine flachendeckende Internetverbindung ist die zentrale Voraussetzung, um die Digitalisie-
rung z.B. im produzierenden Gewerbe oder digitale Plattformen fur Weiterbildungen und E-
Learnings voranzubringen. Der Strukturwandel in der Landwirtschaft soll begleitet werden. Ein
Schwerpunkt liegt in der Starkung regionaler Produktlinien, der Wiederbelebung von Dorfla-
den und Direktvermarktungen und nachhaltigen Veranderungen in der verarbeitenden Le-
bensmittelindustrie.

7.3. Beteiligung der Trager offentlicher Belange

Die Beteiligung der Trager*innen 6ffentlicher Belange erfolgte in der Zeit vom 18.01. bis zum
20.02.2022. Folgende Stellungnahmen sind eingegangen und wurden in der REK Erstellung
berlcksichtigt:

Gemeinde Essen, Schreiben vom 18.02.2022

Landkreis Cloppenburg- Fachdienst 6 — Bauen und Planen, Schreiben vom

22.02.2022

Landkreis Emsland, Schreiben vom 18.02.2022

Nieders. Ministerium far Inneres- und Sport, Schreiben vom 08.02.2022

Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben, Schreiben vom 10.02.2022

WasserstraBen und Schifffahrtsamt, Schreiben vom 17.02.2022

Nieders. Landesbehérde fiir StraBenbau und Verkehr, Gesch.-St. Lingen, Schreiben

vom08.02.2022

¢ Nieders. Landesbehorde fir StraBenbau und Verkehr, Dez. 42-Luftfahrtbehoérde,
Schreiben vom 08.02.2022

o Nieders. Landesbetrieb fir Wasserwirtschaft, Klisten- und Naturschutz -NLWKN

Schreiben vom 14.02.2022
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e Staatliches Baumanagement Region Nord-West, FB 11-Hochbau, Schreiben vom
08.02.2022

Eine Ubersicht der T6B-Beteiligung befindet sich in Anhang 6.

7.4. Arbeits- und Abstimmungsprozess

Alle Arbeitsschritte und -ergebnisse wurden mit dem Steuerungsgremium im Rahmen von drei
Arbeitssitzungen besprochen und abgestimmt. Die Teilnehmer*innen des Steuerungsgremi-
ums waren Vertreter*innen der Kommunen, Wirtschafts- und Sozialpartner*innen, die Regio-
nalmanagerin sowie das ArL als beratendes Mitglied.

Tabelle 11: Mitglieder Steuerungsgremium

Mitglied Kommune/Institut
1 Dr. Stefanie Fébker Landkreis Cloppenburg - Demografiebeauftragte
2 Franz-Josef Rump Gemeinde Emstek
3 Witali Bastian Gemeinde Molbergen
4 Josef Poll Stadt Cloppenburg
5 Marcus Brinkmann Gemeinde Cappeln (Vorstand LAG)
6 Thomas Otto Gemeinde Saterland
7 Hans Meyer Heimatverein Gehlenberg
8 Thomas Kdénig Landvolkverband
9 Johannes Knuck Verbund Oldenburger Minsterland
10 Dr. Michael Hoffschroer Kreishandwerkerschaft (Vorstand LAG)
11 Lucia Landwehr Nabu
12 | Carsten Fischer Arl
13 | Alessia Meyenburg ArL
14 | Michaela Nitsche ReM

Nur ein Teil der Kommunen der Soesteniederung wurden im Steuerungsgremium beteiligt,
um in einem kleineren Kreis die Weichen fir das neue Entwicklungskonzept zu stellen. Den-
noch wurden Vertreter aller acht Kommunen der Region im Rahmen von zwei digitalen Sit-
zungen in den Prozess eingebunden. Diese dienten zur Information Uber den Prozess und zur
Abstimmung von Eckpunkten u.a. bei den Férderbedingungen. AuBerdem fand ein regelma-
Biger Austausch mit der Regionalmanagerin statt. Die Erstellung des REK ist somit in einem
kontinuierlichen Dialog zwischen dem Planungsburo und den Vertreter*innen der Region er-
folgt.
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Abbildung 39: Treffen des Steuerungsgremiums im Februar 2022
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8. Zusammensetzung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)

Die LAG des LEADER-Prozesses 2014-2020/22 bleibt fur die Fortschreibung des REK in ihrer
generellen Zusammensetzung bestehen. Jedoch wird sie um neue Mitglieder erganzt. Die
LAG setzt sich aus 25 stimmberechtigten und vier beratenden Mitgliedern zusammen. Die
stimmberechtigen Mitglieder umfassen 10 kommunale Vertreter*innen und 15 Wirtschafts-
und Sozialpartner*innen.

Die Zusammensetzung der LAG bildet einen fiir die Region reprasentativen Ausschnitt der
gesellschaftlichen Akteur*innen ab. Die Wirtschafts- und Sozialpartner der LAG reprasentie-
ren die fir die Entwicklung der Soesteniederung relevanten Themenbereiche Wirtschaft, Tou-
rismus, Landwirtschaft, Kultur, Klima & Umwelt, Bildung sowie Gesundheit & Soziales. Der
Frauenanteil in der LAG liegt bei 40%. Die LAG verfligt tber die erforderliche Fachkompetenz
zur Umsetzung der im Regionalen Entwicklungskonzept verankerten Entwicklungsstrategie.

Tabelle 12: Mitglieder der LAG

| Mitglied | Kommune/Institut | Vertretung
Verwaltung und Politik
. Bjorn Drebbermiller
1 Neidhard Varnhorn Stadt Cloppenburg Josef Poll
2 Thomas Otto Gemeinde Saterland Jens Gralheer
3 Thomas Héffmann Gemeinde Garrel Karl-Heinz Focken
4 Witali Bastian Gemeinde Molbergen Andreas Unnerstall
5 Sven Stratmann Stadt Friesoythe Heidrun Hamjediers
6 Dr. Christina Neumann Landkreis Clp (Gleichstellung) Dr. Stefanie Fébker
7 Hermann Block Gemeinde Bosel Rainer Hollje
8 Marcus Brinkmann Gemeinde Cappeln Dirk QOlliges
9 Michael Fischer Gemeinde Emstek Franz-Josef Rump
10 Karin Vogel Zweckverband Erholungsgebiet Maria Oloew
9 Thlsfelder Talsperre Samantha Muth
Wirtschafts- und Sozialpartner
11 Doris Wieghaus Landfrauenverband Clp Renate Haupt
. Heimatverein der Deutschen .
12 Sergej Meier aus Russland Nadja Kurz
. Natur- Umwelt-, Klima-,
13 Pia van de Lageweg Moorschutz Konrad Thoben
. Franz-Josef Kettmann
14 Dr. Franz Stuke Kreissportbund Cloppenburg Christoph Rohling
15 Gabriele Henneberg Kultur
16 Christliche Jugendarbeit Melanie Tegeler
17 Thomas Kénig Landvolkverband Clp Bernd Suilmann
. . Dennis Makselon
18 Dr. Michael Hoffschroer Kreishandwerkerschaft Anjo Buschmeier
19 Stephanie Méhlmann Umwelt, Tourismus
20 Leiter/in Museumsdorf Carola-Wistefeld-Stiftung Eike Péhler
21 Mechthild Antons Kulturforum Clp e. V. Dr. Klaus Weber
22 Hans Meyer Dorfgemeinschaft/Ortsverein Roland Kiihn
23 Ulrike Meyer Heimatbund OM
24 Wolfgang Vorwerk Wohlfahrt und Soziales
25 Hannes Deeken Jugend Jannes Kayser
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Beratende Mitglieder
Martin Windhaus Friesoyther Wasseracht
Patricia Bonney Gr:; fir regionale Landesentwick-
Carsten Fischer Gr:; fir regionale Landesentwick-
Alessia Meyenburg Gr:; fir regionale Landesentwick-

Die Wirtschafts- und Sozialpartner wurden vier Interessensgruppen zugeordnet. Alle kom-
munalen Vertreter*innen gehdren der Interessensgruppe kommunaler Gebietskérperschaf-
ten an. Keine dieser Interessensgruppen verfligt Gber mehr als 49% stimmberechtige Mit-
glieder.

Tabelle 13: Interessensgruppen der Wirtschafts- und Sozialpartner.

Name | Institution/Bereich | Stellvertreter/in

Interessengruppe Orts- und Siedlungsentwicklung, Infrastruktur und Daseinsvor-

sorge

Hans Meyer Dorfgemeinschaft/Ortverein | Roland Kiihn
Doris Wieghaus Landfrauenverband Clp Renate Haupt

Kreissportbund Cloppen- Franz-Josef Kettmann
Dr. Franz Stuke burg Christoph Rohling
Wolfgang Vorwerk Wohlfahrt und Soziales

Christliche Jugendarbeit Melanie Tegeler
Hannes Deeken Jugend Jannes Kayser

Interessengruppe Natur-, Umwelt- und Klimaschutz

Pia van de Lageweg Natur- Umwelt-, Klima-, Konrad Thoben
Moorschutz
Stephanie Méhlmann Umwelt, Tourismus

Interessengruppe Tourismus, Kultur und Ehrenamt

Gabriele Henneberg Kultur
Mechthild Antons Kulturforum Clp e. V. Dr. Klaus Weber
Heimatverein der Deutschen

Sergej Meier Nadja Kurz
aus Russland
Leiter/in Museumsdorf Carola-Wustefeld-Stiftung Eike Péhler
Ulrike Meyer Heimatbund OM
Interessengruppe Regionale Wirtschaftskraft

, : Dennis Makselon
Dr. Michael Hoffschroer Kreishandwerkerschaft Anjo Buschmeier
Thomas Kénig Landvolkverband Clp Bernd Suilmann

Alle Mitglieder der LAG sind in der Region Soesteniederung anséassig oder flir die Region im
Rahmen ihrer Arbeit zustandig.
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9. Struktur der LAG

9.1. LAG und Geschaftsordnung

Die LAG Soesteniederung ist ein nicht rechtsfahiger Verein nach § 54 BGB. Sie gestaltet den
gesamten LEADER-Prozess in der Region und bestimmt (iber das LEADER-Budget. Die Ge-
schéftsordnung (GO) der LAG regelt die Rechtsform, benennt Ziele und Aufgaben, legt Funk-
tionen, Organisationsstruktur sowie Mitgliedschaft der LAG fest und bestimmt den Prozess
der Entscheidungsfindung. Darlber hinaus ist die GO die Grundlage zur Benennung des Vor-
standes, zur Einrichtung einer Geschéftsstelle sowie zur Durchfiihrung von Sitzungen und zur
Regelung der Entscheidungsabldufe und -organisation. Die Geschéftsordnung wurde fir die
kommende Férderperiode geman der Vorgaben des ML angepasst und von der LAG in ihrer
Sitzung am 29.03.2022 beschlossen und tritt mit der Konstituierung der LAG in Kraft (s. An-
hang 3).

9.2. Organisationsstruktur und Aufgaben

Das entscheidende Gremium fiir die Umsetzung von LEADER in der Soesteniederung ist die
LAG (siehe Kap. 8). Sie entscheidet Uber LEADER-Antrédge und steuert den Forderprozess
sowie die gesamte Offentlichkeitsarbeit. Zur Begleitung dieses Prozesses richtet die LAG —
wie auch fir die Umsetzung der vergangenen Foérderperiode 2014-2020 — eine Geschafts-
stelle ein. Die LAG wird die Geschéftsstelle mit allen relevanten Aufgaben zur Unterstiitzung
ihrer Arbeit beauftragen (siehe unten). Damit wird sichergestellt, dass auch die Umsetzung
von LEADER 2023-2027 in der Soesteniederung zielorientiert durchgefihrt wird.

LEADER-Geschiftsstelle bzw. Regionalmanagement

Die Geschaftsstelle ist weiterhin beim Landkreis Cloppenburg angesiedelt. Die mit der Ge-
schéaftsstelle verbundenen Aufgaben werden vom Regionalmanagement wahrgenommen.
Das Regionalmanagement der LEADER-Region Soesteniederung wird vom Landkreis Clop-
penburg wahrgenommen. Nach positiver Entscheidung tber den aktuellen LEADER-Antrag,
bzw. die Fortschreibung des REK soll das Regionalmanagement auf 1,5 Vollzeitstellen auf-
gestockt werden. Ob die Stelle intern besetzt oder ausgeschrieben wird, erfolgt in Absprache
mit dem Landkreis Cloppenburg, der Regionalmanagerin und der LAG.

Aufgaben

Das Regionalmanagement versteht sich als kundenorientierte Dienstleister, der neben der
LAG samtliche Akteur*innen der Region in Férdermittel- und Projektfragen berat, unterstitzt
und potenzielle Akteur*innen mobilisiert. Es bereitet Sitzungen der LAG vor und nach. AuBer-
dem ist es beratendes Mitglied der LAG und spricht z.B. Empfehlungen zu Verfahrensweisen
aus. Mit dem Regionalmanagement ist gewahrleistet, dass ein direkter Ansprechpartner*in
existiert, der zwischen Projekttrdgern und LAG vermittelt. Hierdurch wird ein entscheidender
Beitrag zur Umsetzung der Entwicklungsstrategie geleistet. In diesem Zusammenhang evalu-
iert das Regionalmanagement zudem kontinuierlich den Umsetzungsstand der Strategie bzw.
die Zielerreichung und steuert den Entwicklungsprozess der LEADER-Region. DarUber hin-
aus begleitet das Regionalmanagement die Abrechnungen abgeschlossener Projekte und un-
terstltzt bei der Erstellung von Verwendungsnachweisen.

Offentlichkeitsarbeit

Das Regionalmanagement hat sich weiterhin zum Ziel gesetzt, regionale und Uberregionale
Netzwerke und Arbeitsgruppen zu etablieren und zu einer Verbesserung des kommunalen
Angebotes (z.B. flr die Wirtschaft) beizutragen. Zudem unterstitzt das Regionalmanagement
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Akteur*innen bei der Schaffung und Weiterentwicklung wirtschaftsfreundlicher Strukturen
(z.B. mit umfassenden Informationsangeboten). AuBerdem betreibt das Regionalmanage-
ment permanent Offentlichkeitsarbeit, z.B. durch Pressearbeit, Printmedien, Imagekampag-

nen (z.B. Workshops, Foren). Blrger*innen werden so stetig tber Aktivitaten und Veranstal-
tungen informiert.
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10. FOrderbedingungen

Die Forderbedingungen fir die Umsetzung von LEADER-Projekten 2023-2027 in der Soeste-
niederung stellen die Handlungsfelder, Férdertatbestande der MaBnahmen, Zuwendungs-
empfanger*innen sowie die Zuwendungshéhen und Férderquoten von MaBnahmen dar.

Die nachfolgenden Férderbedingungen gliedern sich in die Teilbereiche:
e Fordertatbestande,

e Zuwendungsempfanger,

e Zuwendungsh6hen und Forderquoten.

Die Férdertatbestande geben Auskunft darliber, was geférdert werden kann. AuBBerdem wird
auf grundsatzliche Einschrankungen verwiesen, die eine Férderung ausschlieBen.

Das Kapitel Zuwendungsempféanger flhrt aus, wer antragsberechtigt und damit grundsétzlich
férderberechtigt ist.

Die Zuwendungshdhen und Férderquoten beschreiben, wie geférdert werden soll.
10.1. Fordertatbestdnde

Die Férdertatbestande basieren vor allem auf den inhaltlichen Aussagen der Handlungsfelder.
Mit Hilfe der Férdermittel soll die Umsetzung der handlungsfeldbezogenen Ziele und MaBnah-
men unterstitzt werden. Die Querschnittsthemen werden den vier Handlungsfeldern zugeord-
net.

Grundsatz: Die Definition der Férdertatbestande erfolgt in dem Sinne, dass der Férderrahmen
vorgegebener Férderrichtlinien auf EU-, Bundes-, Landes- und Regionalebene nicht einge-
schrankt wird.

Projekte des landlichen Wegebaus werden nur im Rahmen einer touristischen Nutzung gefér-
dert, d.h. die Wege sind im Radverkehrsleitsystem oder im Knotenpunkisystem des Landkrei-
ses Cloppenburg verortet. Der Ausbau des Weges hat nach folgenden Kriterien zu erfolgen:

e Der Ausbau muss mindestens den Standard der ,Zusatzlichen technischen Vertrags-
bedingungen und Richtlinien fur die Befestigung landlicher Wege* — ZTV LW16 —
erfullen. Die nach den ZTV LW vorgesehenen Kontrollprifungen sind in jedem Fall im
dort beschriebenen Umfang durchzufihren.

o Bei der Forderung von Wegebauprojekten ist das Arbeitsblatt der Deutschen Vereini-
gung fur Wasserwirtschaft, Abwasser und Abfall e. V. (DWA) DWA-A 904 — Teil 1
(August 2016) Richtlinien fir den landlichen Wegebau fir die Gestaltung landlicher
Wege zu beachten.
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10.1.1 Prozesssteuerung

Gefordert werden MaBnahmen zur steuernden Begleitung von regionalen Entwick-
lungsprozessen.

Beispielhaft:

e Vorhaben zur Etablierung und Verbesserung von regionalen Managementprozessen
(z.B. Regionalmanagement).

10.1.2 Handlungsfeld Orts- und Siedlungsentwicklung, Infrastruktur und Daseinsvor-
sorge

Gefordert werden Projekte und MaBnahmen, die der Bewahrung und Entwicklung der
Region und der Dérfer als Wohn-, Sozial- und Kulturraum (Innenentwicklung), der Inf-
rastruktur (einschlieBlich Mobilitat) sowie dem Erhalt des Ortsbildes dienen oder die
Voraussetzungen dafiir schaffen. Geférdert werden auBerdem MaBnahmen und Pro-
jekte zur Férderung der Daseinsvorsorge, der regionalen Identitat sowie gleichwerti-
ger Lebensverhaltnisse. Ebenso werden jene Projekte und MaBnahmen geférdert, wel-
che zur Starkung des Gemeinschaftslebens und zum Ausbau der digitalen Infrastruk-
tur beitragen. AuBerdem werden MaBnahmen und Projekte zur Verbesserung des Mo-
bilitatsangebots und der Klimaeffizienz dieses Angebots gefordert.

Beispielhaft:

e Entwicklungs- und Realisierungskonzepte (Analysen, Erhebungen, Untersuchungen,
Folgeabschatzungen, Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen, Machbarkeitsstudien),

e Vorhaben zur Unterstitzung der lokalen und regionalen Entwicklungsprozesse (z.B. in
den Bereichen Dorfentwicklung, Denkmalpflege und ortsbildprdgende Bauten) sowie
zur Erhaltung des Dorf- und Vereinslebens (z.B. Dorfgemeinschaftshduser, Dorftreff-
punkte),

e Vorhaben fUr die Verbesserung der innerdrtlichen Verkehrsverhaltnisse und der Auf-
enthaltsqualitéat von StraBen, Wegen und Platzen einschlieBlich der Randbereiche,

e kleinere Bau- und ErschlieBungsmaBnahmen zur Erhaltung und Gestaltung des Ortes
oder des dérflichen Charakters,

e Abbruch von Bausubstanz nach MalBBgabe besonderer siedlungsstruktureller oder ent-
wicklungsplanerischer Griinde, die der Flachenversiegelung entgegenwirken (z.B. Ab-
riss und Beleben),

e Schaffung von barrierefreien Zugangen in 6ffentlichen Radumen,
e Initiierung und Umsetzung von bedarfsgerechten Mobilitdtsangeboten
e MaBnahmen zur energetischen Optimierung der Mobilitdtsangebote (Klimaschutz),

e MaBnahmen, die in besonderer Weise die Mobilitdt von Menschen mit Behinderungen
oder mit sonstigen Mobilitdtseinschrankungen férdern,

e MaBnahmen, die in modellhafter Weise neue Ideen der bedarfsgerechten, flexiblen
Kinderbetreuung férdern,
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Sicherung, Schaffung und Weiterentwicklung lokaler Basisdienstleistungseinrichtun-
gen zur Verbesserung der Lebensverhéltnisse der Bevdlkerung,

Initiierung und Umsetzung von modellartigen, altersgerechten Wohnangeboten,
Zugang zu Informations- und Kommunikationstechnologien,
Vorhaben zur (flachendeckenden) medizinischen und pflegerischen Versorgung

Vorhaben und MaBnahmen mittels digitaler Technik Lésungen in der Daseins- und
Mobilitdtsversorgung zu entwickeln

Bildungs- und InformationsmafBnahmen

10.1.3 Handlungsfeld Natur-, Umwelt- und Klimaschutz

Gefordert werden MaBnahmen und Projekte zur Wiederherstellung, Erhaltung und
Verbesserung von Okosystemen und Naturraumen, insbesondere zur Gewasserent-
wicklung, sowie MaBnahmen, die dem Klimaschutz oder der Klimaanpassung dienen.

Beispielhaft:

Realisierungskonzepte (z.B. Analysen, Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen, Erhebungen,
Untersuchungen, Folgeabschatzungen, Studien),

Vorhaben zum Erhalt der biologischen Vielfalt (Biodiversitat) und des Arten- sowie Bi-
otopschutzes,

Entwicklung von FlieBgewéassern und Seen,

Vorhaben der nachhaltigen Wasser- und Bodenbewirtschaftung (Agrarumweltmaf3-
nahmen),

Flurbereinigung,
Vorhaben des Moorschutzes (auch zur Speicherung von Kohlenstoff),
Hochwasserschutz,

Vorhaben der Energieeffizienz (Férderungen im Bereich energetische Sanierung) und
der effizienten Wassernutzung (z.B. in der Landwirtschaft),

MaBnahmen im Bereich wassersensibles Handeln und Wasser-Ressourcen-Manage-
ment

Ausbau von erneuerbaren Energien (z.B. Grundlagenermittlung, Beratung, Investitio-
nen),

Verringerung von aus der Landwirtschaft stammenden, klimarelevanten Emissionen;
Vorhaben zur Reduzierung des CO2-Austol3es,

Vorhaben der Einsatzméglichkeiten von Elektromobilitat (z.B. Grundlagenermittlung
und investive Modellprojekte),

Vorhaben zur Verbesserung der Energieberatung einschlieBlich Pilotvorhaben oder
Modellprojekte flr neue Verfahrenstechniken.
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Bildungs- und InformationsmafBnahmen

10.1.4 Handlungsfeld regionale Wirtschaftskraft

Gefordert werden Projekte und MaBnahmen:

zur Wissensvermittlung und Innovationen in der beruflichen Bildung sowie in
der Wirtschaft (einschlieBlich Landwirtschaft), unter besonderer Berlicksichti-
gung von Angeboten fiir Madchen und Frauen, der Integration von Menschen
mit Behinderungen und der Integration von Migranten

zur Starkung der Wettbewerbsfahigkeit von KMU und landwirtschaftlichen Be-
trieben, zur Weiterentwicklung der regionalen Wirtschaft und zur Fachkraftesi-
cherung,

zur Férderung der Ressourceneffizienz und Unterstitzung der Wirtschaft, ins-
besondere Landwirtschaft, beim Ubergang zu kohlenstoffarmen und klimaneut-
ralen Prozessen sowie der Reduzierung von Umwelteinfliissen.

Beispielhaft:

Realisierungskonzepte (z.B. Analysen, Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen, Erhebungen,
Untersuchungen, Folgeabschatzungen, Studien),

Initiierung und Umsetzung von Wissenstransfer (z.B. Beratungsangebote, Netzwerk-
arbeit, Kooperationen),

Vorhaben der beruflichen Bildung und Qualifizierung (auch Fachkréfteinitiativen),

Schaffung von Bildungsangeboten (z.B. MaBnahmen in Bezug auf lebenslanges Ler-
nen (Erwachsenenbildung)),

Vorhaben der Innovationsférderung (z.B. Beratungsangebote und Netzwerkarbeit,
Nutzung digitaler Technik),

Vorhaben zur Gleichstellung von Frauen und M&nnern im Beruf,

Vorhaben zur Integration von Menschen mit Behinderungen in das Arbeitsleben (Be-
hindertengerechte Ausbildungs- und Arbeitsplatze),

Informationsaustausch und -vernetzung,
Tierschutz,
Seuchenpravention,

Vorhaben und MaBnahmen zur Sicherung von Fachkraften und Erhdéhung der Wirt-
schaftsleistung (z.B. Konzeptionen und Investitionen zwecks Betriebsumstrukturierung
und -modernisierung) sowie Initiierung von innovativen landwirtschaftlichen Techni-
ken,

Verbesserung von Arbeits- und Produktionsbedingungen (insbesondere Verarbeitung
und Vermarktung von landwirtschaftlichen sowie regionalen Erzeugnissen) sowie dem
landlichen Charakter angepasste InfrastrukturmaBnahmen

Férderbedingungen - 96




Unterstitzung von Wertschépfungsketten, Férderung von Nebenerwerbsquellen fur
Landwirt*innen (z.B. Diversifizierung),

Vorhaben der Risikovorsorge und des Risikomanagements in landwirtschaftlichen Be-
trieben (z.B. Nachfolge, Leerstandmanagement),

Unterstitzung bei der Entwicklung und Griindung von Unternehmen (Landwirtschafts-
betriebe und KMU) mit Blick auf die Schaffung von Arbeitsplatzen,

Vorhaben zur Unterstltzung der Betriebsnachfolgeregelung,

MaBnahmen zur Verbesserung der agrar- und flurstrukturellen Verhéltnisse (Flachen,
Wege, Rechtsverhéltnisse).

Bildungs- und InformationsmafBnahmen

MaBnahmen zur Vermarktung von regionalen Produkten

10.1.5 Handlungsfeld Tourismus, Kultur und Ehrenamt

Gefordert werden MaBnahmen und Projekte zur Starkung des ldandlichen Tourismus,
zur ErschlieBung touristischer Entwicklungspotenziale sowie zur Verbesserung der
Naherholungssituation.

AuBerdem werden MaBnahmen und Projekte zum Erhalt und zum Ausbau der kulturel-
len Identitat geférdert. Darliber hinaus werden MaBnahmen und Projekte geférdert, die
zur Starkung von Ehrenamtsstrukturen beitragen.

Beispielhaft:

Realisierungskonzepte (Analysen, Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen, Erhebungen, Un-
tersuchungen, Folgeabschatzungen, Studien),

InfrastrukturmaBnahmen mit regionalem oder lokalem Bezug einschlief3lich ergéanzen-
der Nebenanlagen und Hinweisen zur Attraktivitadtssteigerung des Tourismus,

Schaffung von Informations- bzw. Vermittlungsstellen lokaler oder regionaler Touris-
musorganisationen sowie Herstellung von Informationsmaterial Gber vermittelbare Inf-
rastrukturen und Reiseziele,

Touristische und NaherholungsmaBnahmen, die in besonderer Weise Menschen mit
Behinderungen und Menschen mit Mobilitédtsdefiziten entgegenkommen,

Kooperationsprojekte mit anderen Regionen,
Kunst und Kultur, Kulturdenkmale,

MaBnahmen zur Erhaltung und Wiederherstellung des Kulturerbes in Dérfern und der
Region.

MaBnahmen zur Starkung der Ehrenamtsstrukturen (digitale Vernetzungs- und Unter-
stitzungsplattformen, Beratungs- und BildungsmafBnahmen),

Bildungs- und InformationsmafBnahmen
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10.2. Zuwendungsempfanger*innen

Fir den Férderzeitraum 2023-2027 sind in der Soesteniederung juristische Personen des
6ffentlichen und privaten Rechts sowie natiirliche Personen antragsberechtigt. Die Stadte und
Gemeinden der Region mit mehr als 10.000 Einwohnern werden nicht von der Férderung
ausgeschlossen. Ebenfalls antragsberechtigt sind Landesbetriebe, wie z.B. Universitaten, Do-
manenamter, Forstamter, u.a.

Die LAG Soesteniederung verfolgt das Ziel, méglichst allen Akteur*innen in der Region die
Méglichkeit zu eréffnen, durch die Realisierung von Projekten und MaBnahmen einen positi-
ven Beitrag zur Entwicklung der Region zu leisten. Dieser Grundsatz ist die stringente Fort-
setzung des Bottom-up-Prinzips, das bereits bei der Erstellung des REK angewendet wurde.

10.3. Zuwendungshdhen, Fordersatze und Antragsverfahren

Fordersatz

Eine LEADER-Projektférderung, die aus der vorliegenden REK-Fortschreibung resultiert, wird
grundsétzlich als nicht rickzahlbare Zuwendung zur Projektumsetzung in Form einer Anteils-
finanzierung gewahrt. Im Rahmen der Aufstellung des REK wurden verschiedene Modelle
einer Projektférderung vorgestellt und diskutiert. Die LAG hat sich einstimmig flr folgende
Forderséatze entschieden:

= Offentliche Projekitrager*innen: 50 %
= Private Projekttrager*innen: 50 %
= Kooperationsprojekie: 60 % (6ffentliche und private Projekttrager)
= Handlungsfeld Klima- und Umwelt- 75 % (6ffentliche und private Projekttrager)

schutz und Gewasserentwicklung:

= Handlungsfeld Regionale Wirtschaftsen- | 75 % (6ffentliche und private Projekttrager)
twicklung:

FUr das Regionalmanagement wird eine Férderquote von 80 % festgesetzt.

Bei investiven Projekten im Sinne des Art. 73 Abs. 4 der VO(EU) 2115/2021 vom 06.12.2021
(Strategieplan-VO) (veréffentlicht im Amtsblatt der EU Nr. L435 unter Berticksichtigung der
dort genannten Ausnahmen liegt der Férdersatz bei max. 65 %.

Kofinanzierung

Die férderfahigen Ausgaben kénnen bis zu 80 % aus ELER-Mitteln geférdert werden. Die
Kofinanzierung aus 6ffentlichen Mitteln muss zwingend mindestens 25 % der EU-Férderung
betragen. Bei privaten Antragstellern gibt es keinen Mindestfinanzierungsanteil. EU-Mittel und
offentliche Mittel kbnnen durch beliebige weitere Finanzquellen ergéanzt werden.

Die Kommunalvertreter der LAG haben sich fiir die Einrichtung eines ,,Soeste-Topfes“ ausge-
sprochen: Jede Kommune einschlieBlich des Landkreises Cloppenburg zahlt jahrlich einen
gemeinsam vereinbarten Betrag ein. Neben der Kofinanzierung des Regionalmanagements
sollen daraus Projekte und MaBnahmen unterhalb einer Férderschwelle von 2.500 € (Baga-
tellgrenze) geférdert werden. Des Weiteren soll der Sondertopf fur die Kofinanzierung privater
MaBnahmen eingesetzt werden kénnen. Sachleistungen — auch in Form unbezahlter Arbeit —
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sind ausschlieBlich nach den in VO (EU) 1303/2013 Art. 69 genannten Bedingungen férder-
fahig.

Férderober- und -untergrenzen

Die LAG hat eine Forderobergrenze von 200.000 € Forderbetrag pro Projekt festgelegt. Die
LAG beschlieB3t eine Férderuntergrenze (Bagatellgrenze) von 2.500 € pro Projekt, unabhangig
von der Rechtsform des Projekttragers.

Antragsverfahren
Forderantrage werden bei der Geschéftsstelle der LAG eingereicht.

Die Projekte kénnen kontinuierlich eingereicht werden, spatestens jedoch 6 Wochen vor der
nachsten LAG-Sitzung (Stichtag), um in dieser zur Beratung und Beschlussfassung berick-
sichtigt zu werden. Die Frist von 6 Wochen vor einer LAG-Sitzung gilt fir die vollstandigen
Projektunterlagen, damit eine Prifung und Aufbereitung der Unterlagen fir die LAG-Sitzung
gewahrleistet werden kann. Die Termine der LAG-Sitzungen werden rechtzeitig und in geeig-
netem MaBe 6&ffentlich bekannt gegeben (z.B. Uber die Internetseite und Presseberichte).
Auch die Vorgaben zu Projektantragen und Projektauswahl sind transparent und stehen allen
Akteur*innen in geeigneter Form (z.B. auf der Internetseite) zur Verfigung. So kénnen poten-
zielle Antragsteller*innen und Projekttrager*innen bereits vorab eine Selbsteinschatzung ihrer
Projektidee hinsichtlich Ausrichtung, Unterstitzungs- und Realisierungschancen sowie For-
dersatz vornehmen. Wird ein Antrag nach einem Antragsstichtag eingereicht, wird das Projekt
bzw. der Antrag nicht in der nachstfolgenden LAG-Sitzung, sondern erst in der darauffolgen-
den Sitzung behandelt.

10.4 Startprojekte

Far die kommende Férderperiode sind bereits im Rahmen der Fortschreibung des REK soge-
nannte Startprojekte festzulegen, die zeitnah in 2023 umgesetzt werden sollen. Die Projekte
sollen insgesamt einen Umfang von mind. 100.000 € LEADER-Férderung umfassen. Die Re-
gion Soesteniederung hat drei Startprojekte festgelegt:

e Erweiterung des Generationenpark Emstek um einen Rosengarten und eine Spiel- und
Freiflache
o Kosten: ca. 144.000 €
o LEADER-Férderung: ca. 72.000 €
¢ Regionale Integration von Knotenpunktsystem im Radverkehrsleitsystem Landkreis
Cloppenburg
o Kooperationsprojekt mit den LEADER-Regionen Hasetal und Fehngebiet
o Kosten: ca. 200.000 €
o LEADER-Férderung: ca. 80.000 €
e Wasser erlebbar machen — Naherholung und Tourismus im Bereich der GroBen Aue
in Garrel
o Kosten: ca. 116.620 €
o LEADER-Fd&rderung: ca. 58.310 €

Mit diesen Projekten werden zu Beginn der Forderperiode ca. 210.310 € LEADER-F6rderung
gebunden. Detaillierte Projektsteckbriefe befinden sich im Anhang 7.
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11. Projektauswahl

Die regionale Entwicklungsstrategie soll mit Hilfe von Projekten umgesetzt werden. Folgende
Kriterien sind dabei mafB3geblich fiir die Férderfahigkeit und die Férderhdhe zu berticksichti-
gen. Die Projektauswahlkriterien unterscheiden zwischen Basiskriterien, Kriterien mit beson-
derem Gewicht und Qualitatskriterien. Die Basiskriterien fir einen Projektantrag mussen erfillt
sein, damit das Projekt Uberhaupt formal von der LAG als potenzielles LEADER-Projekt aner-
kannt werden kann. Sie sollen vor allem sicherstellen, dass die ernsthafte Absicht eines Tra-

gers erkennbar wird, das Projekt auch wirklich umzusetzen.

Basiskriterien flr die Férderung

Erfallt

Das Projekt...

1 liegt in der LEADER-Region Soesteniederung oder ist ein Kooperations-
projekt.

2 leistet einen Beitrag zur Umsetzung des REK.

3 ist mindestens einem Handlungsfeld des REK zuzuordnen und erfillt ei-

nen Fordertatbestand.

beruht auf einer aussagekraftigen Projekiskizze oder einem Konzept.

4

5 hat eine gesicherte Tragerschaft.

6 beinhaltet einen nachvollziehbaren Kosten- und Finanzplan mit dem erfor-
derlichen Eigenanteil und der 6éffentlichen Ko-Finanzierung.

7 widerspricht keiner Ubergeordneten Planung.

Bei den Zusatz- und den Qualitatskriterien muss das Projekt mindestens 20 % erreichen, d.h.
bei mdglichen 39 Punkten miissen 8 Punkte erreicht werden. Mit diesem Scoring wird darlber
hinaus eine Rangfolge der Projekte vorgenommen. Die Projekte mit der h6heren Punktzahl
werden prioritar geférdert. Dies ist vor allem dann von Bedeutung, wenn die Mittel in einem

Handlungsfeld oder einer Jahrestranche knapp werden.

Kriterien mit besonderem Gewicht

In Bezug auf Kooperationsprojekte werden folgende Punkte flir eine Kooperation 1/2/4/6
vergeben ...

unter Beteiligung von mind. zwei Kommunen. 1
unter Beteiligung von mind. zwei Kommunen aus der Soesteniederung. 2

mit mind. einer anderen LEADER/ILE-Region. 1) erhdhter Foérdersatz 4

mit mind. zwei und mehr LEADER/ILE-Regionen. 1) erhéhter Férdersatz 6

In Bezug auf die vier Handlungsfelder 1/2/4/6
bezieht sich auf eines der vier Handlungsfelder. 1
bezieht sich auf zwei der vier Handlungsfelder. 2
bezieht sich auf drei der vier Handlungsfelder. 4
bezieht sich auf vier Handlungsfelder. 6

Qualitatskriterien

Qualitatskriterien Punkte

beinhaltet eine aussagekraftige Arbeits- und Zeitplanung. 1/3
beinhaltet einen Arbeits- und Zeitplan, jedoch unbestimmt. 1
beinhaltet einen Arbeits- und Zeitplan, der konkrete Daten zum Projektbeginn, 3
Projektfertigstellung, Projektzwischenstationen enthalt.

leistet einen erkennbaren Genderbeitrag. 1/3
leistet einen Genderbeitrag im Nebeneffekt. 1
zielt vorrangig auf die Gleichstellung der Geschlechter ab. 3
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leistet einen wesentlichen Beitrag zur Integration von einzelnen Bevdlkerungs-
gruppen mit besonderem Foérderbedarf (z. B. Jugendliche, Senioren, Menschen
mit Behinderung, Migranten, Minderheitensprachliche).

1/2/3

leistet einen Beitrag fur eine Bevdlkerungsgruppe.

leistet einen Beitrag flr zwei Bevilkerungsgruppen.

leistet einen Beitrag fur drei und mehr Bevélkerungsgruppen.

hat einen Vorbildcharakter fir die Region, d. h. das Projekt ist (ibertragbar und
nachahmenswert.

hat einen Vorbildcharakter fur die Region.

hat einen Vorbildcharakter Gber die Region hinaus.

ist in besonderem MaBe innovativ in Bezug auf die Region Soesteniederung.

1/2/3

ist innovativ durch Modifikation von bestehenden Angeboten.

hat einen Vorbildcharakter fir die Region, d. h. das Projekt ist Ubertragbar und
nachahmenswert.

2/3
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12. Finanzplan

Der LEADER-Region Soesteniederung steht im Falle einer Férdermittelzusage nach Bestati-
gung als LEADER-Region ab 2023 voraussichtlich ein Gesamtférderkontingent von 3,44 Mio.
€ zur Verfugung. Demnach ist ein Umfang von mind. 1,5 Vollzeitstellen fir das Regionalma-
nagement vorzusehen. Das Budget fir die LAG soll ca. 23 % des Gesamtkontingents betra-
gen, um das Regionalmanagement und die Offentlichkeitsarbeit zu finanzieren. Der GroBiteil
des Budgets steht somit fir die Férderung von Projekten zur Verfligung. Dieses Budget wird
gleichmaBig auf die finf Jahrestranchen verteilt.

Tabelle 14: Indikativer Finanzplan.

LEADER-Budget fir die Region Soesteniederung 2023-2027: 3,44 Mio. €

LEADER- Offentliche Kofinanzierung Dritte /
Budget Landkreis Stadte / Private
Gemeinden

2023 527.852 | gewahrleistet | gewdhrleistet | noch offen
2024 527.852 | gewahrleistet | gewdhrleistet | noch offen
2025 527.852 | gewdhrleistet | gewahrleistet | noch offen
2026 527.852 | gewahrleistet | gewahrleistet | noch offen
2027 527.852 | gewahrleistet | gewdhrleistet | noch offen

Gesamt 2.639.260

LAG-Budget: Regionalmanagement u

2023 160.000 | gewahrleistet | gewahrleistet | noch offen
2024 160.000 | gewahrleistet | gewahrleistet | noch offen
2025 160.000 | gewahrleistet | gewdahrleistet | noch offen
2026 160.000 | gewahrleistet | gewdahrleistet | noch offen

Kofinanzierung

Die acht beteiligten Kommunen Bésel, Cappeln, Cloppenburg, Emstek, Friesoythe, Garrel,
Molbergen und Saterland sowie der Landkreis Cloppenburg sind grundsatzlich bereit, die Ko-
finanzierung fiir die Umsetzung von MaBnahmen, die laufenden Kosten (Regionalmanage-
ment und Offentlichkeitsarbeit) sowie den éffentlichen Beitrag fiir private Tragerschaften in
der LEADER-Férderphase 2023-2027 zu Ubernehmen. Das Regionalmanagement sowie
Malnahmen unterhalb der Bagatellgrenze von 2.500 € sollen aus einem gemeinsamen So-
este-Topf finanziert werden (vgl. Kap. 10.3). Gleichzeitig soll das Regionalmanagement zur
Kofinanzierung weitere Férdermittel akquirieren.
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13. Begleitung und Bewertung

Das Monitoring und die Selbstevaluierung sind Kernaufgaben einer eigenverantwortlich ge-
stalteten Regionalentwicklung. Eine kontinuierliche Beobachtung und Dokumentation (Moni-
toring) sowie eine regelmaBig selbst durchgeflihrte Bewertung (Selbstevaluierung) dienen der
Uberpriifung und Steuerung des regionalen Entwicklungs- und Umsetzungsprozesses.

Ziel ist, Informationen Uber den Umsetzungsstand der Entwicklungsstrategie bzw. Aussagen
zu gewinnen, welchen Beitrag die umgesetzten MaBnahmen zur Zielerreichung geleistet ha-
ben. Indikatoren - erhobene qualitative Werte und quantitative Daten — zeigen auf, in welchen
Bereichen Handlungsbedarf besteht und wo die Aktivitdten die gewtinschten Erfolge zeigen.
Die Begleitung und die Bewertung erfolgen fortlaufend in Zusammenarbeit mit der Geschéfts-
stelle und der LAG und werden in Berichten aufbereitet und veréffentlicht. Die mittel- bis lang-
fristige strategische Ausrichtung der Region und ihre Entwicklungsperspektiven werden auf
dieser Grundlage von der LAG gesichert. Bei Bedarf kénnen Anpassungen und durch die
Ergebnisse der Bewertungen eventuell nétige Korrekturen vorgenommen werden.

Angelehnt an den Leitfaden ,Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung“ der DVS (2014)
werden drei Bewertungsebenen eingeflhrt:

¢ Inhalte und Strategie (s. Kap. 13.1): hier wird bewertet, inwieweit Projekte, die im Rah-
men der Handlungsfelder umgesetzt werden, dazu beitragen, die Entwicklungsstrate-
gie umzusetzen

e Prozess und Struktur (s. Kap. 13.2): hier wird die Organisations-, Arbeits- und Beteili-
gungsstruktur des regionalen Entwicklungsprozesses bewertet.

e Aufgaben des Regionalmanagements (s. Kap. 13.3): z.B. Offentlichkeitsarbeit, Fortbil-
dung, Monitoring und Selbstevaluation

Auf Grundlage des Monitoringsystems will die Region Soesteniederung die Umsetzung ihrer
Entwicklungsstrategie selbst evaluieren (s. Kap. 13.4).

13.1. Ziele und Indikatoren fur ,Inhalte und Strategie®

Die Wirkung der im Rahmen der Entwicklungsstrategie umgesetzten Prozesse und Projekte
wird anhand der Indikatoren gemessen, die in Kap. 6 unter den jeweiligen Handlungsfeldern
formuliert sind. Um die Wirkungen der Prozesse und Projekte auszuwerten und zu dokumen-
tieren, wird ein geeignetes System entwickelt, um sowohl die Basisdaten der Projekte als auch
die Bewertungen aus Sicht der Projekttragerinnen zu speichern. Diese Daten werden vom
Regionalmanagement erfasst, ggf. unter Anwendung von dafir erstellten Fragebégen und
Dokumentenanalyse.

13.2. Ziele und Indikatoren fur ,Prozess und Struktur

Das zentrale Ziel im Bewertungsbereich ,Prozess und Struktur® ist die Verbesserung der Or-
ganisations-, Arbeits- und Beteiligungsstrukturen.

FUr folgende Betrachtungsebenen wurden Ziele formuliert:

Organisationsstruktur,
Kommunikation,

Beteiligung,

Vernetzung und Kooperation.
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Tabelle 15: Bewertungsbereich ,Prozess und Strukturen” — Ziele, Indikatoren und Zielgréfsen

Betrachtungsebene

Ziele / Teilziele

Indikator

ZielgroBe

Termi-
nierung

Methode

Organisationsstruktur

Effiziente und effektive Arbeits- und Organisationsstrukturen

Es finden mindestens vier LAG- Anzahl Sit- 4 jahrlich Dokumen-
Sitzungen p.a. statt. zungen tenanalyse
Die Beteiligung an den LAG Sit- Anzahl Teil- | @80 % jahrlich Dokumen-
zungen ist hoch. Die LAG ist auf- | nehmer*in- Gesamt- tenanalyse
grund einer ausreichenden Anzahl | nen beteiligung
von WiSo-Partner*innen be- 100 %
schlussfahig. Beschlussfi-
higkeit
Kommunikation
Aufbau und Stérkung einer regionalen Kommunikationsstruktur
Politische Gremien, Fachverwal- Anzahl Be- 1 jahrlich Dokumen-
tungen werden jéhrlich vor Ort richtstermine tenanalyse
Uber den Stand des Umsetzungs-
prozesses informiert.
Die LAG fiihrt nach der Halfte der | Anzahl Ver- | 1 2025 Veranstal-
Forderperiode eine zentrale 6f- anstaltung tung
fentliche Veranstaltung (,LEA- 4 i
DER-TAG*) zur LEADER-Region | /\nzahl Teil- 1 80 Dokumen
nehmer*in- tenanalyse
durch.
nen
Zufrieden- Note 2,0 Erhebung
heitsergebnis (Fragebo-
Teilneh- gen)
mer*innen

Beteiligung

weiter entwickelt

Die Méglichkeit zur Beteiligung am regionalen Entwicklungsprozess wird sichergestellt und

Relevante Akteur*innen und Ak-
teur*innengruppen aus der Re-
gion werden verstarkt fur die Mit-
arbeit gewonnen.

Anzahl neuer
Partner*in-
nen

Jahrlich
ab 2022

Dokumen-
tenanalyse

Vernetzung und Kooperation

verbessert

Die regionale und gebietsiibergreifende Vernetzung und Kooperation wird aufgebaut und
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Der Anteil an interkommunalen Anzahl an 10% 2027 Dokumen-

und regionalen Projekten wird Gesamtzahl tenanalyse

ausgebaut. der Projekte

Ein gebietsUbergreifender Aus- Anzahl Aus- | 2 jahrlich Dokumen-

tausch wird in der Region Soeste- | tausch tenanalyse

nederung mit benachbaren LEA | anzani pro- | 4 Bis 2027 | Dokumen-
egionen etabliert. jekte tenanalyse

13.3. Ziele und Indikatoren fir die Aufgaben des Regionalmanagements

Das Regionalmanagement (ReM) ist der Motor zur Umsetzung der regionalen Entwicklungs-
strategie. Der Bewertungsbereich ,Aufgaben des Regionalmanagements® zielt auf eine Ver-

besserung der Aufgabenbereiche, Arbeitseffizienz und Kompetenz des ReM ab.

Folgende Betrachtungsebenen wurden ausgewahlt:

Tabelle 16: Bewertungsbereich ,,Aufgaben des Regionalmanagements” — Ziele, Indikatoren und Zielgréf3en

Betrachtungsebene

Ziele / Teilziele

Kompetenzbildung und Qualifizierung,
Offentlichkeits- und Medienarbeit,

Projektbetreuung, Koordinierung und Vernetzung,
Monitoring und Selbstevaluation.

Indikator

Terminie-

rung

Methode

Kompetenzbildung und Qualifizierung
Aufbau effizienter und effektiver Arbeits- und Organisationsstrukturen

Note 2 und besser bewertet

Das ReM nimmt jahrlich an | Anzahl Veranstal- | 4 jahrlich Dokumen-
Uberregionalen / nationalen | tungen tenanalyse
Veranstaltungen und Schu-

lungen teil

Die fachliche, organisatori- | Zufriedenheitser- 2,0 jahrlich Erhebung

sche und kommunikative gebnis (Fragebo-

Kompetenz des ReM wird gen, Inter-
von den Beteiligten mit der view)

Offentlichkeits- und Medienarbeit

Die Offentlichkeits- und Medienprdsenz wird kontinuierlich ausgebaut und verbessert

Anzahl der jahrlich verof-
fentlichten Presseartikel der | kel
Projekte

Anzahl Pressearti-

2022
Ab 2023

Dokumen-
tenanalyse
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RegelmaBige Information Anzahl Beitrage 4 jahrlich Dokumen-
der Bevdlkerung tber den tenanalyse
LEADER Prosess

Etablierung des eigenen In- | Zugriffszahlen 5.500 jahrlich Dokumen-
ternetauftritts www.soeste- tenanalyse
niederung.de

Projektbetreuung, Koordinierung und Vernetzung

Die Qualitét der Beratungs-, Service- und Koordinierungsleistungen wird kontinuierlich
ausgebaut und verbessert

Anzahl der Beratungen und | Anzahl 10 jahrlich Dokumen-
Betreuung von (potenziel- tenanalyse
len) Projekttragern durch

das ReM.

Das ReM arbeitet kunden- | Zufriedenheitser- 2,0 jahrlich Erhebung

freundlich / zielgruppen- gebnis (Fragebo-

und serviceorientiert. gen, Inter-
Die Zufriedenheit mit der view)

Koordinierung des regiona-
len Entwicklungsprozesses
durch das ReM wird von
den Beteiligten mit der Note
2 und besser bewertet.

Monitoring und Selbstevaluation

Das Regionalmanagement flihrt kontinuierlich das Basis-Monitoring und regelméaf3ig die
Selbstevaluation durch

In einem Jahresbericht wer- | Anzahl Bericht 1 jahrlich Dokumen-
den die Ergebnisse des Ba- tenanalyse
sis-Monitorings und einer

Basis-Selbstevaluation pra-

sentiert.
Eine umfassende Zwi- Anzahl Bericht 1 2025 Dokumen-
schenbilanz und Halbzeite- tenanalyse

valuation des LEADER Pro-
zesses wird vorgelegt.

13.4. Monitoring und Evaluierung
Monitoring - Erstellung jahrlicher Berichte

Grundlage flr ein erfolgreiches Monitoring und fiir die darauf aufbauende Evaluierung ist eine
kontinuierliche Beobachtung und Erfassung des gesamten Umsetzungsprozesses von LEA-
DER, das heif3t eine systematische und stetige Erfassung, Dokumentation sowie Auswertung
von Basisinformationen (Zahlen, Daten).

Angesichts des kontinuierlichen Monitorings I&sst sich jederzeit eine aktuelle Ubersicht zum
Umsetzungsstand und zur Zielerreichung ermitteln. Dies kann sich sowohl auf die Betrachtung
einzelner Handlungsfelder als auch der gesamten Entwicklungsstrategie beziehen. Die
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Bearbeitung des Monitorings erfolgt durch das Regionalmanagement. Aufbereitete Informati-
onen und Ergebnisse zu zentralen Zielen und Indikatoren legt das Regionalmanagement den
Gremien (Beirat und LAG) einmal im Jahr vor. Dazu erstellt das Regionalmanagement einen
umfassenderen Jahresbericht.

Die Erfassung des Umsetzungsstandes bezieht sich dabei unter anderem auf die folgenden
Indikatoren:

e Anzahl und Art der beantragten, beschlossenen und bewilligten Projekte nach Hand-
lungsfeldern

e Mitteleinsatz nach Handlungsfeldern (in €)

¢ Umsetzungsstand der Projekte nach Handlungsfeldern

e Anzahl der Projekte, die Wechselwirkungen zu anderen Projekten haben

¢ Anzahl und Klassifizierung der Projekttragerinnen und der an den Projekten beteilig-
ten Organisationen

e Anzahl der Aktivitdten zur Mobilisierung, Information und Qualifikation der Akteur*in-
nen

o Finanzieller Umsetzungsstand (Mittelabruf in €)

e Anzahl der in der LAG beteiligten Akteur*innen nach Art und Sektor

Regionaltag — partizipative Evaluierung

Die Region plant einen Regionaltag im Jahr 2025, gegebenenfalls unter Hinzuziehung exter-
ner Experten, auf der eine Zwischenbilanz gezogen werden soll. Dabei geht es um die Ermitt-
lung der Einschatzungen der Blrger*innen sowie der Vertreter aus der Wirtschaft, Verwaltung
und Politik zum bisherigen LEADER-Prozess. Dartber hinaus sollen weitere Akteure zur Mit-
arbeit an der Umsetzung des REKs gewonnen bzw. motiviert werden. Die Ergebnisse des
Regionaltags flieBen in die Berichterstattung zur Region Soesteniederung ein. Die LAG Re-
gion Soesteniederung wird flexibel auf die Entwicklungen und Erfordernisse in der Region
reagieren und bei Bedarf weitere Veranstaltungen organisieren, um so gegebenenfalls An-
passungen der Regionalen Entwicklungsstrategie vorzunehmen.

Selbstevaluierung

Eine Uberpriifung und Bewertung des Umsetzungsstandes und der Wirkungen von LEADER
erfolgt im Rahmen einer Zwischenevaluierung und Endevaluierung. Im Jahr 2025 wird eine
Selbstevaluierung fir den Zeitraum 2023 bis einschlieBlich 2025 durchgefihrt. Inhalt ist die
Bewertung der Ergebnisse und Wirkungen hinsichtlich der Entwicklungsziele und der Hand-
lungsfeldziele anhand der Bereiche ,Inhalt und Strategie®, ,Prozess- und Struktur® sowie ,Ma-
nagement®, sowie die Benennung von Entwicklungsperspektiven. Die hierfur erforderlichen
Daten werden vom ReM erfasst, ausgewertet und der LAG zur Verfligung gestellt. Dabei ist
darauf zu achten, dass der Arbeitsaufwand verhéaltnismagig bleibt.
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Abbildung 40: Evaluierung im LEADER Prozess.
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Anhang

Anhang 1: Kooperationsvereinbarungen / Letter of Intents

Letter of Intent

Kooperation Leader-Regionen Hasetal, Fehngebiet,
Soesteniederung und Vechta

Mit Unterstitzung des Europaischen Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung
landlicher Rdume (ELER) stellt die niedersédchsische Landesregierung interessierten
Regionen eine Foérderung der Entwicklung und Umsetzung regionaler
Entwicklungskonzepte in Aussicht.

Aufgrund der gemeinsamen Zugehérigkeit der Stadte und Gemeinden der Regionen
Soesteniederung und Vechta sowie der Stadt Léningen und der Gemeinden Essen /
Oldb., Lastrup, Lindern (Leader-Region Hasetal) und BarRel (Leader-Region
Fehngebiet) zum Verbund Oldenburger Miinsterland gibt es bereits vielfaltige
Beriihrungspunkte und Aufgaben in der interkommunalen Zusammenarbeit.

Die Lokalen Aktionsgruppen Hasetal, Fehngebiet, Soesteniederung und Vechta
beschlielen,

1. Die die Zusammenarbeit und den Erfahrungsaustausch durch regelmaRige
Treffen zu fordern,

2. Sich auf Basis der Regionalen Entwicklungskonzepte lokal und interkommunal
mit den kiinftigen Herausforderungen verstérkt auseinander zusetzen,

3. Innovative Ideen zu erarbeiten und damit endogenes Potenzial zu erschlieRen,
das nachhaltig im Sinne der landlichen Entwicklung eingesetzt wird und diese
Ideen durch Kooperationsprojekte umzusetzen.

Es gibt Kooperationsansatze in folgenden Themenfeldern:

- Rad- und Wandertourismus

- Natur-, Umwelt- und Klimaschutz
- Lebensqualitat

- Demografische Entwicklung

- Digitalisierung

Nach Annahme der Entwicklungskonzepte und Bewilligung der beantragten Mittel wird
die projektbezogene Arbeit aufgenommen.

Die Vertreterinnen und Vertreter der Lokalen Aktionsgruppen befiirworten ausdriicklich
den LEAI?ER-Ansatz im Rahmen der landlichen Entwicklung dieser Regionen.

LéningeZ Clopp%‘{ 3
/’ / ’
. S

Werner Schréder Marcus Brinkmann
Vorsitzende/r der LAG Vorsitzender LAG
/‘, " 0 D A
Leer, S200d) Vechta, D3 .¢ V. we=d
A L > k‘ch) (
Andrea Sope DAY - Ny‘f-
Vorsitzende/r LAG Vorsitzende/r LAG
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Letter of Intent

Kooperation der LEADER-Regionen
Parklandschaft Ammerland, Soesteniederung, Siidliches Friesland,
Vechta, Wesermarsch in Bewegung und Wildeshauser Geest

Die 0.g. LEADER-Regionen verbindet eine langjéhrige und produktive Zusammenarbeit. Die
Regionalmanagements pflegen einen regelmaRigen Austausch Uber aktuelle Themen
sowohl in Prasenzbesprechungen, als auch auf digitaler Ebene.

Die Lokalen Aktionsgruppen Parklandschaft Ammerland, Soesteniederung, Sidliches
Friesland, Vechta, Wesermarsch in Bewegung und Wildeshauser Geest erkldren und
befirworten

1. die Zusammenarbeit, den Erfahrungsaustausch und den damit verbundenen
Wissenstransfer weiterhin durch regelmaBige Treffen der Regionalmanagements zu

férdern und
2. bei Projektideen ggf. die Méglichkeit einer Kooperation zu prifen und gemeinsam
umzusetzen.
.441“ - (] 35‘9{-27
Ammerland Jorg Pieper, Vme
Regionalmanagement / LEADER-Region Cloppenburg_ 11.03.2022
Soesteniederung / 4.2
2/ 1y 2 7
Marcus Brinkmann, Vorsitzender LAG
Siidliches Friesland Bockhorn, 14.03.2022
w
"L::-Z,l\x’} Thorstes Krettek, Vorsitzender LAG
Regionalmanagement LEADER Region Vechta Vechta, 08.03.2022

L=ADER Vechta

C T {)ﬁ/a C\
Dr. Wolfgang Krug, Vorsitzender LAG

Wesermarsch in Bewegung //
e ! /4(
Henning Kdars, VorSizender LAG

G4.03.2022

Wildeshausen,
LEADER
Wildashauser o
Geest e
-

T > Rolf Eilers, Vorsitzender LAG
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Anhang 2: Evaluierungsbericht

Abschlussevaluierung
LEADER 2014-2022

Soesteniederung
u

Lohl-Aktlom‘mppndorl.EADER Rgionsmnnd-mn(
Gemeinde Bésel -G clppelnsudtl",‘ inden Garrel - Stadt Friesoythe — Gemeinde Mol-
bu;‘n- d - Landk -‘",, burg ~ Wirtschafts- und Sozialpartner der Region
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dadichen Sebrte
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Impressum

Regionalmanagement der LAG ,Soesteniederung”
c/o Landkreis Cloppenburg

Eschstr. 29

49661 Cloppenburg

Erstellung:
Michaela Nitsche
Regionalmanagement der LEADER-Region Soesteniederung

LAG-Vorsitzender:

Marcus Brinkmann

Biirgermeister Gemeinde Cappeln
Am Markt 3

49692 Cappeln

Cloppenburg, im Februar 2022
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Soesteniederung
LEADER-Region 2014-2020

Abschlussevaluierung LEADER 2014-2022
der Lokalen Aktionsgruppe ,Soesteniederung”
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Soesteniederung

LEADER-Region 2014-2020

1 Einleitung

Die Region Soesteniederung ist ein Teil des Landkreises Cloppenburg. Der Name leitet sich
ab von dem kleinen Fliisschen Soeste, das das Gebiet von siiddstlicher in nordwestlicher
Richtung durchflieBt und die naturraumliche Abgrenzung der Region darstellt. Zur Region
gehoren die Stadte Cloppenburg und Friesoythe sowie die Gemeinden Bosel, Cappeln,
Emstek, Garrel, Molbergen und Saterland. Die Region hat sich 2007 als regionaler Zusam-
menschluss gebildet und war in der Forderperiode 2007-2013 ILE-Region. 2014 hat sich die
Region erstmalig erfolgreich als LEADER-Region beworben. Damit standen der Region zu-
nachst Fordermittel in Hohe von 2,1 Mio. EUR fiir Projekte sowie in Hohe von 300.000 EUR
fiir Personalkosten des Regionalmanagements zur Verfiigung. Durch einen Mittelriickfluss
erhielt die Region weitere Fordermittel fiir Projekte in Hohe von ca. 56.000 EUR sowie
160.000 EUR fiir die Jahre 2021 und 2022 der verldngerten Forderperiode.

2 Angewandte Methoden zur Evaluierung

Das REK der Soesteniederung beinhaltet Vorgaben zum Monitoring und zur Evaluierung
zwecks Uberpriifung und Steuerung des regionalen Entwicklungs- und Umsetzungsprozes-
ses. Aus den Ergebnissen und Erkenntnissen sollen Empfehlungen zur weiteren Steuerung
und Organisation des regionalen Prozesses abgeleitet werden. Die LAG, als zustandiges Gre-
mium, beschlieBt bei Bedarf Schritte zur Anpassung der Entwicklungsstrategie, den Zielen
und der Organisationsstruktur.

Neben der kontinuierlichen Erfassung des Umsetzungsstandes und der Mittelverwendung
sowie der regelmaBigen Kontrolle der Zielerreichung anhand der im REK festgelegten Kri-
terien wurden zur Evaluierung in der Forderperiode 2014-2022 verschiedene Fremd- und
Selbstevaluierungen durchgefiihrt. So hat das Thiinen-Institut u.a. LAG-Mitglieder sowie Zu-
wendungsempfanger befragt. Das Regionalmanagement hat dariiber hinaus u.a. zwei leitfa-
dengestiitzte LAG-Befragungen, leitfadengestiitzte Experteninterviews sowie einen Bilanz-
und Strategie-Workshop durchgefiihrt. In den Jahren 2016 bis 2021 wurden die Ergebnisse
der fortlaufenden Evaluierung in den Jahresberichten zusammengefasst. Auf Grundlage
dieser Evaluierungen werden hier die zentralen Ergebnisse und Wirkungen der LEADER-For-
derung zusammengefasst. Die folgende Ubersicht fasst die durchgefiihrten Bewertungsta-

tigkeiten zusammen:

Abschlussbericht 2014-2022 LEADER-Region Soesteniederung

Anhang - 114



Soesteniederung
LEADER-Region 2014-2020

Ubersicht der durchgefiihrten Bewertungstitigkeiten

Was? Wer war federfilh- | Wer war der Adres- Wann?
rend? sat? Mit wem?
Beratung und Beschluss- Vorsitzender der ; iz 15.09.2015
fassung in der LAG LAG SAGNainy 17.11.2015
T Netzwerkteilnehmer
Schriftliche Befragung ReM/GF 2um LEADER-Treffen 16.01.2016
Beratung und Beschluss- Vorsitzender der .
esuri i der LAG LAG mit ReM LAG-Mitglieder 24.05.2016
Beratung und Beschluss- Vorsitzender der o ,
fassung in der LAG LAG mit ReM LAG-Witglindes AUOR.S01E
Schriftliche Befragung ReM/GF LAG-Mitglieder Februar 2017
Beratung und Beschluss- | Vorsitzender der o :
fassung in der LAG LAG mit ReM LAG Mitghedar R
: " LAG-Vorstand und
Evaluierungsgesprach LAG-Vorstand LAG-Mitglieder, ReM 09.02.2018
y " Masterstudent der | LAG Mitglieder, Pro-
;i'if:;ﬁ::::::t;s Stabsstelle Wirt- jekttrager Mérz 2018
P schaftsforderung Akteure der Region
LAG Mitglieder
: : . Projekttrager
3;:;:;\:“ SR o V%r:&zender Akteure der Region 09.06.2018
P und Fachstellen als Ex-
perten
Beratung und Beschluss- LAG-Vorsitzender < ‘
fassung in der LAG mit ReM LAG-Mitglieder 19.06.2018
Beratung und Beschluss- LAG-Vorsitzender ’
fassung in der LAG mit REM sl B shiel
—_— Netzwerkteilnehmer
Schriftliche Befragung ReM/GF 2um LEADER-Treffen 10.10.2019

Online-Befragung ReM LAG-Mitglieder November 2021

Farbskala:

LAG-Beratungen mit Beschliissen
Selbstbewertungstatigkeiten der Region
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Soesteniederung

LEADER-Region 2014-2020

3 Projektevaluierung

In der Forderperiode 2014-2022 werden voraussichtlich insgesamt 46 Projekte, davon vier
Kooperationsprojekte umgesetzt. Zum Stichtag 31.12.2021 waren 35 Projekte vollstandig ab-
geschlossen, 8 noch in der Umsetzung, bei drei Projekten lag bislang nur die LAG-Zustim-
mung vor, der formelle LEADER-Antrag fiir diese Projekte wurde noch nicht gestellt. Alle von
der LAG beschlossenen Projekte konnten vom Amt fiir regionale Landesentwicklung bewil-
ligt werden. Dies ist auf die enge Abstimmung zwischen dem Regionalmanagement und dem
Amt fiir regionale Landesentwicklung zurtickzufiihren. Bei Problemdarstellungen wurden
die Projekttrager auch gemeinsam vom Regionalmanagement und dem Amt fiir regionale
Landesentwicklung beraten.

Der Schwerpunkt der Forderung lag mit 21 Projekten und ca. 1.100.000 € Fordermitteln im
Handlungsfeld Ortsentwicklung/-gestaltung, Infrastruktur, Daseinsvorsorge, Mobilitat.
Wahrend dem Handlungsfeld Tourismus und Kultur 15 Projekte mit einer Fordersumme von
insgesamt 700.000 € zugordnet wurden, konnten in den Handlungsfeldern Klima und Um-
welt sowie Regionale Wirtschaftsentwicklung nur jeweils 5 Projekte mit einer Fordersumme
von insgesamt 280.000 € bzw. 250.000 € realisiert werden. Aufgrund thematischer Uber-
schneidungen tangieren die Projekte allerdings oft mehrere Handlungsfelder. Insgesamt
konnten 2,3 Mio. EUR Fordermittel gebunden werden.

Von den 46 Projekten wurden lediglich 13 von privaten Projekttragern durchgefiihrt. Die An-
derung des Nds. Tariftreue- und Vergabegesetzes zum 01.01.2020 hat fiir private Projekttra-
ger zu erheblichen Erleichterungen bei der Auftragsvergabe gefiihrt.

Die Verteilung auf die Handlungsfelder in Einzelnen stellt sich zum Stand 31.12.2021 wie folgt

dar:

Handiungsfeld A':’z::hl Gebundene | Projekibudget | Verfigbare
Projekie Mittel gem. REK Mittel

Ortsentwicklung/gestaltung

Daseinsvorsorge, Infrastruktur 20 996.118,73 € 980.964,80 €| -15.153,93 €

Mobilit&t

Klima- und Umweltschutz 6 375.000,00 € 375.000,00 € 0,00 €

Kultur und Tourismus 15 700.000,00 € 700.000,00 € 0,00 €

Raghake viNtsciRtty 5 251.901,53€|  260.000,00 €| 8.098,47 €

entwicklung

Summe aller Projekie 446 2.323.020,26 €| 2.315.964,80 € -7.055,46 €

Ifd. Kosten GS/ReM 283.134,44 € 300.000,00 €] 16.865,56 €

Insgesamt 446 2.606.154,70 €| 2.615.964,80 € 9.810,10 €
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Soesteniederung
LEADER-Region 2014-2020

Eine Ubersicht aller Projekte nach Handlungsfeldern befindet sich im Anhang.

Im Rahmen der Befragung der LAG-Mitglieder durch das Thiinen-Institut 2021 zeigte sich die
Mehrheit der Teilnehmenden hinsichtlich der bisher ausgewahlten Projekte und dem Ver-
fahren zur Projektauswahl zufrieden bis sehr zufrieden. Der Durchschnitt bei der Bewertung
der Zufriedenheit mit den ausgewahlten Projekten lag bei 2,4 und mit dem Verfahren zur
Projektauswahl bei 2,1. Besonders positiv bewertet wurde, dass die Auswahlkriterien zum
Regionalen Entwicklungskonzept passen und die im Entwicklungskonzept festgelegten Aus-
wahlkriterien gut anzuwenden sind (siehe folgende Abbildung).

19. Inwieweit sind die folgenden A gen zur Projek hi zutreffend?

Antworten in %

0% 10% 20% 0% 40% 50% 60% 0% 80% 90% 100%

Die Auswahlkriterien passen rum REK,
Die im REX festgelegten Auswahl
kriterieren sind gut anzuwenden

ich bin mit dem Verfahren 2ur
Projektauswahl rufrieden.

Die hoch bewerteten Projekte passen
auch am besten zur Strategie

Durch den Entscheidungspeoress in der LAG sind die
Projekte in der Region gut aufeinander abgestimmt

Durch die Beratung in der LAG ergaben sich
Verbesserungen bei den Projekten

Ich bin mit den bisher ausgewshiten
Projekten zufrieden

Um die Fordermittel suszugeben, wurden auch Projekte ausgewahit, die
nicht 30 gut 2um REK passen.

Bei den Projektinhalten wird auf Geschlechtergerechtigheit geachtet,

! |

I B ANPwOD PR @ Tt voli und gare v LB i na . WO gar ot 2w D Kanon b rucht einachatzen

Abbildung aus Ergebnis der LAG-Befragung durch das Thiinen-Institut 2021
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Soesteniederung
LEADER-Region 2014-2020

4 Bewertung der Prozessstrukturen

Die Lokale Aktionsgruppe Soesteniederung ist Entscheidungsgremium in der LEADER-Re-
gion. Sie setzt sich aus 25 stimmberechtigten und drei beratenden Mitgliedern zusammen.
11 stimmberechtigte Mitglieder sind offentliche Vertreter, 14 Wirtschafts- und Sozialpartner.
40 % der stimmberechtigten Mitglieder sind weiblich. Der Vorstand der Lokalen Aktions-
gruppe besteht aus vier Mitgliedern. Vorsitzender ist zurzeit Herr Marcus Brinkmann, Biir-
germeister der Gemeinde Cappeln.

Es wurden insgesamt 25 Sitzungen durchgefiihrt, davon eine in Form einer Videokonferenz.
Zusatzlich wurden aufgrund der Einschrankungen im Rahmen der Corona-Pandemie in
2020/2021 Beschliisse in vier Umlaufverfahren gefasst. So wurden im Jahr 2020 alle LAG-
Sitzungen in Prasenz sukzessive abgesagt und Beschliisse im Rahmen von Umlaufverfahren
gefasst. 2021 ging die LAG davon aus, dass es keine weiteren Einschrankungen durch die
Corona-Pandemie geben wird, musste dann aber eine weitere Sitzung absagen und Be-
schliisse wieder im Rahmen eines Umlaufverfahrens treffen, bevor im Juni 2021 eine Sitzung
im Rahmen einer Videokonferenz durchgefiihrt wurde. Im November 2021 konnte dann wie-
der eine LAG-Sitzung in Prasenz durchgefiihrt werden. In der Regel finden die Sitzungen der
LAG an unterschiedlichen Orten verbunden mit der Besichtigung eines abgeschlossenen
LEADER-Projektes statt.

2020/2021 konnten aufgrund der Einschrankungen im Rahmen der Corona-Pandemie keine
weiteren Veranstaltungen durchgefiihrt werden.

Die Bewertung im Bereich ,Prozess und Strukturen“ entsprechend der tabellarischen Dar-
stellung im REK stellt sich wie folgt dar:
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Betrachtungsebene
Ziele/Teilziele

Bewertungsbereich , Prozess und Struktur”

Indikator

Ziel-

Terminierun
Re 8

Methode

eingerichtet

2 Politische Gremien, Fach-

ﬁg:‘gz Z::::‘::’;:::‘ Anzahl der Sitzungen 4 jahrlich Dokumentanalyse &
Die Beteiligung an den LAG- ?80%
Sitzungen ist hoch. Die LAG - Anzahl der G ks B70%
ist aufgrund einer ausrei- Teilnehmer toillas jahrlich Dokumentanalyse 2 mal nicht be-
chenden Anzahl von WiSo- | - Beschiussfahigkeit m'%%"‘ schiussfahig
Partnern beschlussfahig.
Zur Umsetzung des REK
‘;’:’;‘:":::‘;’r“;:::g‘rf‘:;e 2 Anzahl AG/PG 2 jahrlich Dokumentanalyse | (et o 5

Anzahl Format Burger

1 Jahrlich ab 2016

verwaltungen werden jahr- Anzahi
lich vor Ort tiber den Stand X i 1 jahrlich Dokumentanalyse v
5 Berichtstermine
des Umsetzungsprozess in-
formiert.
Anzahl Vi talt 2 A o 2015 Auftaktver-
zahl Veranstaltung ‘eranstaltung

Die LAG fiihrt alle drei Jahre :;’(;slt:l;::g 84 Tff
eine zentrale offentliche . St
Veranstaltung (,LEADER Anzahl Teilnehmer 150 bis 2020 Dokumentanalyse | gung Lernort Bau-
TAG") zur LEADER-Region ;(I;r;f;asf 218 ‘:t:-
durch. y 3 < Erhebung (Frage- 2 porDy

Zufriedenheitsergebnis Note 2,0 bogen) eine+LEADER 40

N

D: alyse

Fur die Beteiligung von B

Keine

die Mitarbeit gewonnen.

Der tet an int

2015/16

gern und Jugendlichen wer- | Anzahl Format Jugend! 1 Jahrlich ab 2017 | Dokumentanalyse Keine
:ﬁ:k;p::ﬂizzx:::m' z“fﬁegzsnh:::geb"is Note2,5 | Jahrlichab 2016 E"‘ewgmg& il
Relevante Akteure und Ak- ;g:g ;
:::;*wm':,:'r‘:tgfit':;; Anzahl neuer Partner 2 Jahrlich ab 2016 | Dokumentanalyse 14
2020; 1

2015/2016: 42 %

ommu- 10%
nalen und regionalen Pro- Anza:;l;m.ek::tzahl 20% 2018 Dokumentanalyse 2018:19%
jekten wird ausgebaut ) 40% 2020 2020/21:17 %
Mit den Projekttragern Anzahl Werkstatt 1 Jahrlich ab 2016 | Dokumentanalyse
wird eine Werkstatt zum
Erfahrungsaustausch, 2uIn- | 7yfriedenheitsergebnis Sk Erhebung (Frage- F
formation und Weiterquali- Talinehoer Note 2,0 Jahrlich ab 2016 bogen)
fizierung durchgefiihrt.
Ein gebietsiibergreifender aieasa
Austausch wird in der Re- Arahl A fj?lh: ‘Ch Zr;zl";ef-
gion Soesteniederung mit 2 TITES- 1 Jahrlich ab 2015 | Dokumentanalyse s EIE
benachbarten LEADER/ILE- o g
5 z Verbund OM
Regionen etabliert.
X 2 ab 2015/16 2015/2016:
Anzahl Projekte 4 2b2018 Dokumentanalyse 4 Projekie
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Die bestehenden Organisations- und Arbeitsstrukturen der LAG wurden von den LAG-Mit-
gliedern im Rahmen der Befragung durch das Thiinen-Institut iiberwiegend positiv bewertet
(siehe Abbildung). Die Abbildung zeigt im Einzelnen, dass die Arbeitsatmosphére von iiber
90 % der Teilnehmenden als angenehm empfunden wurde, die Sitzungen ergebnisorientiert
sind und Probleme offen angesprochen werden konnen. Die Arbeit der LAG insgesamt, die
Teilnahme an den Sitzungen sowie die Anzahl und Dauer der Sitzungen wird von den LAG-
Mitgliedern ebenfalls iberwiegend positiv bewertet.

9. i it treffen folgende A auf die Arbeit im Entscheidungsgremium der LAG zu?

8 a8

Antworten in %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% B8O% 90% 100%

Die Arbeitsatmosphére
ist angenehm.

Die Sitzungen sind
ergebnisorientiert.

Probleme konnen offen
angesprochen werden,

Mit Xonfiikten wird
konstruktiv umgegangen.

Die Region ais Ganzes
steht im Vordergrund,

Mégliche Interessenskonfiikte
werden vermieden

© 171 v und gant m (o1 " ) w4 . T

Anzahl der Beantwortungen (n) » 23

Abbildung aus Ergebnis der LAG-Befragung durch das Thiinen-Institut 2021

Hinsichtlich der Zusammensetzung der LAG auRerten die LAG-Mitglieder insbesondere, dass
zukiinftig Akteure aus den Bereichen jugend und Kultur eingebunden werden sollten.

In der durch das Regionalmanagement durchgefiihrten Befragung duferten 16 von 17 Be-
fragten, dass Sie auch in der kommenden Forderperiode in der LAG mitarbeiten wiirden. Die
Bereitschaft der LAG-Mitglieder, sich auch zukiinftig im Entwicklungsprozess der Region ak-
tiv zu engagieren, ist mit einem Bewertungsdurchschnitt von 2,00 hoch (siehe nachfolgende
Abbildung).
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5., 6. und 7. Resiimee & Ausblick
Antworten in %

% 10% 20% 0% 0% S0% 60% 0% BO% 0% 100%

Wie rufrieden sind Sie mit dem S
LEADER-Prozess in Ihrer Region
insgesamt )

(Wie verbunden fihlen Sie sich mit
threr LEADER Region?

Wie hoch ist Ihre Bereitschaft,
sich auch zukiinftig im
Entwicklungsprozess der Region
aktiv 2u engagieren?

Wiehi tureden/.. Mark verbunden/... hohe Beratschatt (=1) @2 3OME W5 @G M nultieden/ . vorbunden/.. keine Beretichalt (<6)  DKamn kh mcht elnchatien ]

Abbildung aus Ergebnis der LAG-Befragung durch das Thiinen-Institut 2021

Durch die Beteiligung offentlicher sowie Wirtschafts- und Sozialpartner in der LAG wurden
vielfaltige Projektideen und Entwicklungsperspektiven fiir die Region in den LEADER-Pro-
zess eingebracht und umgesetzt. Insgesamt kann die LAG Soesteniederung auf einen erfolg-
reichen LEADER-Prozess in der Forderperiode 2014 bis 2022 zuriickblicken.

Unterstiitzt wird die LAG durch das Regionalmanagement mit Geschaftsstelle. Auch wenn
die LAG bereits im Juni 2015 den Beschluss zur Einrichtung des Regionalmanagements beim
Landkreis Cloppenburg gefasst hatte, erfolgte die tatsachliche Einrichtung erst Anfang 2016.
Das Regionalmanagement ist an die Stabsstelle Wirtschaftsforderung des Landkreises Clop-
penburg angebunden und mit einer Diplom-Verwaltungswirtin mit zunachst 30 Wochen-
stunden, 2021 und 2022 mit 20 Wochenstunden und 2023 mit 10 Wochenstunden besetzt.
Das Regionalmanagement ist erster Ansprechpartner fiir Projekttrager und ist verantwort-
lich fiir Projektberatung und Projektmanagement, Offentlichkeitsarbeit sowie Vorbereitung
und Nachbereitung der Sitzungen. Dariiber hinaus bereitet die Geschaftsstelle die LAG-Sit-
zungen vor und protokolliert die Sitzungsergebnisse. Durch die Anbindung des Regionalma-
nagements an die Stabsstelle Wirtschaftsforderung des Landkreises Cloppenburg ergaben
sich positive Synergieeffekte insbesondere fiir die Identifizierung und Nutzung anderer For-
dermoglichkeiten.

Die LAG-Mitglieder bewerten die Arbeit des Regionalmanagements sowie der Geschafts-
stelle durchschnittlich mit 1,6 bis 2,2 (siehe folgende Abbildung).
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14. Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit des Regionalmanagements und / oder der LEADER-
Geschiftsstelle insgesamt im Hinblick auf folgende Aspekte?

Antworten in %

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 70% 80% 0% 100%

Organisation und Koordination
der LAG-Arbelt

Projektbegicitung und
beratung (administrativ / zur
Bewilligung}

Projeiabegleitung und
beratung (inhaltlich / fachlich)

Kenntnis Gber vielfaltige
Fordecmaglichkeiten

Vernatzung regionater Akteurs

Offentlichkeitsarbelt

Begleitung der Umsetzung des
REK insgesamt
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Abbildung aus Ergebnis der LAG-Befragung durch das Thiinen-Institut 2021

Die Bewertung im Bereich ,Aufgaben des Regionalmanagements” entsprechend der tabel-
larischen Darstellung im REK stellt sich wie folgt dar:

Bewertungsbereich Aufgaben des Regionalmanagements”

Betrachtungsebene Ziel-
.g Indikator 5 Terminierung Methode
Ziele/Teilziele groRe
Das ReM nimmt jahrlich an Gberre- | 20165 =
ionalen/nationalen Veranstaltun- Anzal 2047:3
gen b i e Veranstaltun- 3 2015/2016 Sebacaianisg 2018: 10
BEn . 9. TODALES . ABUNACN, gen/ 4 ab 2017 jahrlich 2019: 10
Fachmesse) und Schulungen (u. a. 5
Seminare, Workshop) teil Schulungen 20203
* 2021:5
Die fachluf:he{ organisatorische und ) ) Echebiingen (Fis. 2016: gut
kommunikative Kompetenz des Zufriedenheits- e 2
5 e 3 R 2,0 ab 2016 jahriich gebogen, Inter- 2018:1,9
ReM wird von den Beteiligten mit ergebnis views) 2021:18
der Note 2 und besser bewertet s
; — & Uha Madianus
Vorla. ; K;nze 't " ek Seicie
Das ReM hat ein Kommunikations- o dsBeschlus: 1 2016 Dokumentanalyse Eigenstrategie
und Marketingkonzept (Strategie) entwickelt
vorgelegt und setzt sie nach Be- A
schluss um Umsetzung 1 ab 2016 Dokumentanalyse e B
umgesetzt
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2015:6
2016: 5
i o o 2017:24
Anzahl der jahrlich veroffentlichen 5 2015 :
Presseartikel Dot 12 ab2016 jahrlich | Dokumentanalyse 01820
2019: 15
2020: 14
2021:9
Keinen eigenen
RegelmiRige Informationen durch Newsieting Wis-
einen LEADER letter/Infobrief Anzahl 4 ab 2016 jdhrlich Dokumentanalyse tedeuturfg anderer
Infobriefe, z.B.
Landinform, DVS
Die Anzahl der Internetaufrufe der | Zu&fifiszahlen =000 013/16 | Ooklmeatenang: | e snonien
4 . {absolut) 6.000 ab 2017 jahrlich lyse
LEADER-Homepage steigern sich Zogriffszahlen
kontinuierlich St?r = R .e +20% 2016 Dokumentanalyse Nicht erhoben

und besser bewertet

In einem Jahresbericht werden die
Ergebnisse des Basis-Monitorings

2016: 29
2017:22
Arr:zav':: (er iﬁtﬁﬁﬁ?ﬁ?ﬁ:ﬁw Avahl 15 2015/16 Dokumentenana- 2018: 15
"efn durc',’f el 30 ab 2017 Iyse 2019: 39
8 2020: 28
2021:24
Dem ReM gelingt es fiir die Pro- Anteil der Pro- Nicht erhoben,
jekte und den reg. Entwicklungs- jekte, die eine 60 % 2015/16 alle Projekttrager
prozess Finanzquellen und Forder- Forderung er- 70% ab 2017 Rokiectariatyse wurden entspre-
programme zu erschlieRen/nutzen halten chend beraten
Das ReM arbeitet kundenfreund- Fifiedentieits: Erhebungsbo- 2016: trifft voll zu
lich/zielgruppen- und serviceorien- . Note 2,0 Jahrlich ab 2015 gen(Fragebogen, 2017:1,8
tiert Siasl Interviews) 2018:1,7
Die Zufriedenheit mit der Koordi- 5
nierung des regionalen Entwick- Erhebungsbogen 203b:wmiffevall 7y
Hinwsrirosisses dinchidas Heh wird Zufriedenheits- Note 2,5 2015/16 {Froebogen; in- 2017:1,9
o dif) Belalighen mit der Note 2 ergebnis Note 2,0 ab 2017 jahrlich iy 2018:1,7

2021:2,0

DER-Pr¢ wird 2019 vorgel

(il Gindr Basis:Selbstaoaiustian Anzahl Bericht 1 ab 2016 jahrlich | Dokumentanalyse v
prasentiert.

In einem Bilanz- und Strategie- Anzahl Work- Bokimentanaivs Workshop am
workshop werden die Monitoring- shop 1 einmal im Forder- Erhebung (Frage- 07.06.2018
und Evaluationsergebnisse prasen- Zufriedenheits- Note 2,0 zeitraum bogen)

tiert und diskutiert. ergebnis Keine Erhebung
Eine umfassende Zwischenbilanz

bzw. Halbzeitevaluation des LEA- Anzahl Bericht 1 2019 Dokumentanalyse 7
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5 Beurteilung der Zielerreichung

Die vier Handlungsfelder gliedern sich jeweils in strategische und operative Ziele. Dariiber
hinaus wurden Leitprojekte und weitere Projekte benannt sowie Wirkungsindikatoren, Ziel-
werte und ein Zeitziel festgelegt. Eine tabellarische Ubersicht der vier Handlungsfelder mit
der jeweiligen Zielerreichung ist als Anlage beigefiigt. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass ein
Projekt gleichzeitig zur Zielerreichung verschiedener Handlungsfelder beitragen kann. Zu
einigen im REK festgelegten Zielen wurden keine Projekte direkt mit LEADER umgesetzt, da
sich diese aus heutiger Sicht nur schwer oder gar nicht mit LEADER umsetzten lassen. Zu
vielen Themen gibt es andere Forderprogramme, die bessere Fordermaglichkeiten bieten,
damit aber auch zur Erreichung der LEADER-Ziele beitragen. Hier ist z.B. die ZILE-Richtlinie,
das Niedersachsische Programm Wohnen und Pflege im Alter, die Kommunalrichtlinie, Nie-
dersachsische Sportstattenforderung zu nennen.

Einige Ziele und Projekte werden auch durch eigene MaBnahmen des Landkreises Cloppen-
burg umgesetzt. Diese MaBnahmen werden in den einzelnen Handlungsfeldern beschrie-
ben.

Handlungsfeld Ortsentwicklung/-gestaltung, Infrastruktur, Daseinsvorsorge, Mobilitat:
Dem Handlungsfeld wurden insgesamt 20 Projekte direkt zugeordnet, die einen Beitrag zur
Erreichung der strategischen Ziele leisten. Es wurden 14 Orte geschaffen, die das Miteinan-
der fordern. Diese Projekte spiegeln den Bedarf der Menschen im landlichen Raum zur
Schaffung von gemeinschaftlichen Platzen und Bereichen wieder, sich zu treffen, zusam-
menzufinden, Freizeit zu gestalten, Ehrenamt auszuiiben, zu helfen und zu feiern. Dies war
bei Aufstellung des REK ein groBer Schwerpunkt - wie aus den zeichnerischen Darstellungen
der beteiligten Akteure - zu entnehmen ist (REK Seite 144-151).

Ein Demografiekonzept wurde erstellt, dessen Daten Grundlage fiir alle strategischen Ziele
sind.

Dariiber hinaus wurden folgende MaRnahmen auBerhalb des LEADER-Prozesses umgesetzt:
Der Landkreis selbst fordert im Rahmen seiner Demografierichtlinie Vorhaben, die die Her-
ausforderungen des Demografischen Wandels aufgreifen.

Mit Moobil+ hat der Landkreis Cloppenburg ein innovatives Mobilitatssystem umgesetzt, das
die Bevolkerung mit attraktiven, bezahlbaren Nahverkehrsangeboten versorgt und die Basis
zur positiven Weiterentwicklung der Wohn- und Arbeitsregion ist. Ein kreisweites Radver-
kehrsleitsystem besteht bereits, die Weiterentwicklung dieses Systems wird 2023 als sog.
Startprojekt mit LEADER umgesetzt werden.
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Seit 1972 wird im Landkreis Cloppenburg der Wetthewerb ,Unser Dorf hat Zukunft“ durch-
gefiihrt, so auch 2018 und 2021. Der Wettbewerb wird mit dem Ziel durchgefiihrt Biirgerinnen
und Biirger im Landkreis Cloppenburg zu bewegen, die Zukunftschancen ihrer Dorfer zu er-
kennen und aktiv in die Hande zu nehmen, um mit biirgerschaftlichem Engagement und
Eigenleistung fiir den eigenen Lebensraum Verantwortung zu libernehmen. Dieser Wettbe-
werb dient zugleich dem LAEDER-Ziel, Werte der Orte zu erhalten.

Der Landkreis Cloppenburg hat 2017 ein Wohnraumkonzept erstellt. Zudem stellt die Woh-
nungsbaugesellschaft fiir den Landkreis Cloppenburg als kommunales Wohnungsunterneh-
men bezahlbaren Wohnraum im gesamten Landkreis zur Verfligung.

Zur Sicherung arztlicher Versorgung gibt es Forderprogramme des Landkreises Cloppenburg
fiir Medizinstudenten sowie Niederlassung von Arzten.

Die flachendeckende Breitbandanbindung wird durch Fordermittel des Bundes und des
Landes weiter ausgebaut.

Handlungsfeld Klima- und Umweltschutz, Gewasserentwicklung

Das Handlungsfeld hatte bei Aufstellung des REK einen hohen Stellenwert, welcher sich
auch im Budget wiederspiegelte. Es war jedoch schon 2018 zu erkennen, dass das Budget
nicht abgerufen wird. Daher hat die LAG mit Sitzung vom 19.06.2018 den Fordersatz zur An-
reizschaffung auf 75 % erhoht und gleichzeitig das Budget verringert, um einem Mittelverfall
zum Ende der Forderperiode vorzubeugen. Die LAG sieht in diesem Handlungsfeld nach wie
vor eine wichtige Aufgabe fiir die Region. Dem Handlungsfeld wurden insgesamt sechs Pro-
jekte direkt zugeordnet.

Der Erreichung des operativen Ziels ,Klimaanpassung” dienen nicht nur die Projekte, die
direkt diesem Handlungsfeld zugeordnet werden wie der Baumlehrpfad in Cloppenburg, die
Kastanienallee in Nutteln oder die Naturzelle Soestepolder, sondern indirekt auch Projekte
wie der Vorplatz des DRK in Bosel, der Dorfpark in Cappeln oder die Burgwiese in Friesoythe.
Im Rahmen von LEADER wurde die Erstellung des naturraumlichen Entwicklungskonzeptes
Soeste fiir den Bereich der Stadt Cloppenburg erstellt, aus dem bereits eine MaRnahme
umgesetzt wurde, weitere MaBnahmen sind in der kommenden Forderperiode geplant.

Zu diesem Handlungsfeld hat sich das Netzwerk Bliihende Soesteniederung gebildet, was
die Anlegung von Bliihflachen auf landwirtschaftlichen Flachen sowie die Tagung ,Wildbie-
nenbiindnis” initiiert hat. Fiir 2022 ist ein Workshop ,Mein Wunschgarten - pflegeleicht und
insektenfreundlich” sowie eine Fachveranstaltung zum Thema ,Biodiversitat” geplant.
Dariiber hinaus wurden folgende MaRnahmen auBerhalb des LEADER-Prozesses umgesetzt:
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Der Landkreis Cloppenburg beschaftigt zwei Klimaschutzmanager und hat 2021 ein Klima-
schutzkonzept erstellt, das im Rahmen der Klimaschutzinitiative des Bundesministeriums
fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit (BMUB), vertreten durch den Projekt-
trager Jllich, gefordert wurden.

Der Landkreis selbst fordert die Neuanlage von Streuobstwiesen und von Wallhecken sowie
die Stilllegung von ackerbaulich bewirtschafteten Gewasserrandstreifen.
HochwasserschutzmaBnahmen haben Kommunen und Landkreis selbststandig umgesetzt,
u. a. auch Deichriickverlegungen.

Handlungsfeld Kultur und Tourismus

Dem Handlungsfeld wurden insgesamt 15 Projekte direkt und weitere 9 indirekt zugeordnet.
Das Budget in diesem Handlungsfeld war bereits 2018 aufgebraucht. Mit Beschluss der LAG
vom 19.06.2018 wurde das Budget zwischen den Handlungsfeldern umverteilt. Alle 24 Pro-
jekte leisten einen Beitrag, das Image der Region zu starken sowie die touristische Infra-
struktur zu verbessern. Entlang der Soeste wurden 17 touristische MaBnahmen umgesetzt.
Im Rahmen der Vernetzung hat ein Treffen zwischen Museumsstandorten mit Umweltbil-
dung stattgefunden.

Handlungsfeld Regionale Wirtschaftsentwicklung

Dem Handlungsfeld wurden insgesamt fiinf Projekte zugeordnet, die alle einen Beitrag leis-
ten, das Image der Region zu starken und weiter zu verbessern.

Die im Rahmen des Kooperationsprojekts ,Ausbildungsbotschafter OM“ entstandenen Kurz-
filme werden regelmaRig in Schulen eingesetzt.

Dariiber hinaus wurden folgende MaRBnahmen auBerhalb des LEADER-Prozesses umgesetzt:
Mit Beteiligung von GroRunternehmen aus der Lebensmittel- und Ernahrungsindustrie rich-
tet der Landkreis Cloppenburg bei den Berufsbildenden Schulen ein Lebensmitteltechni-
kum fiir Auszubildende in der Lebensmittel- und Ernahrungsindustrie ein. Das Investitions-
volumen fiir die BaumaBnahme und die Einrichtung liegt bei ca. 6 Millionen Euro.

Im Rahmen der Fachkraftesicherung ist der Landkreis Cloppenburg im Fachkraftebiindnis
Nordwest, Logistiknetzwerk der Wachstumsregion Hansalinie, in der Gesundheitsregion und
im Verein Perspektive Pflege e.V. vertreten, die Projekte zur Fachkraftesicherung initiieren
und umsetzten. Der Landkreis Cloppenburg hat am Modellprojekt MIGOEK, Existenzgriin-
dung mit Migrationshintergrund, teilgenommen. Im Rahmen einer eigenen Richtlinie fordert
der Landkreis die Existenzgriindung von kleinen und mittelstandischen Unternehmen.
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Insgesamt leisten die 46 Projekte einen guten Beitrag zur Umsetzung des Regionalen Ent-
wicklungskonzeptes. Von besonderer Bedeutung ist aus Sicht der Mitglieder der LAG Soes-
teniederung der Beitrag von LEADER in den Bereichen Dorfentwicklung und Tourismus. Dies
spiegelt sich auch in der Zahl der Projekte in den entsprechenden Handlungsfeldern wieder.
Demgegentiiber wird der Beitrag von LEADER in den Bereichen Nahversorgung mit Waren
und Dienstleistungen, Landwirtschaft, Bildung und sonstige Wirtschaft als gering bewertet
(siehe folgende Abbildung).

22. Wie groB ist Ihrer Meinung nach, der Beitrag von LEADER in den folgenden Bereichen der
landlichen Entwicklung in Ihrer Region?

Antworten in %
0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 0% 80% 90% 100%

Dorfentwicklung (2.8, bauliche
Entwicklung, Frelzeitmoghchkeiten)

Nahversorgung mit Waren und
Dienstieistungen (inkl. Betreuung)

Demografischer Wandel

Tourmmus

Landwirtschaft (inkl. Verarbeitung und
Vermarktung)

Sonstige Wirtschaft / Handwerk und
Gewerbe

Bidung (inkl. berufliche (Weiter|bildung /
Qualifizicrung)

Kultur

Natur / Kulturlandschaft / Umweltbidung

Klimaschutz / -anpassung

[ Wiehr groler Betrag (1) - ) “a s WGar ke Baitrng [+6) @10 urseres LAG richt relevant ]

Abbildung aus Ergebnis der LAG-Befragung durch das Thiinen-Institut 2021

Mehr als die Halfte der Teilnehmenden der LAG-Befragung des Thiinen-Instituts im April
2021 geben an, dass die Ziele der Entwicklungsstrategie weitgehend bzw. iberwiegend er-
reicht wurden (siehe folgende Abbildung).
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23. In welchem Umfang wurden aus lhrer Sicht bis zum gegenwartigen

Zeitpunkt die Ziele der Entwicklungsstrategie erreicht?
0% 5% 10%  15%  20%  25%  30%  35%  40%

4 i I + 4 3 i

Weitgehend erreicht

Uberwiegend erreicht

Teils / Teils ]

Uberwiegend nicht erreicht

Weitgehend nicht erreicht

Kann ich nicht einschatzen |

Abbildung aus Ergebnis der LAG-Befragung durch das Thiinen-Institut 2021

Bei der durch das Regionalmanagement durchgefiihrten LAG-Befragung im November 2021
wurde die Aussage ,Die Projekte tragen zum Erreichen der Ziele und damit zur Losung regi-
onsspezifischer Probleme/Herausforderungen bei.“ mit durchschnittlich 2,29 bewertet.

Die gute Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzeptes zeigt sich auch in der Resonanz
der Bevolkerung auf die einzelnen Projekte. So ist z. B. die Landdiskothek ein Publikums-
magnet im Museumsdorf fiir Gaste und Bewohner/innen der Region, auch die sieben gefor-
derten Mehrgenerationenparks finden in der Bevolkerung einen groRen Zuspruch. Zum
zentralen Thema ,Soeste erlebbar machen” wurde ein Konzept erstellt, aus dem bereits ein
LEADER-Projekt entstanden ist und aus dem in der nachsten Forderperiode weitere LEADER-
Projekte entwickelt werden.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass insbesondere in den Handlungsfeldern ,Ortsent-
wicklung/-gestaltung, Infrastruktur, Daseinsvorsorge, Mobilitat“ sowie ,Tourismus und Kul-
tur” zahlreiche und innovative Projekte umgesetzt werden konnten, die zur Zielerreichung
des Regionalen Entwicklungskonzeptes beitragen. In den Handlungsfeldern Klima und Um-
weltschutz sowie Regionale Wirtschaftsentwicklung ist es durch Anhebung des Fordersatzes
auf 75 % fiir private und offentliche Projekttrager letztendlich gelungen, weitere Projekte in
diesen Bereichen zu entwickeln.
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6 Darstellung von Anderungsbedarfen

Da die Region Soesteniederung in der Forderperiode 2014-2020 erstmalig LEADER-Region
war musste sie sich zundchst mit dem LEADER-Prozess und den formalen Regelungen aus-
einandersetzten und vertraut machen. Dennoch hat die LAG Soesteniederung bereits friih-
zeitig auf Anderungshedarfe bei der Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie rea-
giert. So wurde im Jahr 2018 die Prioritdt der Handlungsfelder von der LAG neu bewertet
und die Mittelverteilung auf die Handlungsfelder wurde entsprechend angepasst. Dariiber
hinaus wurde der Fordersatz in den Handlungsfeldern ,Klima und Umwelt“ sowie ,Regionale
Wirtschaftsentwicklung® fiir private Antragsteller von 30 % und fiir 6ffentliche Antragsteller
von 50 % auf 75 % erhoht, um das Interesse an der Entwicklung von Projekten in diesen
Handlungsfeldern zu erhohen. Durch die Anderung dieser Rahmenbedingungen ist es ge-
lungen, weitere Projekte in diesen Handlungsfeldern zu entwickeln; so konnte die Umset-
zung des Regionalen Entwicklungskonzeptes wesentlich verbessert werden.

Trotzdem haben die Handlungsfelder ,Klima und Umwelt” und ,Regionale Wirtschaftsent-
wicklung” in der Forderperiode 2014-2022 nur eine untergeordnete Rolle gespielt. Hier be-
steht ein erheblicher Handlungsbedarf in der kommenden Forderperiode. Bei der Priorisie-
rung der Handlungsfelder und der Mittelverteilung auf die Handlungsfelder sollte jedoch
die Realisierbarkeit von Projekten in dem jeweiligen Handlungsfeld beriicksichtigt werden.
Ein Anreiz zur Durchfiihrung von Projekten in diesen Handlungsfeldern konnte wieder ein
erhohter Fordersatz fiir diese Handlungsfelder sein.

Von den 46 Projekten wurden lediglich 13 von privaten Projekttragern durchgefiihrt. Um pri-
vate Projekttrager zur Umsetzung von Projekten mit LEADER zu motivieren, sollte der For-
dersatz fiir private Projekttrager zumindest auf den der offentlichen Projekttrager (50 %)
erhoht werden.

In der vergangenen Forderperiode wurden iiberwiegend investive MaRnahmen gefordert.
Durch die Festlegung eines erhohten Fordersatzes fiir nicht-investive MaBnahmen konnten
Projekttrager z.B. zur Erstellung von Konzepten oder Durchfiihrung von Informations-, Schu-
lungs- und BildungsmaBnahmen sowie Pilotprojekten angeregt werden.

In der Forderperiode 2014-2022 war die LAG einige Male nur knapp und zwei Mal nicht be-
schlussfahig, da nicht ausreichend WISO-Partner anwesend waren. In der kommenden For-
derperiode sollten daher wesentlich mehr WISO-Partner als 6ffentliche Partner in der LAG
vertreten sein. Dariiber hinaus sollten die Regelungen zur Beschlussfahigkeit in der Ge-
schaftsordnung geandert werden. Nach der jetzigen Geschaftsordnung ist die LAG be-
schlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder bzw. deren
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Stellvertreter/innen anwesend sind und der Anteil der Wirtschafts- und Sozialpartner an
den anwesenden Stimmberechtigten bei mindestens 50 % liegt. In der neuen Geschaftsord-
nung sollte fiir die Beschlussfahigkeit der LAG ausreichend sein, wenn der Anteil der Wirt-
schafts- und Sozialpartner an den anwesenden Stimmberechtigten bei mindestens 51 %
liegt. Dies entspricht den Mindestanforderungen der Anlage zum Erlass des ML vom
15.06.2021 (siehe Ziffer 9).

In den Befragungen duRerten sich die LAG-Mitglieder, dass weitere Akteure insbesondere
aus den Bereichen jugend, Kultur, Senioren, Umwelt und Soziales in die LAG eingebunden
werden sollten.

Der Internetauftritt der Region Soesteniederung ist auf der Homepage des Landkreises
Cloppenburg eingebunden. Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit wurde der Internetauftritt
inshesondere seit 2020 durch das Regionalmanagement stets erweitert und erheblich ver-
bessert. Zurzeit werden zu jedem geforderten Projekt Projektskizzen erstellt, die auf der
Internetseite zum Download zur Verfligung gestellt werden. In der neuen Forderperiode soll
eine eigene Homepage erstellt werden, die Domain www.soesteniederung.de wurde dafiir

bereits gesichert.

Dariiber hinaus hat die Corona-Pandemie die LAG und auch das Regionalmanagement vor
groBe Herausforderungen gestellt. 2020 wurden zunachst sukzessive alle LAG-Sitzungen ab-
gesagt und Beschliissen im Rahmen von Umlaufverfahren gefasst. 2021 wurde dann erstma-
lig eine LAG-Sitzung im Rahmen einer Videokonferenz durchgefiihrt. Auch nehmen mittler-
weile viele am LEADER-Prozess beteiligten Personen auch in anderen Bereichen an Video-
konferenzen teil, so dass sowohl die LAG-Mitglieder als auch das Regionalmanagement
mittlerweile sehr gute digitale Kompetenzen erworben haben, auf die in der nachsten For-
derperiode bei kurzen Veranstaltungen auf jeden Fall zuriickgegriffen werden sollte, da sich
gerade bei derartigen Veranstaltungen der zeitliche Aufwand durch digitale Formate erheb-
lich reduziert. Dennoch miissen im LEADER-Prozess Prasenzveranstaltungen wieder in den
Focus riicken, da dabei fiir den LEADER-Prozess aufgrund der personlichen Atmosphare und
einer deutlich intensiveren Kommunikation ein groBerer Output entsteht.
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7 Umsetzungsschwierigkeiten

Die Forderperiode 2014-2020 wurde begleitet von einigen Schwierigkeiten. So startete die
Forderperiode bereits mit erheblicher Verzogerung. Die Bewerbungsfrist fiir die Forderpe-
riode endete erst im Januar 2015. Im April 2015 erfolgte dann die Bekanntgabe der aner-
kannten LEADER-Regionen. Auch wenn bereits im Juni 2015 der Beschluss zur Einrichtung
des Regionalmanagements beim Landkreis Cloppenburg gefasst wurde, erfolgte die tat-
sachliche Einrichtung erst Anfang 2016. Erst dann konnte mit der wirklichen Umsetzung des
LEADER-Prozesses begonnen werden, so dass aus damaliger Sicht die Forderperiode nur
noch fiinf Jahre umfasste. Die ersten Beschliisse zu Projekten wurden im Februar 2016 ge-
fasst, die erste Bewilligung durch das Amt fiir regionale Landesentwicklung erfolgte im April
2016. Abgeschlossen wurden die ersten Projekte Mitte 2017.

Die Jahre 2020 und 2021 waren gepragt von der Corona-Pandemie. Sitzungen und Veranstal-
tungen konnten nicht in der gewohnten Form in Prasenz durchgefiihrt werden. So wurden
im Jahr 2020 alle LAG-Sitzungen in Prasenz sukzessive abgesagt und Beschliisse im Rahmen
von Umlaufverfahren gefasst. 2021 ging die LAG davon aus, dass es keine weiteren Ein-
schrankungen durch die Corona-Pandemie geben wird, musste dann aber eine weitere Sit-
zung absagen und Beschliisse im Rahmen eines Umlaufverfahrens treffen, bevor im Juni
2021 eine Sitzung im Rahmen einer Videokonferenz und im November 2021 eine Sitzung wie-
der als Prasenzveranstaltung durchgefiihrt wurde.

Zwei geplante Workshops sowie eine Fachveranstaltung zum Handlungsfeld Klima- und Um-
weltschutz mussten aufgrund der Einschrankungen durch die Corona-Pandemie 2020 und
2021 abgesagt werden. Diese sollen nun 2022 durchgefiihrt werden.

Dariiber hinaus fiihrte die Corona-Pandemie auch zu zum Teil erheblichen Verzogerungen
in der Umsetzung von Projekten.

Zu Schwierigkeiten kommt es gerade bei den noch nicht durch das Amt fiir regionale Lan-
desentwicklung bewilligten Projekten aufgrund der erheblichen Preissteigerungen und Lie-
ferengpassen. Die Projekttrager erhalten zum Teil keine Angebote oder Angebote, die er-
heblich tiber den urspriinglich kalkulierten Kosten liegen. Dies ist natiirlich auch auf die
gute Auftragslage insbesondere von Bau- und Handwerksbetrieben zuriickzufiihren.
Positive Auswirkung der Corona-Pandemie auf den LEADER-Prozess war allerdings die zeit-
weise Anhebung der Wertgrenzen bei Vergabeverfahren. Dies hat insbesondere bei offent-
lichen Auftraggebern zu Erleichterungen im Vergabeverfahren und einer deutlich schnelle-
ren Abwicklung des Vergabeverfahrens gefiihrt.
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8 Fazit

Fiir die Region Soesteniederung stellt LEADER ein geeignetes Instrument zur Entwicklung
und Starkung des landlichen Raums dar, da der LEADER-Ansatz den Menschen vor Ort er-
moglicht, ihre Region mitzugestalten und weiterzuentwickeln.

Trotz der zuvor dargestellten Umsetzungsschwierigkeiten und der Unerfahrenheit der am
LEADER-Prozess beteiligen Personen, konnten insgesamt 46 Projekte mit einem Fordervo-
lumen von ca. 2,3 Mio. EUR umgesetzt werden, die einen Beitrag zur Erreichung der Ziele des
Regionalen Entwicklungskonzeptes und somit zur Entwicklung und Starkung der Region
leisten. Alle Projekte tragen insbesondere dazu bei, das Image der Region zu verbessern.
Die Region Soesteniederung blickt damit auf eine erfolgreiche Forderperiode 2014-2022 zu-
riick.

Mit den Erfahrungen aus der vergangenen Forderperiode unter Beriicksichtigung der Ergeb-
nisse der Evaluierungen soll der erfolgreich durchgefiihrte LEADER-Prozess in der Region
Soesteniederung in der Forderperiode 2023-2027 verbessert fortgefiihrt und verstetigt wer-
den. Die LEADER-Region Soesteniederung wird sich daher mit einem fortgeschriebenen Ent-
wicklungskonzept erneut als LEADER-Region fiir die Forderperiode 2023-20207 bewerben.

Anhang:
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Projektiibersicht Handlungsfeld Ortsentwicklung/-gestaltung, Infrastruktur, Daseinsvorsorge, Mobilitat

Projektbezeichnung

{_

Projekttréger

Fordersatz
It.REK

LEADER-Mittel

Projektstand (31.12.2021)

| Demografiebericht und Demografiestratege (<ooperationsprojkt) | Landkreis Cloppenburg | 60% | 36.22000€UR|  Abgeschiossen |
Fitnessparcours Stadtpark Stadt Friesoythe m 9.400,00 EUR Abgeschlossen

|

Sandspielflache im Mehrgenerationenpark Cloppenburg Stadt Cloppenburg 50 % 63.886,80 EUR Abgeschlossen
Neugestaltung Generationenpark Gemeinde Emstek 50 % 100.000,00 EUR Abgeschlossen
Sportraum und Sanitdranlagen SV Altenoythe 30% 83.877,53 EUR Abgeschlossen
Sportentwicklungsplan Cloppenburg Stadt Cloppenburg 50 % 33.869,78 EUR Abgeschlossen
Errichtung von Umkleideraume, Schulungsraume, Tribiine BV Garrel | BV Garrel e. V. 30% 100.000,00 EUR Bewilligt
Gestaltung des Vorplatzes beim DRK/Sportplatz in Bosel Gemeinde Bosel 50 % 25.520,10 EUR Abgeschlossen
m":;iw"e‘:f;f:l':f:::faft‘:‘:”‘pe'“ Gemeinde Cappeln 50% 81.412,95 EUR Abgeschlossen
Ehrg:;i‘::‘:‘:";aghﬂf‘if;fi':g:;he Stadt Friesoythe 50% 40.094,34 EUR Abgeschlossen
Naturnaher Mehrgenerationen-Treffpunkts in Kamperfehn Stadt Friesoythe 50 % 61.341,04 EUR abgeschlossen
LED Displays in Emstek Gemeinde Emstek 50 % 12.500,95 EUR Abgeschlossen
Generationenpark Emstek mit Amphitheater und Basketballfeld Gemeinde Emstek 50 % 99.754,73 EUR Abgeschlossen
bl ) oo | x| mooomenn | st
Neubau einer Sportbegegnungsstatte SV Emstek 30% 100.000,00 EUR Bewilligt
Errichtung eines Kommunalen Kinos Miihlenverein Friesoythe e.V. 30% 12.000,00 EUR LAG-Zustimmung
Attraktivierung des Dorfparks Garrel Gemeinde Garrel 50 % 73.602,00 EUR Bewilligt
Schaffung eines Treffpunktes am See in Sevelten Gemeinde Cappeln 50 % 43.753,17 EUR Bewilligt
Herrichtung der ,Burgwiese” als Multifunktionsflache Stadt Friesoythe 50 % 79.824,31 EUR bewilligt
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Projektibersicht im Handlungsfeld Kultur und Tourismus

Projektbezeichnung

Projekttrager

Fordersatz

LEADER-Mittel

Projektstand (31.12.2021)

Zweckverband Erholungsgebiet

It.REK

Erlebnispfad Thiilsfelder Talsperre Thillsfelder Talsperre 50 % 65.610,00 EUR Abgeschlossen

Barocker Kirchhofplatz St. Andreas Kirche ::'c‘:ﬁ:\gemeinde St AntireasCiog: 50 % 20.910,00 EUR Abgeschlossen
Sukzessions- und Sinnesgarten bei Umweltzentrum Stapelfeld Stiftung Kardinal von Galen 29.245,13 EUR Abgeschlossen
Sanitar-/Wachdienstgebaude am Hollener See Gemeinde Saterland 99.741,82 EUR Abgeschlossen

Thiilfelder Talsperre

Klostergarten Bokelesch Gemeinde Saterland 10.070,00 EUR Abgeschlossen
Behinderten- und"familiengerechte Sanitaranlagen Zw:eckverband Erholungsgebiet 50% 21974,00 EUR Abgeschlossen
Thiilsfelder Talsperre Thiilsfelder Talsperre
Kappwindmiihle als Modell in Molbergen Gemeinde Molbergen 50 % 14.730,00 EUR Abgeschlossen
Neuanlegung eines Rundwanderweges um den Badesee in Halen | Gemeinde Emstek 50 % 98.997,82 EUR Abgeschlossen
Spielplatz in Dwergte Gemeinde Molbergen 50% 33.878,64 EUR Abgeschlossen
Erneuerung des Achtkants der Miihle in Scharrel Gemeinde Saterland 50 % 15.821,05 EUR Abgeschlossen
Museumsschmiede Kulturzentrum Miihlenberg Dorfgemeinschaft Gehlenberg e.V. 30% 8.339,83 EUR Abgeschlossen
Fassadensanierung Werkhaus Pankratz, Friesoythe Werkhaus Pankratz e.V. 30 % 8.912,24 EUR Bewilligt
Errichtung Waldspielplatz Dwergte -Zr:lif;z:t:;:);::is;;?:)elungsgebiet 50 % 45.019,81 Abgeschlossen
Errichtung DLRG-Wachstation mit Sanitiranlage eyeckvestiand Elelungsgeblet 50 % 100.000 EUR Bewilligt
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Projektibersicht im Handlungsfeld Klima- und Umweltschutz, Gewdsserentwicklung

Fordersatz

Projektbezeichnung Projekttrager It REK LEADER-Mittel  Projektstand (31.12.2021)

Baumlehrpfad Stadt Cloppenburg 50 % 8.600,00 EUR | Abgeschlossen

Naturrdumliches Entwicklungskonzept zur Soeste Stadt Cloppenburg 50 % 30.000,00 EUR | Abgeschlossen

Anlegung Kastanienallee in Nutteln Gemeinde Cappeln 50 % 44.425,52 EUR | Abgeschlossen

LED-Beleuchtung im Kirchenumfeld St. Anna, Peheim Kath, KR icngsmes 75% 27.192,56 EUR | Abgeschlossen

Molbergen
Der Klimapfad-Landschaft im Wandel Museumsdorf Cloppenburg 5% 87.696,00 EUR | LAG-Zustimmung

Errichtung Naturzelle Soestepolder Stadt Cloppenburg 75% 100.000,00 EUR | bewilligt

Projektibersicht im Handlungsfeld Regionale Wirtschaftsentwicklung

Fordersatz

Projektbezeichnung Projekttrager It REK LEADER-Mittel Projektstand (31.12.2021)
Land-Diskothek ,Sonnenstein” im Museumsdorf Cloppenburg Freilichtmuseums Cloppenburg 50 % 100.000,00 EUR | Abgeschlossen
Neugestaltung Galerie der Miihle von Enno Schoof Enno Schoof 75% 45.480,00 EUR | Abgeschlossen
Anpassung der Weihnachtsbeleuchtung Gemeinde Molbergen 5% 19.836,00 EUR | Abgeschlossen
Erlebnisschmiede Markhausen Heimatverein Markhausen e.V. 30% 22.800,00 EUR | LAG-Zustimmung
Abschlussbericht 2014-2022 LEADER-Region Soesteniederung
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Ubersichten Zielerreichung

Handlungsfeld

Attraktive und lebendige Orte
Strategische Ziele Gesicherte Daseinsvorsorge
Mobilitat fir alle

Operative Ziele

Leitprojekte

Weitere Projekte

Wirkungsindikator

Zielwert

Zeitziel

Mobilitatsstudie
Landkreis

Realisierung der
Mobilitatsstudie

Kampagne
Wertvolle Orte”

Anzahl der
Aktionen inner-
halb der Kam-

pagne

(klimaangepasste)
Nachverdichtung
(Zentralorte,
Bauerschaften)

Anzahl der
nachverdichteten
Grundstiicke

Anzahl der hinzu-
gekommenen
Mietwohnungen/
Zimmer pro Jahr

Anzahl der
realisierten
Begegnungsorte

Gesundheits-
zentren

Anzahl der
realisierten
Gesundheitszen-
tren

Kooperatives
Beteiligungs-
modell

Treffen des
initiierten
Netzwerkes

Zahl der zusatali-
chen angebunde-
nen Haushalte
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Handlungsfeld
Strategische Ziele

Operative Ziele

Klimaangepasste

Leit jekte :
SORICE Nachverdichtung

Weitere Projekte

Zahl der klimaangepassten

Wirk indikat < 2
e Nachverdichtungsprojekte

Zielwert

Zeitziel

Boden, Luft, Wasser, Flora, Fauna schiitzen — Zukunft sichern

- Klimaschutzkonzept
LK Cloppenburg

- Machbarkeitsstudie
Twinliner-Schiffe

ing

Beantragtes Klimaschutz-
konzept

Forschungsvorhaben
Jgesteuerte
Drainage-Systeme”

Beteiligung der Region am
Forschungsvorhaben

Deichriickverlegung
Sagter Ems

Anzahl der Konzepte und
umgesetzten MaRnahmen
zum Hochwasserschutz

- Soeste im Bereich Talsperre
durchgangig machen
- Naturnaher Oberlauf
Soeste

~ Zahl der umgesetzten MaR- |

nahmen aus dem Gewdsser-
entwicklungsplan
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Regionale Vielfalt nutzen — Profil scharfen — Image aufwerten!

Gemeinsame Konzeption und Vermarktung bestehender
und ggf. neuer Angebote (,Soeste-App*“)

- Soeste und Sagter Ems ,erlebbar” machen
- Thiilsfelder Talsperre (mit Tierpark), Museumsdorf und
Landal Dwergter Sand werden barrierefrei

. : Umgesetzte MaRnahmen zur Anzahl beteiligter Vereine/Gastronomie/sonstige Betriebe Umgesetzte touristische MaBnahmen entlang der Soeste
= Starkung des Image sowie Anzahl der geschaffenen nachhaltigen Netzwerke und Sagter Ems
2020 2016 2020
Umgesetzt 24 17
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Handlungsfeld

Strategische Ziele

Operative Ziele

Leitprojekte

Weitere Projekte

Wirkungsindikato :
rKungsir ‘ triebe

Zielwert

Zeitziel

StraBe der Erndhrung”

Anzahl der mitwirkenden Be-

Beratungsangebot fiir
Unternehmen hinsichtlich
Personalentwicklung

Leitfaden Beratungsangebot

LArbeitsplatz sucht Frau”

Betriebe
Zahl der Beratungen zur Exis-
tenzgriindung

2020

Anzahl der eingebundenen 1

Wirtschaftliches Potenzial ausschopfen — Beschaftigung sichern!

Information an Schiilerinnen
dber Handwerksberufe (2.B.
LauB)
spezielle Ansprache von
Madchen =» Midchen fiir
»Mannerberufe” interessie-
ren

Zahl der einbezogenen
Schulklassen

Zahl der beteiligten Mad-

chen/Frauen

2020

+AMAlocal”

Zahl der beteiligten Einzel-
handler

2
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Anhang 3: Geschéftsordnung

GESCHAFTSORDNUNG

der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Soesteniederung

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) fur die Region ,Soesteniederung” legt sich fur ihre Arbeitsweise und
Entscheidungsfindung im Rahmen von LEADER zur Erstellung und Umsetzung ihres Regionalen Ent-
wicklungskonzepts folgende Geschéftsordnung zugrunde:

§1

Name, Gebiet, Rechtsform und Sitz der LAG

(1) Fur die Erstellung und Umsetzung ihres Regionalen Entwicklungskonzepts im Rahmen von
LEADER bildet sich in der Region "Soesteniederung" eine Lokale Aktionsgruppe, im Folgenden
LAG genannt. Sie tragt den Namen "Lokale Aktionsgruppe Soesteniederung®.

(2) Das Aktionsgebiet der LAG Soesteniederung umfasst die Stadte Cloppenburg und Friesoythe
sowie die Gemeinden Bdsel, Cappeln, Emstek, Garrel, Molbergen und Saterland.

(3) Die Geschéftsstelle der LAG hat ihren Sitz beim Landkreis Cloppenburg.
(4) Die LAG Soesteniederung ist ein nicht rechtsfahiger Verein nach § 54 BGB.

§2

Aufgaben der LAG

(1) Die LAG ist zentrales Steuerungs- und Entscheidungsgremium flr die Erstellung des Regiona-
len Entwicklungskonzepts fiir die Region Soesteniederung sowie nach dessen Genehmigung
durch das Land Niedersachsen, dessen Umsetzung.

(2) Die LAG ubernimmt die Aufgaben der alten LAG der Férderperiode 2014 — 2020, insbesondere
die Abwicklung der Férderperiode 2014 — 2020.

(3) Die LAG entscheidet im Einklang mit dem Regionalen Entwicklungskonzept tber die Ge-
samtstrategie und Foérderantrdge aus dem Aktionsgebiet. Sie setzt Prioritdten und Schwer-
punkte fir die Entwicklung der Region. Sie initiiert und koordiniert Projekte und sorgt im Sinne
einer integrierten Entwicklung fir die Vernetzung von Einzelprojekten.

(4) Prafung und Billigung der jahrlichen Berichte der Geschéftsstelle zur Weiterleitung an die Be-
willigungsbehdrde.

(5) Prifung von Fortschritten und Ergebnissen (Evaluierung) bei der Konzeptumsetzung

(6) Offentlichkeitsarbeit zur Information tiber Ziele und Aufgaben der LAG sowie Uber ihre Arbeits-
ergebnisse.

(7) Anpassung und Anderung (Vorschlagsrecht) des LAG-Entwicklungskonzeptes im Verlauf der
Strukturfondsperiode.

(8) Die LAG initiiert und plant in Kooperation mit anderen Regionen gemeinsame Projekte und
setzt diese in Partnerschaft um.

(9) Die LAG verpflichtet sich zum Austausch der Ergebnisse und Erfahrungen im Rahmen des
LEADER-Netzwerkes.

(10)Die LAG legt fest, wie genderrelevante Aspekte in der Regionalen Entwicklungsstrategie inte-
griert werden sollen.
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§3

Mitglieder der LAG und Ende der Mitgliedschaft

Stimmberechtigte Mitglieder der LAG sind die Stadte Cloppenburg und Friesoythe sowie die
Gemeinden Bosel, Cappeln, Emstek, Garrel, Molbergen und Saterland sowie Wirtschafts- und
Sozialpartner*innen aus der Region Soesteniederung. Der Landkreis Cloppenburg ist mit ei-
nem stimmberechtigten Mitglied in der LAG vertreten.

Mindestens 50 % der stimmberechtigten Mitglieder sind Wirtschafts- und Sozialpartner*innen
oder andere Vertreter*innen der Zivilgesellschaft. Fir alle Mitglieder der LAG werden bis zu
zwei Vertreter*innen benannt. Die stimmberechtigten LAG-Mitglieder und ihre Stellvertreterin-
nen sowie die beratenden Mitglieder sind der Anlage 1 zur Geschéftsordnung zu entnehmen.
Die LAG definiert Interessengruppen und die Zuordnung der Mitglieder des LAG-Entschei-
dungsgremiums zu diesen Interessengruppen. Keine dieser definierten Interessengruppen darf
im Entscheidungsgremium einen Stimmanteil von mehr als 49% haben.

Beratende Mitglieder der LAG sind das Amt flir regionale Landesentwicklung (ArL) Oldenburg
sowie das Regionalmanagement Soesteniederung. Bei Bedarf kann die LAG zusatzliche bera-
tende Mitglieder benennen.

Wirtschafts- und Sozialpartner*innen kénnen auf eigenen Wunsch aus der LAG austreten. Im
Falle des Ausscheidens beruft die LAG mdglichst eine/n Nachfolger*in aus demselben oder
einem verwandten Wirtschafts- und Sozialbereich ein. Wird die unter § 3.2 genannte 50%ige
Beteiligung von Wirtschafts- und Sozialpartner*innen in der LAG durch Austritt eines Mitglieds
nicht mehr gewahrleistet, muss ein/e Nachfolger*in berufen werden.

Verst6Bt ein Mitglied nachhaltig und wiederholt gegen die Grundsatze des Regionalen Entwick-
lungskonzepts oder gegen die Interessen der LAG, kann das Mitglied mit einer 2/3-Mehrheit
ausgeschlossen und ein neues Mitglied benannt werden.

Die Mitglieder der LAG sind im Rahmen der LAG-Arbeit ohne gesonderte Vergitung tatig. Eine
Aufwandsentschadigung wird nicht gewahrt. Ein Mitgliedsbeitrag wird nicht erhoben.

§4

Organisation der LAG

Die LAG besteht aus folgenden Einheiten:

(1)

—_— o~
A W N
= = =

Mitgliederversammlung: Versammlung aller LAG-Mitglieder bzw. ihrer Stellvertreter*innen. Re-
gelméaBige Zusammenkunft (s. dazu § 6).

Vorstand (s. § 5)
Geschaftsstelle (s. § 10)

Projektbezogene Arbeitsgruppen: Die LAG kann bei Bedarf Arbeitsgruppen zur Begleitung be-
stimmter Projekte einrichten.

§5

Vorstand

Die LAG wahlt aus ihrer Mitte eine/n Vorsitzende/n und drei stellvertretende Vorsitzende. Sie
bilden den Vorstand der LAG. Der Vorstand beruft die LAG ein, legt die Tagesordnung der
Sitzungen fest und fuhrt die Sitzungen durch. Der Vorstand vertritt die LAG in der Offentlichkeit.

Der Vorstand kann tber Betrage bis zu einer Summe von 5.000, - Euro und maximal 5 % einer
Projektsumme eigensténdig entscheiden.
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§6

Sitzungen der LAG

Die LAG tagt nach Bedarf, grundsatzlich aber viermal im Jahr, vorzugsweise als Prasenzsit-
zung. Eine Durchfihrung der LAG-Sitzung ist auch digital als Videokonferenz oder als Hybrid-
sitzung zulassig. Die Beschlussfassungen erfolgen unter den Voraussetzungen einer Prasenz-
veranstaltung. Die Teilnehmer der Videokonferenz werden vor Beginn der Sitzung namentlich
benannt, um die Anwesenheit und Beschlussféhigkeit festzustellen. Bei audiovisuellen Sitzun-
gen ist eine Abstimmung mdglich, sofern das Abstimmungsverhalten der Mitglieder fir alle in
der Sitzung hinreichend ersichtlich wird. Bei einer Online-Abstimmung missen die stimmbe-
rechtigten LAG-Mitglieder visuell deutlich erkennbar und das jeweilige Votum sicher zuzuord-
nen sein. Eine Teilnahme an den Abstimmungen ohne Bildlbertragung ist unzulassig. Eine
audiovisuelle Beschlussfassung ist nicht mdglich bei Sitzungen, die der Geheimhaltung unter-
liegen.

Die Einladung einschlieBlich der Tagesordnung erfolgt rechtzeitig, das hei3t zwei Wochen vor
dem Termin per E-Mail, iber die Geschéftsstelle an die LAG-Mitglieder. Die zugehdrigen Un-
terlagen werden spatestens eine Woche vor der Sitzung verschickt. Die stimmberechtigten Mit-
glieder der LAG oder deren Vertreter*innen sind angehalten, an den Sitzungen der LAG teilzu-
nehmen, um eine mdglichst breite Basis fir Beschlisse zu gewahrleisten.

Die LAG ist beschlussféahig, wenn der Anteil der Wirtschafts- und Sozialpartner*innen an den
anwesenden Stimmberechtigten bei mindestens 51 % liegt. Ist die LAG nicht beschlussfahig,
muss erneut eingeladen werden.

Uber den Verlauf der Sitzungen der LAG ist ein Protokoll inkl. Teilnehmerliste anzufertigen.
Das Protokoll wird von der Geschéaftsstelle gefihrt. Es ist von Geschéftsstelle zu unterzeich-
nen. Das Protokoll wird von der Geschaftsstelle an alle Mitglieder der LAG verschickt und auf
der Homepage der www.soesteniederung.de verdffentlicht.

Die Sitzungen der LAG sind nicht &ffentlich.

§7

Entscheidungsfindung und Beschlussfassung

Grundlage flr die Beschlussfassung ist das Regionale Entwicklungskonzept fiir die Region So-
esteniederung.

Jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme. Ist ein Mitglied zu einer LAG-Sitzung verhin-
dert, ist der Vorsitzende der LAG hieriiber rechtzeitig vor der Sitzung zu informieren. In diesem
Fall wird die Stimme auf den/die jeweilige/n Vertreter*in Gbertragen.

Bei der Beschlussfassung entscheidet die einfache Mehrheit. Fiir eine Anderung der Ge-
schaftsordnung sowie der Zusammensetzung der LAG ist eine 2/3-Mehrheit der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder erforderlich. Eine etwaige Geschéftsordnungsanderung darf in
keinem Fall zu Anderungen bei den Grundsétzen, Zielen und Aufgaben im Rahmen des Regi-
onalen Entwicklungskonzepts fiihren. Die Abstimmungen erfolgen grundsétzlich offen. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Uber die beschlossenen Projekte ist in geeig-
neter Weise (z. B. Presse, Internet) zu berichten.

Wenn ein oder mehrere Mitglieder der LAG persénlich von Beschliissen betroffen sind, dirfen
diese nicht an der Abstimmung teilnehmen. Sind Mitglieder persénlich an einem Projekt betei-
ligt, ist dieses der Tagungsleitung anzuzeigen und im Protokoll zu vermerken. Die Betroffenheit
definiert sich nach § 41 NKomVG. Die Mitwirkung eines wegen persoénlicher Beteiligung aus-
geschlossenen Mitglieds hat grundsatzlich die Unglltigkeit der Projektauswahlentscheidung
nur zur Folge, wenn sie fir das Abstimmungsergebnis entscheidend war.

Beschlussgrundlage ist der ,Projektsteckbrief* mit den Kernangaben zum Projekt und einer
Bewertung. Sind weitere Unterlagen fir eine Beurteilung notig, werden diese den LAG-Mitglie-
dern vorab zur Verfligung gestellt.
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(6) Projekttrager*innen, deren Projekt abgelehnt wurde, werden vom LAG-Vorsitzenden schriftlich
unter Nennung der Griinde dariiber informiert und darauf hingewiesen, dass die Méglichkeit
besteht, lber einen Antrag auf Férderung bei der Bewilligungsbehdrde den offentlichen Ver-
fahrens- und Rechtsweg zu beschreiten.

(7) In eiligen Fallen kann Uber einzelne Férderantrage im Rahmen eines Eilentschlusses auf dem
Postwege entschieden werden (siehe auch § 8).

(8) Die Entscheidungen erfolgen vorbehaltlich der Zustimmung der Stellen, die die Kofinanzierung
aufbringen.

Umlaufverfahren

Kann aufgrund dringenden Handlungsbedarfs eine Sitzung nicht rechtzeitig einberufen werden, kén-
nen Entscheidungen im schriftlichen Umlaufverfahren (E-Mail, Fax oder Internet) getroffen werden.
Die Geschéftsstelle stellt allen LAG-Mitgliedern die hierfir notwendigen Informationen zur Verfigung.
Der Anteil der WiSo-Partner der an der Abstimmung teilnehmenden Mitglieder muss bei mindestens
51 % liegen. Hinsichtlich der Beschlussfassung gilt § 7 Abs. 3 GO. Die Rickmeldung hat innerhalb
von zwei Wochen zu erfolgen, danach wird eine Enthaltung des jeweiligen Mitgliedes unterstellt. Auf
diese Regelung ist explizit hinzuweisen.

§9

Frist Antragstellung

Bewilligt die LAG einen Projektantrag, so muss das Projekt innerhalb von sechs Monaten, spatestens
bis zur folgenden LAG-Sitzung beim Regionalmanagement beantragt sein. Geschieht dies nicht, ver-
fallt die Zustimmung der LAG. Eine erneute Antragstellung fiir das Projekt ist danach méglich.

§ 10

Geschaftsstelle

(1) Die LAG Ubertragt der Geschaftsstelle das operative Finanzmanagement (finanzielle Abwick-
lung).
(2) Die Geschéftsstelle

- bereitet die Sitzungen vor und nach,

- berét Projekttrager*innen,

- klart die Férdermdglichkeiten von Projektantragen in Zusammenarbeit mit der jeweiligen
Bewilligungsstelle ab,

- koordiniert die Offentlichkeitsarbeit,

- vernetzt die fiir die Umsetzung von Projekten notwendigen Ansprechpartner*innen,

- berat potenzielle Ansprechpartner*innen und ist ihre zentrale Anlaufstelle,

- erstellt den Jahresbericht,

- arbeitet konkrete Arbeitsauftrage der LAG ab,

- erstattet der LAG bei ihren Sitzungen Bericht und spricht Empfehlungen zur weiteren Vor-
gehensweise aus,

- arbeitet dem Amt flr regionale Landesentwicklung zu,

- UObernimmt die Vorprifung von Antrdgen und Verwendungsnachweisen,

- koordiniert und dokumentiert die Projektumsetzung.
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§ 11
Auflésung der LAG

Die LAG Soesteniederung wurde flir einen unbefristeten Zeitraum gegriindet. Die Auflésung der LAG

ist frihestens nach Ablauf der Férderperiode und vollstdndigen Abwicklung des LEADER-Programms
vorzunehmen.

§12

Inkrafttreten der Geschaftsordnung
Die Geschaftsordnung tritt vorlaufig fir die Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzepts in
Kraft. Die endgultige Geschaftsordnung tritt in Kraft, sobald das Niedersachsische Ministerium fir Er-

nahrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz die Region Soesteniederung als LEADER-Region fir
den Zeitraum 2023 bis 2027 anerkannt hat.
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Anhang 4: Ergebnisse der Online-Umfrage

Im Folgenden werden die Ergebnisse der &ffentlichen Online-Umfrage ungefiltert dargestelit.
Diese Ubersicht zeigt lediglich die Rickmeldungen der Bevélkerung und gibt keinen Hinweis
auf eine mégliche Umsetzung im Rahmen der LEADER-Férderperiode.

Orts- und Siedlungsentwicklung, Infrastruktur, Soziale Infrastruktur und Daseinsvor-

Attraktive Stadtgestal-
tung
StraBBensanierungen
Baullickenmanage-
ment

Mehr bezahlbarer
Wohnraum und effizi-
entere Gebdudenut-
zung
Erscheinungsbild der
Stadt u. Nachtleben

sorge

Stadtgestaltung, Gebaudenutzung
Attraktive Stadtgestaltung

StraBensanierung!!!!

Lickenbebauung anstatt Neuausweisung neuer Wohn- und Ge-
werbe Flachen.

Hauser nur an Familien und keine Investoren*innen!, Vermietung for-
dern (es leben sehr viele als Einzelperson in einem groBen Haus, wo
2 Familien wohnen kdénnten)

Erscheinungsbild der Stadt u. Nachtleben

Mehrgenerationenwohnen, alternative Wohnkonzepte

Mehrgenerationen-
wohnen férdern —
Wohnraum schaffen

Kreative Wohnformen
férdern — Generati-
onstbergreifendes
und Gebundenes
Wohnen

Ausbau und Repara-
tur von Fahrradwegen
und StraBBen.

Ausbau des Rad-
wegenetzes
Foérderung Radver-
kehr

Wohnraum schaffen, indem Seniorenwohnungen bzw. Wohnraum
mit kleinen Gérten in der Nahe des Zentrums geschaffen wird und
gegen Eigentum getauscht werden kann. So sollen allein lebende
Personen ab 50, die in 200 gm Hausern leben vor Ort bleiben aber
sich gleichzeitig verkleinern. Die groBen teils alten Hauser kdnnen
an Familien und junge Parchen verkauft werden zu fairen Preisen.
So wird der krassen Preisentwicklung auf dem Immobilienmarkt ent-
gegengewirkt werden und die akute Lage und riesige Nachfrage et-
was gestillt und langfristig entgegengewirkt werden. Wird nicht bei je-
dem Eigentimer klappen, da sentimentaler Wert der Hauser aber
kann bei einigen funktionieren.
Sowie verschiedene Wohnideen. So kénnte man ein betreutes Woh-
nen flr alte Menschen mit einem Kindergarten zusammenlegen oder
ahnliches mit sozialem Wohnungsbau gerade fir Familien. Die Fami-
lien enthalten auf der einen Seite Entlastung und auch Unterstitzung
durch die alten Menschen mit ihren Lebenserfahrungen und, wie be-
reits mehrere Studien auch belegen konnte, werden die alten Men-
schen haufiger wieder viel fitter, als wenn sie nur ins Altenheim ge-
kommen wéren. AuBerdem haben Senioren, die vielleicht noch viel
zu selbststandig fir das Altenheim sind, die Gelegenheit diese
Selbststandigkeit beizubehalten und sich gegenseitig zu helfen oder
eben die jingeren Leute um Hilfe zu Fragen, bei Dingen, die sie viel-
leicht nicht

Radwege

Ausbau und Reparatur von Fahrradwegen und Stra3en.

Ausbau des Radwegenetzes

Starkung Radverkehr
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Fahrradstadt Clop-
penburg

Dorfbus

Ausweitung Busver-
kehr und Moobil+

Ausbau der Bus- und
Bahnverbindungen

Nachtbuslinien

Linienbusse

Reaktivierung Bahn-
netz )
Ausbau des OPNV

Verbesserung des
OPNV durch Beitritt
zum VBN
Kostenglnstiger
OPNV

Park and Ride und
Bike and Ride Park-
platze an Bus und
Bahnhofen

Ausbau des Mobil-
funknetzes

E-Autoleasing

Carsharing mit E-Au-
tos

Barrierefreiheit ent-
lang der Soeste

Barrierefreiheit ent-
lang der Soeste am
Krankenhaus
Friesoythe

Fahrradstadt Cloppenburg

OPNV

Der Dorfbus I&dt altere Dorfbewohner ein mitzufahren, sei es zum
Einkaufen, Arztbesuche, etc.

Weniger Autos, mehr Busse! Busfahrt méglichst glinstig fir jeden
gestalten. Viele Busse einsetzen, um angenehmere Busfahrten zu
bieten. Viele Busse einsetzen, um stindlich von einem Ort zum an-
deren zu gelangen. (Moobil+ und den normalen Nahverkehr kombi-
nieren) Klima schitzen.

Ausbau der Bus- und Bahnverbindungen. Zurzeit sind die Bus- sowie
Bahnverbindungen im Landkreis Cloppenburg, verglichen mit ande-
ren, nicht gut. Daher sollten diese stark ausgebaut werden. Ebenfalls
sollten die ehemaligen Bahnschienen innerhalb des Landkreises,
wieder in Betrieb genommen werden. Dadurch ist eine schnelle
Reise in andere Orte schneller und effizienter méglich.

Dazu ein schdnes Erlebnis-Schwimmbad. Denn in den Herbstferien
und Winterferien ist es zu kalt im Badesee in Dwergte.
Busverbindungen, auch Abends/Nachts und die Stadte Vechta und
Cloppenburg zu den Dérfern. Wenigstens im Sommer

Linienbusse

Reaktivierung Bahnnetz

Ausbau des OPNV
Verbesserung des OPNV durch Beitritt zum VBN

Gunstiger OPNV,

1. Park and Ride/Bike Parkplatze auBBerhalb gréBerer Ortschaften.
Soll heiBen: Auto abstellen und entweder mit Bahn/Bus oder Leihrad
(oder flr Pendler das eigene Rad in einer "Garage") in die Stadt fah-
ren. Ggf. fir schlechtes Wetter PV-Uberdachte Radwege anlegen.
Ausbau des Handyempfangs / Busverkehr / straBenausbau bzw. In-
standhaltung

E-Mobilitat Sharing / Angebote

E-Autoleasing, Blrger*innen kénnen ein E-Autoleasing Uber die Re-
gion leasen, und kdnnen dieses als "Minibus flr Birger" nutzen. Blr-
ger*innen geben Pendelzeiten und Strecken an und Blrger kdnnen
sich als Mitfahrer anmelden. So wird der Offentliche Nahverkehr ge-
fordert.
Carsharing mit E-Autos. Von den Kommunen sollen E-Autos und La-
destationen angeschafft und diese zum Carsharing zur Verfligung
gestellt werden.

Barrierefreiheit

Spazieren an der Soeste zwischen Stadtkern und Sedelsberger
StraBe. Dort sind 2 Seniorenheime und Krankenhaus. Die StraBBen
sind nicht geeignet flir Senioren.

Die nahegelegene Soeste kénnte als Spazier- und Erholungsmdg-
lichkeit hervorragend geeignet sein. Ein behindertengerechter Spa-
zierweg in die Innenstadt ware toll. Dieser Weg durfte nicht von Rad-
fahrern genutzt werden.

Treffpunkte fir Kinder- und Jugendliche, Mehrgenerationen
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Ausbau des Spiel-
platznetzes

Mehr Angebote flr
Kinder
Mehrgenerationen-
park

Mehr Spielplatze, wie
im Mehrgenerationen-
park

Mehr Freizeitange-
bote fir Jugendliche
und junge Erwach-
sene
Ausgehmdglichkeiten
ftr Jugendliche

Mehr Sportmdglich-
keiten auf dem Land
Bowlingcenter

Bowlingscenter

Regionaler Treffpunkt
Stalférden

Ausweitung und Viel-
falt der Konzepte der
Ganztagsbetreuung

Birger*inbeteiligung
die real ist - Verbun-
denheit zur Region
durch aktive Mitge-
staltung

Spielplatznetz: Themen Spielplatze in ,erreichbaren Abstanden®. Es
gibt sehr wenig gute, groBBe Spielplatze die man mit Kindern ansteu-
ern kann. Es sind in Dwergte und Cappeln schon sehr schéne An-
satze gemacht worden aber es fehlen halt noch einige dazwischen!
Mehr Angebote fur Kinder

Noch ein Mehrgenerationenpark,

Mehr schéne Spielplatze wie den Mehrgenerationenpark (nicht nur
lieblos Sandkasten, Schaukel und Rutsche),

Mehr Freizeitangebote flir Jugendliche und junge Erwachsene 14-25
Jahre

Mehr Bars fir Jugendliche
Landlich mehr Sportmdglichkeiten anbieten nicht nur FuBball

neues Bowlingcenter
Bowlingcenter
Ein regionaler Treffpunkt im Dorf Stalférden. Dies kénnte mit einer
Bushaltestelle kombiniert werden. Standort kénnte sein bei der Bus-
haltestelle Wienken. Diese Bushaltestelle sollte neu geplant werden.
Weil die Kinder die HauptstraBe haufig queren missen. Die Solarbe-
leuchtung funktioniert nicht. Busflhrer Gbersehen immer wieder Kin-
der die wartend im Bushalteh&uschen sind. Gleichzeitig nutzen Fahr-
radfahrer diese Haltestelle zur Rast. Eine Halte- /Raststelle, ware ein
Gewinn fur die Dorfgemeinschaft und den Tourismus. Vorbild kénnte
die neue Bushaltestelle in Resthausen sein, die sich in kirzester Zeit
zu einem Treffpunkt flir Dorfbewohner*innen und Rad-Tourist*innen
entwickelt hat.

Kinderbetreuung

Mehr Méglichkeiten flir Ganztags Betreuung vor allem bei Kleinkin-
dern

Beteiligung

Blrger*innenbeteiligung die real ist

Verbundenheit zur Region durch aktive Mitgestaltung: Jeder Mensch
kann etwas, dieses Kénnen wird regional so eingesetzt, dass Klima-
schutz, Wirtschaftswachstum und Okologie im Gesamten profitiert.
So wird die Arbeitslosenzahl verringert, die Wertigkeit des aktiven
Menschen steigt, die Kaufkraft richtet sich mehr der Region zu, da
mitverantwortlich fir das regionale Gelingen. Arbeitgeber*innen wer-
den involviert, Fordergelder investiert. Das Bundesteilhabegesetz
wird aktiv umgesetzt. Das kann fir einen Menschen mit einer Behin-
derung bis hin zu hochfunktionalen Menschen eingesetzt werden.
Bereits in der Kita beginnt dieses Involvieren, die Schulen bieten ent-
sprechend Facher an, sie den Ressourcen der Region entsprechen.
Ziel; unsere Region wird von innen heraus gestarkt und bietet jedem
Menschen seinen Platz in unserer Gesellschaft an.
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Mehr Grinflachen im
Park

Staatlich geférderte
BlUhstreifen

Bliih- und Streuobst-
wiesen
Baumspielplatz

VergroBerung Natur-
schutzgebiete und
Moorvernassung
Streuobstwiese und
Insektenhotel am
Pehmetanger Weg

Moorvernassung

Naturfreundliche Gar-
ten férdern

Schutz vorhandener
Grinflachen innerorts
Mehr Bepflanzung
von Wegen und Stra-
Benrandern
Perspektiven zu Um-
welt und Klima in der
Leader Region

Thule Ranger

Fischtreppe an der
Thilsfelder Talsperre
Laichhabitate far
Wanderfische

Radweg Friesoythe -
Talsperre

Radwegenetz entlang
der Soeste
FahrradstraBen for-
dern — Autofreie In-
nenstadte

E-Bike Sharing/Las-
tenrader

Natur-, Umwelt- und Klimaschutz

Arten und Biotopschutz, Umweltbildung
Mehr Grinflachen und Park. Bessere Bewegung entlang der Soeste

BlUhstreifen (staatlich geférdert)
Blihwiesen in Parks anlegen. Streuobstwiesen fir jedermann

Kinderwildnis, bauspielplatz, mehr Badume!

VergroBern von Naturschutzgebieten, Moorflachen als CO2 Speicher
nutzen, Feuchtgebiete an der Soeste schitzen

Am Pehmetanger Weg besteht schon eine Streuobst Wiese die
kénnte noch attraktiver gemacht werden mit Totholzhecken Wildblu-
menwiese Insektenhotel das alles kdnnte man mit Kindergarten Kin-
der umsetzen und so lehren sie wie wichtig Umweltschutz ist
Okosysteme neu entstehen lassen. Abgetorfte Moorflachen der Na-
tur zurlickgeben

naturfreundliche Géarten férdern,

Schutz vorhandener Griinflachen innerorts

Mehr Bepflanzung von Wegen und Stra3enrandern

Mehr Anpflanzungen von Baumen private und 6ffentliche Flachen.
Alte Baume als Naturdenkmaler schitzen. Renaturierung von Fluss-
l[Aufen. Schottergarten verhindern. Naturnahe Spielplatze.

1. Installation von Thile Rangern rund um das Gebiet der Thilsfel-
der Talsperre zur Kontrolle von Fischerei und Umweltvergehen

2. Bau einer Fischtreppe 0.4. am Stauwerk der Talsperre

Naturschutz.
Laichhabitate fiir Wanderfische (Kiesbetten) in Form einer Schul-AG
z.B. Insektenhotels, Eidechsenhtigel, Aktion saubere Natur mit Schu-
len in Form von MUllsammelaktionen.

Radwege / Radinfrastruktur
Ein durchgehender Rad- und Wanderweg von Friesoythe zur Tal-
sperre fehlt. Auch die Soeste ist wenig erlebbar. Auch am Kistenka-
nal sind Licken im Radweg, die geschlossen werden sollten.
ausgebautes Radwegenetz entlang der Soeste als naturverbunde-
nes Erlebnis und als Fernverbindung zu benachbarten Gemeinden
Autos raus aus der Innenstadt! Fahrradstrasse

E-Bike Sharing, genauso wie mit dem Auto. Aber es hat ja nicht je-
der einen Fuhrerschein und braucht auch nur Mal ein Lastenrad um
etwas groBeres zu transportieren.

E-Mobilitat, alternative Mobilitat
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Uberdachte Park-
platze fur Elektro- und
Behindertenautos
Autofreie Stadtquar-
tiere

Stadteigene Versor-
gung mit elektrischer
Energie durch PV-An-
lagen Windkraft und
Stromspeichern

Mehr Weidehaltung

Dorf- und Hofladen
wiederbeleben und
Direktvermarktung for-
dern

Ausbau von Wind-
parks

Stéarkung der Heimat-
vereine

ErschlieBung Eleono-
renwald und Tate-
meer flr den Touris-
mus
Abenteuerspielplatz
und Barrierfreiheit ent-
lang des Badesees
Halen

Café und Park an der
Soeste

Touristische Erschlie-
Bung Molbergen
Badeseen schaffen

Mehr Freizeitaktivita-
ten

Jugendtreff
Altenoythe

Uberdachte Parkplatze fiir Elektro- und Behindertenautos

Schlauere Stadtquartiere ( autofrei / gemeinsame Garten)

2. Stadteigene Versorgung mit elektrischer Energie durch PV-Anla-
gen Windkraft und Stromspeichern.

Weitere Ideen
Tiere die auf Feldern leben férdern (es gibt kaum mehr welche)

Dorf- bzw. Hofladen etablieren. Wir sind eine kleine Gruppe, die sich
schon seit einiger Zeit Gedanken zu dem Thema Dorf- und Hofladen
Entwicklung machen. Unser Ziel ist es den typischen "Tante-Emma-
Laden" zurtick in die Dérfer zu bringen und diese mit regionalen Er-
zeugnissen aus der Landwirtschaft, der Wirtschaft und der Hand-
werkskunst zu bestlicken. Dadurch kann die regionale Gesamtwirt-
schaft gestarkt und gefestigt werden. Langfristig ist unser Ziel dieses
Konzept mit dem Tourismus zu verknipfen, sodass ein schlissiges
Gesamtkonzept entsteht. Wir sind mit Hochdruck dabei das "Grund-
gerust" zu stricken. Gerne wirden wir dieses mit dem Landkreis
Cloppenburg zukilnftig weiter entwickeln.

Ausbau von Windparks

Tourismus, Kultur und Ehrenamt

Angebote verbessern
Kulturelle Angebote vernetzen durch Starkung der Heimatvereine

Verbesserte Erlebbarkeit von Eleonorenwald und Tatemeer

Badesee Halen: Errichtung eines 6ffentlichen Abenteuerspielplatzes
zu einem inklusiven Treffpunkt mit behindertengerechten Spielfla-
chen und Geraten mit barrierefreiem Ansatz. 2. Ausleuchtung des
Wanderweges rund um den Badesee mit umweltfreundlichen leis-
tungsstarken Lichtmasten (starken Lichtmasten)

Park an der Soeste, Café am Park.

Tourismus Ausbau Gemeinde Molbergen, neue Wirtschaftszweige

Mehr Méglichkeit fir Badeseen, es gibt genligend, tiberwiegend in
privater Hand. Der Maigléckchensee in Scharrel muss wieder nutz-
bar gemacht werden.

Mehr Freizeitaktivitaten

Jugendtreff Altenoythe mit Nachmittagsbetreuung, Soccerplatzen
und Einbringungsmadglichkeiten der Sportvereine
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Saniertaranlagen an
der Thilsfelder Tal-
sperre sanieren

ErschlieBung Tate-
meer durch naturna-
hen Tourismus
Nurdachferienhauser

Kultur und Aus-
gehmdglichkeiten fir
Jugendliche

Region attraktiver ma-
chen fur den Tages-
tourismus
Freizeitaktivitaten far
altere Menschen
Ausweitung des Reit-
wegenetzes

Naturfahrradweg Sa-
terland - Cloppenburg

Wanderweg Moh-
nesee ausbauen
Wanderwege entlang
der Soeste
Wanderwege schaf-
fen

Fahrradtransport-
moglichkeiten flr den
Busverkehr
Radschnellwege

Sanierung Fahrrad-
weg Thalsfelder Tal-
sperre

Férderung von Ehren-
amtlichen - kostenlose
Fortbildungen
Tagungsort fir Ver-
eine und Firmen/ Eh-
renamtstagungen

Naherholungsgebiete
attraktiver machen
auch fur Burger*in-
nen, Familien mit we-
niger Geld

1.Duschen an der TT sind notwendig und sehr hilfreich insbesondere
far Eltern mit Kindern.

2.Toiletten ganzjahrig(!)6ffnen!

Altere Menschen verzichten in den Wintermonaten (welche Mo-
nate?) auf einen Spaziergang an der TT, weil die Toiletten geschlos-
sen sind.

Naturschutzgebiet Tatemeer (Radwege rund um das Naturschutzge-
biet, vorsichtige ErschlieBung fir naturnahen Tourismus, evtl. Erwei-
terung des Naturschutzgebietes)

Erstellung von Nurdachferienhduser auf nicht genutzten Flachen.
Bildung

Foérderung von Kultur und Ausgehmdglichkeiten. Es soll mehr fir Ju-
gendliche und auch Erwachsene geboten werden.

Die Region durch tolle Freizeitangebote attraktiver zu machen far
den Tourismus auch Tagestourismus

Freizeitaktivitaten fir altere Menschen

Pferde- und Reitertourismus férdern durch die Ausweisung eines
Reitwegenetzes fir Wanderreiter und entsprechende Unterkinfte.
Eine echte Boxenstopproute!

Rad- und Wanderwege
Naturfahrradweg vom Saterland bis nach Cloppenburg, die Alte
Bahnstrecke ware ein Erholungsgebiet mit wirtschaftlichen Moglich-
keiten fur den anliegenden Einzelhandel der verschiedenen Stadte
und Gemeinden, sowie fiir die gesamte Bevélkerung.
SiuBesten Wanderweg vom am Mdhnesee bis nach Resthausen aus-
bauen touristisch weiter erschlieBen
3. Ausbau und Pflege von Wanderwegen im gesamten Gebiet der
Soeste
-attraktive Wanderwege schaffen. Mit ausgeschilderten wanderrou-
ten und wegen auf denen es viel zu entdecken gibt. Z.B. Elfenwege
oder Liederwege. So ist es auch fir Kinder spannend.
Fahrradanhanger bei Bussen des OPNV (vgl. Riigen und Mosel)

Radschnellwege

3. kleiner Teil des Fahrradweges ist in sehr schlechtem Zustand-
grobsteiniger Schotter.

Ehrenamt verbessern
Foérderung von Ehrenamtlichen - kostenlose Fortbildungen

Themenbezogene Einrichtung (z.B. Herberge) fur Vereine, Work-

shops aber auch Firmen und Familien. Mdglicher Standort Christi-

nenhof in Schwichteler (zwischen Cloppenburg und Vechta).
Weitere Ideen

Verbundenheit zur Region starken
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Regionale Klnstler
férdern und auf die
Bihne holen
Ausstellung im Muse-
umsdorf

Ausbau des Touris-
mus als finanzielle
Stitze der Region
und der Wirtschaft

Starkung Gastrono-
mie und Kneipenle-
ben

Dorfladen
Bethen/Staatsforsten
Weiterbildungsmadg-
lich-keiten fordern
Duale Studien und
Anreize fur die Wirt-
schaft schaffen

Einheitliches Pfand-
system

Regionale Kinstler*innen férdern und auf die Bihne holen

- Ein Dorf erwacht zum Leben! - Ausstellung im Museumsdorf;

Ausbau des Tourismus als finanzielle Stltze der Region und der
Wirtschaft. Zusammenarbeit der einzelnen Zweckvereine, Verbande
und Beherbergungsbetriebe, um ein regionales Konzept zu erarbei-
ten, mit dem deutschlandweit Werbung gemacht werden kann fir un-
sere Region als Erholungs- und Freizeitgebiet. Ausarbeitung von
Reiseprodukten und Vermarktung tber Reisebiros/Veranstalter.
Starkung Gastronomie und Kneipenleben

Regionale Wirtschaftsentwicklung

Ein Dorfladen in Bethen/Staatsforsten - Zur Starkung der Regionali-
tat

AuBerdem fehlt es an Weiterbildungsméglichkeiten Meister, Techni-
ker etc.

Wohlstand durch Wirtschaft. Anreize flir Unternehmen schaffen, sich
in der Region niederzulassen. Ausbildungsstellen und duales Stu-
dium dadurch férdern. Arbeitsplatze schaffen fir Menschen mit Aka-
demischer Ausbildung.

Ein einheitliches Pfandsystem fir die Restaurant, Supermérkte und
Fleischtheken in der Region. Einheitliche Dosen finden bei auBer
Haus Bestellungen in jedem Restaurant Verwendung. Zurlickgege-
ben werden kénnen diese Dosen auch bei jedem anderen Restau-
rant oder Supermarkt, wo man beim nachsten Mal etwas zu Essen
holt. Dort werden die Dosen gereinigt und fir den nachsten Kunden
verwendet.
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Anhang 5: Ergebnisse der Themen-Workshops
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Anhang 6: Beteiligung Trager offentlicher Belange

Stellungnahmen - Tragerbeteiligung zum Regionalen Entwicklungskonzept Soesteniederung

StraBenbau und Verkehr,
Dez. 42 — Luftfahrtbehorde

Trager Datum Stellungnahme
Eingang

Gemeinde Essen 18.02.2022 | Keine Anregungen

Landkreis Cloppenburg, 22.02.2022 | Keine Bedenken

Fachdienst 6 — Bauen und

Planen

Landkreis Emsland 18.02.2022 | Naturschutz und Forsten
GroBes Interesse MaBnahmen der Umweltbildung und Besucherlenkung in Bezug auf das
NSG Esterweger Dose gebietsbezogen zu koordninieren.
Denkmalpflege
Baudenkmal (Grenzsteinkette) im Sinne des NDSchG, Vorhaben in der Umgebung mit groBer
Sorgfalt ausfiihren

Nieder. Ministerium fir Inne- | 08.02.2022 | Keine Zustandigkeit

res- und Sport

Bundesanstalt fir Immobi- 10.02.202 | Derzeit keine Erganzungen

lienaufgaben BImA bittet um Beteiligung des BAIUDBW im Bereich des WE 143332 - UbPlatz Varrelousch
Bittet um weitere Beteiligung

WasserstraBen und Schiff- 17.02.2022 | der geplante "Ausbau des Kustenkanals gem. Bundesverkehrswegeplan 2030 - Projekt W24"

fahrtsamt tangiert das Gebiet, es gibt aber noch keine detaillierten Planungen.

Nieders. Landesbehérde fir | 08.02.2022 | Hinweise zu Bundes-, Landes- und KreistraBen siehe Stellungnahme

StraBenbau und Verkehr, Hinweis auf die vierspurige Ausbauplanung der B 213 /B 72 / E 233 - Planungsabschnitt 6,

Gesch.-St. Lingen Ostlich Lastrup — Cloppenburg (B 68) - Planungsabschnitt 8, Cloppenburg (B 68) — AS Clop-
penburg (A 1)
Hinweis darauf, dass im Plangebiet im Zuge der betroffenen Bundes-, Landes- und Kreisstra-
Ben in Teilabschnitten Fahrbahnverbreiterungen, RadwegneubaumaBnahmen etc. mdglich
sind
Bittet um weitere Beteiligung

Nieders. Landesbehérde fir | 08.02.2022 | Hinweise zu luftverkehrsrechtlichen Belangen siehe Stellungnahme

Detaillierte Stellungnahme erst méglich, wenn Koordinaten und Bauhéhen von Planungen be-
kannt sind
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Nieders. Landesbetrieb fir
Wasserwirtschaft, Kiisten-
und Naturschutz

NLWKN

Gebietslberschneidungen mit Wasser- und Trinkschutzgebiet, Naturschutzflachen sowie Na-
tura 2000

Die Gebietskulisse des ,Hotspot 23“ ist in grof3en Teilen deckungsgleich mit der der Fortschrei-
bung des REK Soesteniederung An den LK CLP ist zur Umsetzung des BPBV-Hotspot-23-Pro-
jekts ,Vielfalt in Geest und Moor — Landschaft im Wandel der Zeiten“ am 01.04.2021 fur den
Zeitraum 2021—2027 ein Zuwendungsbescheid tiber 972.106,46 EUR (75 % der deckungsfa-
higen Ausgaben, weitere 138.681 ,30 EUR sind fur 2026 und 2027 in Aussicht gestellt) durch
das BfN gegangen. In geringerem Umfang (15%) gab es einen Bewilligungsbescheid an den
LK CLP durch das Land Niedersachsen i. H. v. 222.157,56 EUR (Bewilligungszeitraum
14.04.2021 bis 30.04.2027)

Staatliches Baumanagement
Region Nord-West, FB 11-
Hochbau

08.02.2022

Keine Anmerkungen und Bedenken

LEA Gesellschaft fiir Lan-
deseisenbahnaufsicht mbH

08.02.2022

Liegen keine Planungen und sonstige MalBnahmen vor
bitten um Beteiligung der Frisoyther Eisenbahngesellschaft mbH

Oldenburgisch-Ostfriesischer
Wasserverband - OOWV

24.02.2022

Hinweise zu Wassergewinnungsgebieten und Ver- und Entsorgungssicherheit siehe Stellung-
nahme

BegriBen Eingang von Themen zum integrierten Wasser-Ressourcen-Management, Schutz
des Wasserhaushalts, Verbesserung der Wasserqualitat, Regenwasserrickhaltung und -be-
wasserung, Chancen der Digitalisierung, Sensibilisierung zum Thema Wasser

Wiinscht weitere Beteiligung

Wasserverband Himmling

04.02.2022

Hinweise im Hinblick auf Trinkwasserleitungen und dem Wassergewinnungsgebiet und das da-
zugehdrige Absenkgebiet siehe Stellungnahme
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Stellungnahme des OOWV

gemeinsam * nachhaltig - transparent

04 DOWV

0OWV = GeorgstraBe 4 « 26919 Brake Ihre Ansprechpartnerin

Silke Biicker

Abteilungsleiterin
Sweco GmbH Internationale Zusammenarbeit
Herrn Tobias Backen & Wasserinnovationsnetzwerke
Beim Strohhause 31 Tel. 04401 916-3339

Mobil 0173/20 99 079
buecker@oowv.de
www.oowv.de

20097 Hamburg

18. Februar 2022

Beteiligung der Trager offentlicher Belange im Rahmen der Fortschreibung des Regionalen
Entwicklungskonzeptes (REK) Soesteniederung

Hier: Stellungnahme des OOWV

Sehr geehrter Herr Backen,

wir bedanken uns fiir die Moglichkeit, eine Stellungnahme zur Fortschreibung des Regionalen
Entwicklungskonzeptes (REK) Soesteniederung abzugeben.

Der OOWV mit Sitz in Brake (ibernimmt als Wasserver- und Abwasserentsorger seit fast 75 Jahren
eine wichtige Aufgabe der Daseinsvorsorge. Der OOWV betreibt im Bereich der LEADER-Region
Soesteniederung die Wasserwerke Thiilsfelde und GroBenkneten. Die zugehdrigen
Wassergewinnungsbiete liegen ganz oder teilweise im Bereich der Soesteniederung. Bei der
Fortschreibung des REK Soesteniederung bittet der OOWYV daher folgendes zu berticksichtigen:

Wassergewinnungsgebiete

Die Grundwasserforderung in den verschiedenen Brunnenfassungen der Wasserwerke Thulsfelde
(Fassungen A bis G) und GroRenkneten (Fassung C, Baumweg) darf durch Projekte im Rahmen des
REK nicht eingeschrankt oder behindert werden. Die wasserrechtlichen Genehmigungen zur
Grundwasserforderung sind an Auflagen zur Beweissicherung gebunden. Diese
BeweissicherungsmaBnahmen, zu denen zum Beispiel die Beobachtung von Grundwasserstanden,
Oberflachengewdsserabflissen oder vegetationskundlichen Dauerbeobachtungsflachen gehdoren,
diirfen ebenfalls nicht behindert oder gestort werden. Hier sollten geplante Projekte im Einzelfall
mit dem OOWYV abgestimmt werden.

Ver- und Entsorgungssicherheit

Im Planungsbereich der Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzeptes der LEADR-Region
Soesteniederung befinden sich Ver- und Entsorgungsanlagen des OOWV. Wir bitten daher darum
sicherzustellen, dass die Ver- und Entsorgungsanlagen weder freigelegt, iberbaut, noch sonst in
ihrer Funktion gestort oder beschadigt werden. Zudem sind die Sicherheitsabstande zu den
Leitungen einzuhalten. Um Beachtung des DVGW Arbeitsblattes W 400-1 wird gebeten. Der

(@:\

Oldenburgisch-Ostfriesischer Wasserverband Landessparkasse zu Oldenburg Steuer-Nr. DIN EN 1SO 9001:2015 ovew
Ver : Sven Ambrosy BLZ: 280 501 00, Konto: 060 407 772 23 632 0000310 Reg-Nr.: SQ-50018M6007 %
Geschaftsfihrer: Karsten Specht IBAN: DE97 2805 0100 0060 4077 72 USt.-ldNr.

BIC: SLZODE22XXX DE 117404343 Mitglied der Kommunalen Unternehmen
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OOWV ist im Falle von geplanten MaRnahmen rechtzeitig vor der Erstellung von
Ausfiihrungsplanungen zu informieren. Inwieweit das vorhandene Ver- und Entsorgungsnetz einer
Erweiterung bedarf, bleibt vorbehalten. Eventuelle Sicherungs- und Umlegungsarbeiten kénnen,
sofern technisch moglich, nur zu Lasten des Veranlassers oder nach den Kostenregelungen
bestehender Vertrage durchgefiihrt werden. Die genaue Lage der Ver- und Entsorgungsanlagen
wird lhnen bei Bedarf, nach Absprache eines Termins, der Dienststellenleiter Herr Stammermann
von unserer Betriebsstelle in Thiilsfelde (Tel. 04495 924111) in der Ortlichkeit angeben.

Dariiber hinaus wiirden wir es begriiRen, wenn folgende Themen Eingang in das REK
Soesteniederung finden:

1. Integriertes Wasser-Ressourcen-Management
Grundlage fur die Wasserversorgung im Verbandsgebiet des OOWV ist die Gewinnung von
Grundwasser auf der Basis der erteilten Wasserrechte. Flir den OOWV ist deshalb die nachhaltige,
quantitative und qualitative Sicherung dieser Wasserressourcen und deren Nutzbarkeit von
grundlegender Bedeutung.

Klimaveranderungen, der demografische Wandel sowie steigende Bedarfe stellen die
Wasserversorgung allerdings vor Herausforderungen und fiihren zunehmend zu
Nutzungskonflikten. Das Thema Wasser tangiert nahezu alle gesellschaftlich relevanten Bereiche
und Handlungsfelder. Zur langfristigen Sicherung der Wasserressourcen und LOsung der
zuklnftigen Nutzungskonflikte bedarf es daher eines integrierten Wasser-Ressourcen-
Managements mit einer neuen, ganzheitlichen Betrachtung des Wasserhaushalts (Wassermenge
und -gite) unter Einbeziehung aller am Wasserhaushalt beteiligten Stakeholder. Es gilt
Kooperations- und Kommunikationsstrukturen zu etablieren, die unterschiedliche
Nutzungsanspriiche priorisieren und ausbalancieren.

2. Schutz des Wasserhaushalts und Verbesserung der Wasserqualitat
Der Erhalt der guten Grundwasserqualitdt in den Wassergewinnungsgebieten der Wasserwerke
Thiilsfelde und GroRenkneten ist eine zentrale Herausforderung. Um eine standortangepasste
Landnutzung zu erreichen und PSM-Eintrage und hohe Nitratkonzentrationen zu vermeiden, ist es
in diesem Zusammenhang von zentraler Bedeutung, die Transformationsmoglichkeiten der
Landwirtschaft zu unterstiitzen.

3. Regenwasserriickhaltung und -bewdsserung

In Folge des Klimawandels nehmen Extremwetterereignisse wie Trockenperioden und
Starkregenereignisse zu. Vor diesem Hintergrund ist es dringend geboten sich intensiver mit dem
Thema Regenwasser zu beschaftigen und bspw. Moglichkeiten der Nutzung aufzuzeigen. Im Kern
wiirden wir es begriiBen, wenn die Uberfiihrung des Ansatzes der wassersensiblen Stadt auf
landliche Strukturen erméglicht und mit den Chancen der Digitalisierung verknipft wird. Ein
innovatives Beispiel hierfir ist das tiber LEADER geforderte Projekt ,SWaT — SmartWaterTank” des
OOWYV, das vielfaltige Anknlpfungspunkte flir weitere LEADER-Projekte bietet.

4. Chancen der Digitalisierung nutzen

Die Chancen der Digitalisierung sind vielfaltiger Natur. Um diese nutzen zu konnen, gilt es zunachst
Transparenz dahingehend herzustellen, wo welche Daten in welcher Qualitat vorliegen. Dies kann
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nur in Zusammenarbeit aller Stakeholder gelingen. Vor diesem Hintergrund wiirden wir es
begriiBen, wenn im Rahmen des REK gemeinsame Anstrengungen an einem ibergreifenden
Daten- und Informationsmanagement geférdert wiirden. Uber eine solche fundierte Daten- und
Informationsgrundlage konnen wir das Wissen tber unsere Region starken.

5. Sensibilisierung der Bevolkerung fiir das Thema Wasser

Ob beim Schutz der Gewadsser, dem sorgsamen Umgang mit Trinkwasser oder mit Blick auf die
Gefahrdungen durch Extremwetterereignisse — die Bedeutung von wassersensiblen Handeln
nimmt zu und setzt zugleich ein Bewusstsein fir Wasserthemen auf Seiten der Bevdlkerung
voraus. Die Region Soesteniederung spielt eine wichtige Rolle fiir die (liberregionale)
Wasserforderung anhand des Solidaritatsprinzips. Vor diesem Hintergrund empfehlen wir, die
Bevolkerung durch LEADER-Projekte vor Ort fiir das Thema Wasser zu sensibilisieren. Konkret
schlagen wir vor:

- Die Vorbereitungen am entstehenden Speicherpumpwerk Lastrup zu nutzen, um mittels
einer zielgerichtete Gestaltung der umliegenden Anlage (Teichbiotop, Griingestaltung,
kleiner Nutzpavillon) Umweltbildung fir Kinder zu erméglichen

- Kooperationen mit Bildungseinrichtungen (Kita, (berufliche) Schulen,
Erwachsenenbildung) zu entwickeln, gemeinsame Lernorte und Aktionen zu schaffen
sowie Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung rund um das Thema Wasser zu etablieren.

Der OOWV wiinscht fiir die Bewerbung als LEADER-Region viel Erfolg. Die Einbindung in den
weiteren Beteiligungsprozess begriiRen wir.

Mit freundlichen GriiRen

Im Auftrag
Silke  mEmme

Bilicker S o o5 o k0330
Silke Biicker
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Anhang 7: Projektsteckbriefe der Startprojekte

Bezeichnung des Startpro-
ENES

Projektantragsteller
Projektinhalt in Stichpunk-
ten

Projektvolumen in netto
inkl. sémtlicher Kosten

Kofinanzierung

Regionale Integration des Knotenpunktsystems und dem
Radverkehrsleitsystem Landkreis Cloppenburg

Landkreis Cloppenburg

Inhalt des Projektes ist die Integrierung des bereits bestehen-
den flachendeckenden Knotenpunktsystems (KPS), das nicht
nach dblichen Bundes- und Landesvorgaben erstellt wurde,
in das 2018 neu geschaffene touristische Radverkehrsleitsys-
tem nach Vorgaben der Forschungsgemeinschaft StraBen-
verkehr (FGSV). Im Rahmen des Projektes soll die Planung
und Umsetzung der Integration im gesamten Landkreis Clop-
penburg mit seinen drei Erholungsgebieten (Hasetal, Thuls-
felder Talsperre und BarBel-Saterland), dem Dachverband
Verbund Oldenburger Miinsterland e. V. und in Abstimmung
mit den umliegenden Landkreisen Ammerland, Oldenburg,
Leer, Emsland, Osnabriick und Vechta erfolgen, um die an-
wenderfreundliche Durchgangigkeit der Beschilderung zu ge-
wahrleisten. Ziel ist eine einheitliche Beschilderung nach bun-
desweiten Standards des Regelwerks der FGSV, des ADFC,
des Nationalen Radverkehrsplans sowie der AG Fahrrad-
freundliche Kommunen in Niedersachsen AGFK.

Durch die Integration wird die einheitliche Vernetzung zu den
angrenzenden Landkreisen und damit auch dem D-Routen-
netz sichergestellt, sodass ein Regionen Ubergreifendes ein-
heitliches System entsteht. Derzeit bestehen gro3e Unter-
schiede zwischen dem KPS des Landkreises Cloppenburg
und den angrenzenden Regionen in Form unterschiedlicher
Routenfiihrung, abweichend gestalteter, nicht barrierefreier
Schilder sowie nicht radwegeleitkonformer Ubersichtstafeln
und fehlender digitaler Grundlagen.

Die nétige Uberarbeitung férdert Naherholung und Touris-
mus, erhéht die Attraktivitat des Raumes und steigert das
Image und die Angebotsqualitat als tberregional zeitgeman
aufgestellte Radler-Region. Damit werden auch die touristi-
schen Leistungsanbieter*innen gestérkt.

Die MaBnahme besteht aus Uberregionaler Konzeptionierung,
Netzbefahrung mit Datenerhebung, Erstellung eines digitalen
Katasters, Produktion und Installation der Beschilderung und
schlieBlich der Bauabnahme und Kontrolle. Die Routen wer-
den digital fir Apps und Internet aufbereitet.

Die Montage der Beschilderung erfolgt in Zusammenarbeit
mit den 6rtlichen Bauhofen der 13 kreisangehérigen Stadte
und Gemeinden. Auf diese Weise kann die Einhaltung von
Vorschriften und Verordnungen gewéhrleistet werden.

200.000 € brutto

Landkreis Cloppenburg 80.000 €
LEADER-Region Hasetal 36.923 €
LEADER-Region Fehngebiet 9.231 €
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Projektlaufzeit Januar-Dezember 2023

Projektzuordnung zu ei-

Tourismus
nem bzw. mehreren Hand-

Infrastruktur

lungsfeldern

Beteiligte/ Partner
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Bezeichnung des Starter-

rojektes
Projektantragsteller
Projektinhalt in Stichpunk-
ten

Projektvolumen in netto
inkl. sémtlicher Kosten

Kofinanzierung

Projektlaufzeit

Projektzuordnung zu ei-
nem bzw. mehreren Hand-
lungsfeldern

Beteiligte/ Partner

Erweiterung des Generationenparks in Emstek um einen
Rosengarten und eine Spiel- und Freiflache

Gemeinde Emstek

Die Gemeinde Emstek hat 2018 begonnen, den ehemaligen
Krankenhauspark in einen Generationenpark umzugestalten
und somit einen Ort fir alle Altersgruppen — insbesondere fur
Kinder, Jugendliche, Senioren, sowie Menschen mit und
ohne Behinderung (Inklusion) zu schaffen.

Als abschlieBende MaBnahme sollen ein Rosengarten und
eine Spiel- und Freiflache entstehen. Ziel ist, allen Alters- und
Bevélkerungsgruppen in Emstek — Kinder, Jugendliche, El-
tern, Senioren sowie Menschen mit und ohne Einschrankun-
gen — ein verbessertes Angebot fiir Spiel und Aufenthalt im
Freien und ein verbessertes ,Miteinander” zu ermdglichen.
Der Rosengarten soll im nérdlichen Bereich angelegt werden.
Die Rosen fir den Garten wurden bereits im Marz gepflanzt,
da der Stifter Norbert Kuhn seinen heimischen Garten verklei-
nern musste. Der Rosengarten ist in 4 Bereiche aufgeteilt.
Um den Ginkgo-Baum, der mitten im Rosengarten steht, soll
eine Rundbank aus Beton aufgestellt werden. So soll ein
Platz entstehen, der einen ruhigen Charakter hat, der zum
Rasten, Innehalten und Ausruhen einladt. Im stdlichen Be-
reich soll eine Spiel- und Freiflache angelegt werden. Auf die-
ser Flache kdnnen dann Jung und Alt Federball, Wikinger-
spiel, Frisbee-Scheiben-Werfen usw. spielen. Zuletzt sind
durch die Umstrukturierung des Wegebaus neue Banke und
Tische erforderlich. AuBerdem sollen noch 4 Picknickbanke
auf der Rasenflache aufgestellt werden. Den Besuchern wer-
den mit der zusatzlichen Ausstattung neue Ruheplatze und
Aufenthaltsrdume geboten. Auch eine Aktualisierung und Er-
weiterung der Parkbeleuchtung ist zur Starkung der sozialen
Kontrolle und Sicherheit geplant.

144.330,34 € brutto

Gemeinde Emstek: 72.165,34 €

Februar — Juni 2023

Orts- und Siedlungsentwicklung

Planungsbiro INGWA GmbH
August Wilhelm KihnholzstraBe 15
26135 Oldenburg
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Bezeichnung des Starter-
rojektes

Projektantragsteller

Projektinhalt in Stichpunk-
ten

Projektvolumen in netto
inkl. sémtlicher Kosten

Kofinanzierung

Projektlaufzeit

Projektzuordnung zu ei-
nem bzw. mehreren Hand-
lungsfeldern

Beteiligte/ Partner

Wasser erlebbar machen — Naherholung und Tourismus
im Bereich der GroBen Aue in Garrel

Gemeinde Garrel, HauptstraBe 15, 49681 Garrel

In Héhe des ,Brockenweg® in Garrel flieRt das Gewasser
.Bergaue” in das Gewasser ,GroRe Aue“. Ab hier werden im
weiteren Verlauf des Gewassers ,GrofRe Aue” in nordlicher
Richtung auf einer Lange von ca. 550 m Renaturierungsarbei-
ten erfolgen, um die Eigendynamik des Gewassers und den
6kologischen Zustand sowie die Strukturvielfalt zu verbessern.

In diesem Zusammenhang ist geplant, die Wertsteigerung des
neu gestalteten Gewassers der Bevdlkerung naher zu bringen
und eine Steigerung des Naherholungswertes und auch der
touristischen Attraktivitdt zu erreichen. Bei der Bevdlkerung
soll das Thema ,Wasser” wieder ndhergebracht und erlebbar
gemacht werden. Die Menschen sollen den Fluss in seiner
neuen Form wahrnehmen und die wiedererlangte Naturndhe
schatzen lernen.

Um dies zu erreichen, ist die Herstellung neuer Aufenthalts-
punkte mit Informationspunkten im Bereich der Renaturierung
geplant. Hierzu werden barrierefreie Sitzmdglichkeiten ober-
halb der Boschungen geschaffen. Zusétzlich ist eine direkte
Zuwegung zum Wasser geplant. Am Wasser selber sollen
durch Blocksteine Sitzmdglichkeiten geschaffen werden und
neue Blocksteine im Flachwasserbereich zum Umherspringen
und Verweilen auf dem Wasser einladen. Um die Attraktivitat
des Bereiches zu steigern, ist der Einbau eines Steges von der
Bdschung zu einer neu errichteten Insel in der Mitte des Ge-
wassers geplant. Hier kann das Gewasser barrierefrei in seiner
neuen natlrlichen Umgebung erlebbar gemacht werden. So-
mit ist gewahrleistet, dass auch &ltere Personen, kleine Kinder
oder Personen mit Einschrédnkung in der Mobilitat das Gewas-
ser direkt erleben kénnen.

ca. 98.000 € netto

2023-2024

Tourismus, Kultur und Ehrenamt
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Anhang 8: Presse
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Abbildung 41: Homepage des Landkreises Cloppenburg, 14.12.2021
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Abbildung 42: Instagram-Beitrag des Landkreises Cloppenburg, 14.12.2021
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Abbildung 43: Instagram-Beitrag des Landkreises Cloppenburg, 14.12.2021

Kommunen suchen
Ideen fiir die Region
Soesteniederung

Clogpenburg (Ic). Die Kommu
nen n der Soesteniederung - die
Stidie Cloppenburg und Frie
goythe sowie dic Cemcinden
Boscl, Cappeln, Emstek, Garrel
Molbergen und Saterland - ha

ben tine Umfrage zu einem neu
en Entwicklungskonzept fir die
Regon gestartet. Die Kommu-
nen wollen sich durch das neue
Entwicklungskonzept  Forder
gelder aus dem Leader-Pro
gramm der EU sichern. Bei der
Entvicklung des Konzept ist die
Biirgerbeteiligung ein zentrales
Elensent. Dabei soll sich die Be
volkerung der beteiligten Kom
munen bis zum 15. Januar 2022
mit hrer Meinung zu wichtigen
Zukunftsthemen und eigenen
Projektvorschlige einbringen

Die Online-Umfrage ist dircke
unte  www.surveymonkey.de
1/9JRKSYX oder uber die In-
ternetseite der Stadt Cloppen
burg unter www.cloppenburg.de
errechbar

Abbildung 44: Miinsterldndische Tageszeitung, 15.12.2021
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Kommunen suchen
Ideen fiir die Region
Soesteniederung

Cloppenburg (Ic). Dic Kommu-
nen in der Soesteniederung - dic
Stadte Cloppenburg und Frie-
soythe sowie die Gemeinden Bo-
sel, Cappeln, Emstek, Garrel,
Molbergen und Saterland - ha-
ben eine Umfrage zu einem neu-
en Entwicklungskonzept fiir die
Region gestartet. Die Kommu-
nen wollen sich durch das neue
Entwicklungskonzept Fordergel-
der aus dem Leader-Programm
der EU sichern. Bei der Ent-
wicklung des Konzepts ist die
Birgerbeteiligung ein zentrales
Element. Dabei soll sich die Be-
volkerung der beteiligten Kom-
munen bis zum 15. Januar 2022
mit ihrer Meinung zu wichtigen
Zukunftsthemen und cigenen
Projektvorschlige einbringen.

Info: Die Online-Umfrage ist
direkt unter www.surveymon-
key.de /r/9JRK8YX oder iber
die Internetseite der Stadt
Cloppenburg unter www.clop-
penburg.de

erreichbar.

Abbildung 45: Miinsterldndische Tageszeitung, 28.12.2021
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AG, 3. JANUAR 2022 13

Kommunen suchen

Ideen fiir die Region
Soesteniederung
Cappeln/Emstek/Garrel/Mol-
bergen (lc). Dic Kommunen in
der Soesteniederung - die Stid-
te Cloppenburg und Fricsoythe
sowie die Gemeinden Bosel,
Cappeln, Emstek, Garrel, Mol
bergen und Saterland - haben ¢i-
ne Umfrage zu cinem neuen
Emwicklungskonzept fir die
Region gestartet. Die Kommu-
nen wollen sich durch das neue
Entwicklungskonzept  Forder-
gelder aus dem  Leader-Pro-
gramm der Europiischen Union
sichern. Bei der Entwicklung des
Konzepts ist die Biirgerbeteili-
gung cin zentrales Element. Da-
bei soll sich die Bevélkerung der
beteiligten Kommunen bis zum
15, Januar 2022 mit ihrer Mei-
nung zu wichtigen Zukunfis-
themen und eigenen Projekevor-
schlige cinbringen

Konkret geht ¢s bei dem Vor-
haben der Stadte und Gemein-
den um die Entwicklung neucr
Entwicklungsstrategien fir die
Region. Die EU ermégliche
uber das Forderprogramm Lea-
der die Entwicklung und Um-
setzung von Projekten, die sich
aus dem gemeinsamen Kon-
zept ableiten lassen. Ziel sei ¢s
cine lebenswerte und zukunfis-
fahige Region zu bleiben. Da-
bei scien die Lokal-Expertise
und der Ideenreichtum der
Biirger gefragt.

Info: Die Ontine-Umfrage ist
direkt unter www.survey-
monkey.de /r/9JRKBYX oder
uber die Internetseiten der
Stadte und Gemeinden er-
reichbar. Die Teilnahme soll
etwa 15 Minuten dauern.

Abbildung 46: Miinsterldndische Tageszeitung, 03.01.2022
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Soesteniederung
bewirbt sich emeut
als Leader-Region

Landkreis Cloppenburg (kk).
Dic Region Soestenicderung
mit den Stadien Cloppenburg
und Fricsoythe sowic den
Gemeinden Bosel, Cappeln,
E k., Garrel, Molberg:
und Saterland arbeitet seit vie-
len Jabren an gemeinsamen
Emwicklungsstrategien, um
cine lebenswerte und zu-
kunfrsfahige Region zu blei-
ben. Durch das EU-Forderpro-
gramm  Leader konnten so
hirciche Projek gesetzt
werden, .Da diese Entwick-
lung fortgesetzt werden sofl,
bewirbt sich die Region erneut
fur die kommende Forderperi-
ode ab 20237, erklirt Michaela
Nitsche, beim Landkreis Clop-
penburg  zustindig fir das
Regionalmanagement der Lea-
der-Region Soesteniederung.
Als Geundlage fir dic Bewer-
bung wird derzeit ¢in regiona-
les Entwicklungskonzept durch
das Planungsburo Sweco GmbH
aus Bremen erarbeitet, das laut
Mitteilung bis April beim Nie-
R Landwi

hofi .o . ot g

werden muss. Dabei ist die ak-
tive Beteiligung der Bewohne-
rinnen und Bewohner der Re-
gion Soesteniederung cin zent-
rales Element. Unter dem Link
www survey-monkey de/r/9JRKSYX
oder dem QR-Code baben alle
Einwohnerinnen und Einwoh-
ner noch bis zum 15. Januar
dic Moglichkeit, thre Perspek-
tiven und ldeen 2zu den
Schwerpunktthemen Umwelt
und Klima, Tourismus, regio-
nale Wirtschaftskraft sowie
Lebensqualitat  cinzubringen.
Die eingereichten Ideen und
Vorschlage flieRen in dic Erar-
beitung des regionalen Ent
wicklungskonzeptes ein.

In der vergangenen Forder-
periode konnten verschiedens-
te Projckte privater und of
fentlicher Projekitrager umge-
setzt werden,

© Info: Weitere Informationen
unter lkclp.de/wirtschaft-ge-
werbefwirtschaftsinforma-
tionen/leader-region-soest-
eniederung. php.

Abbildung 47: Miinsterldndische Tageszeitung, 07.01.2022

171 — REK Soesteniederung 2023-2027



FRIESOVTHE SEITE 1D | SAMSTAG 8. JANUAR 2022

Soesleniederung bewirbt sich wieder
als Leader-Region
EU-FORDERPROGRAMM - Biirgerbeteilig#n bis

zum 15. Januar moglich — Bereits zahlreiche Pro-
jekte umgesetzt

-

Sin

ALCH DIE THULSFELDER TALSPERAE GEHORT ZUR SOESTENIEDERUNG: DURCH DAS EU-PROGRAMM LEA-
DER WURDE HIER SCHON DER ERLEBNISPRAD GEFORDERT BILD;

LANDKREIS. (eb) Die Region Soesteniederung mit den Stddten Cloppen-
burg und Friesoythe sowie den Gemeinden Bisel, Cappeln, Emstek, Gar-
rel, Molbergen und Saterland arbeitet seit vielen Jahren an gemeinsamen
Entwicklungsstrategien, um eine lebenswerte und zukunfisfahige Region
zu bleiben. Durch das EU-Firderprogramm Leader konnten zahlreiche
Projekte umgesetzt werden.

Entwicklung fortsetzen

»Da diese Entwicklung fortgesetzt werden soll, bewirbt sich die Region
erneut fiir die kemmende Forderperiode ab 2023, erkldrt Michaela Nit-
sche, beim Landkreis Cloppenburg zustandig fiir das Regionalmanage-
ment der Leader-Region Soesteniederung.

Als Grundlage fiir die Bewerbung wird derzeit ein regionales Entwick-
lungskonzept durch das Planungsbiiro Sweco aus Bremen erarbeitet, das
bis April 2022 beim Niedersdchsischen Landwirtschaftsministerium ein-
gereicht werden muss. Dabei ist die aktive Beteiligung der Bewohnerin-
nen und Bewohner der Region Scesteniederung ein zentrales Element.

Abbildung 48: Nordwest-Zeitung, 08.01.2022
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Abbildung 49: Homepage des Landkreises Cloppenburg, 21.03.2022
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Abbildung 50: Miinsterldndische Tageszeitung, 22.03.2022
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EU-Fordergebiet bereit fiir neue Periode

LEADER-REGION Rege Beteiligung bei Workshops — Abschluss am 31. Marz
=S —— AT

FRIESOYTHE/CLOPPENBURG/EB -
Die ,LEADER-Region” Socst-
eniederung mit den Stadten
Cloppenburg und Friesoythe
sowie den Gemeinden Bosel,
Cappeln, Emstek, Garrel, Mol-
bergen und Saterland arbeitet
seit vielen Jahren an gemein-
samen  Entwicklungsstrate-
gien, um eine lebenswerte Re-
gion zu bleiben. Die EU er-
maglicht iiber das Forderpro-
gramm LEADER" die Entwick-
lung und Umsetzung von Pro-
jekten, die sich aus der ge-
meinsamen Entwicklungsstra-
tegie ableilen lassen.

Projekte umgesetzt

In der vergangenen Forder-
periode  konnlen  verschie-
denste Projekte privater und
offentlicher Projekttrager um-
gesetzt werden. Dazu zdhlen
unter anderem die Einrich-
tung eines Klimapfades bei
der Landdiskothek Sonnen-
stein im Museumnsdorf, der Er-
lebnispfad an der Thiilsfelder
Talsperre, der Mehrgeneratio-
nenpark in Cloppenburg, die
Museumsschmicde in Gehlen-
berg oder die Sportbegeg-

Der Fluss Soeste im Landkreis Cloppenburg: Die Leader-Re-

gion ,Soesteniederung” ist nach ihm benannt.

nungsstatte des SV Emstek.
Insgesamt sind rund 2,3 Mil-
lionen Euro EU-Fordermiltel
in die Region geflossen.

Fir die Bewerbung um die
erneute Aufnahme in das Pro-
gramm 2023 bis 2027 wird der-
Zeil ein regionales Entwick-
lungskonzept durch das Pla-
nungsbiiro Sweco GmbH aus
Bremen erarbeitet. [n finf
Themenworkshops  konnten
interessierle Blirgerinnen und
Birger und Experten sich mit
[deen und Visionen an der Er-
stellung des Entwicklungskon-
zepts beteiligen. ,Auch wenn
alle Workshops pandemicbe-
dingt enline stattfinden muss-
ten, wurde in den Kleingrup-

Billr ASCHIN

pen sehr rege diskutiert: uber
die Entwickiung des touristi-
schen und kulturellen Ange-
bots, Vernetzungen im Um-
weltbereich, Ausbau der Rad-
wege oder neue regionale Ver-
marktungswege', freut sich Le-
na Nordhausen, Projeklleile-
rin bei der Sweco. Es wurden
viele Projektideen gesammelt,
wie zum Beispiel Gemein-
schaftsgirten, die Schaffung
von Co-Working-Spaces oder
ein Markt fiir Existenzgriin-
dungen, Alle Ergebnisse wur-
den von einer Graphic Recor-
derin grafisch festgehalten
und ansprechend aulbereitel.

Dic ecingereichten Ideen
und Vorschldge fliefen nun in

Abbildung 51: Nordwest-Zeitung, 24.03.2022
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das gemeinsame Entwick
lungskonzept. Neben den Zie-
len und konkreten Startpro-
jekten erldutert das Entwick-
lungskonzept auch die Vorge-
hensweise bei der Auswahl
weiterer Projekte. Die LEADER-
Forderperiode  beginnt 2023
mit sogenannten Startprojek-
ten, die bereits im Entwick-
lungskonzept aufgeflihrt wer-
den. Fur die Jahre 2023 bis
2027 werden dann ca. 2,4 Mil-
lionen Euro EU-Fordermictel
flr Projekte in der Region zur
Verfugung stehen, teilt die Re-
gionalmanagerin der Region
Soesteniederung  Michaela
Nitsche mit.

Abschiuss per Zoom

Das fertige regionale Ent-
wicklungskonzept wird der Be-
vilkerung im Rahmen einer
offentlichen  Abschlussveran-
staltung prasentiert. Diese fin-
det am Donnerstag, 31. Marz,
um 18 Uhr per Zoom statt. An-
meldungen werden bis zum
2¢. Mirz per E-Mail und telefo-
nisch unter lenanordhau-
sen@sweco-gmbh.de oder
©0421/2032:789 angencmmen,
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= LEADER Regionalmanagement Soesteniederung
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0421 2032 789
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® Die LEADER-Region Soesteniederung startet in
die neue FLI-Fordernerinde

Abbildung 52: Instagram Beitrag des Landkreises Cloppenburg, 24.03.2022
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Gefallt 103 Mal

Ik.cloppenburg § Rege Beteiligung bei den
Themenworkshops!

@ Die LEADER-Region Soesteniederung startet in
die neue EU-Forderperiode

W Die LEADER-Region Soesteniederung mit den
Stadten Cloppenburg und Friesoythe sowie den
Gemeinden Bosel, Cappeln, Emstek, Garrel,
Molbergen und Saterland arbeitet seit vielen Jahren
an gemeinsamen Entwicklungsstrategien, um eine
lebenswerte und zukunftsfahige Region zu bleiben.
Die EU ermoglicht Uiber das Forderproramm LEADER
die Entwicklung und Umsetzung von Projekten, die
sich aus der gemeinsamen Entwicklungsstrategie
ableiten las- sen.

In der vergangen Forderperiode konnten
verschiedenste Projekte privater und offentlicher
Projekttrager umgesetzt werden. Dazu zahlen u.a.
die Einrichtung eines Klimapfades bei der
Landdiskothek Sonnenstein im Museumsdorf, der
Erlebnispfad an der Thiilsfelder Talsperre, der
Mehrgenerationenpark in Cloppenburg, die
Museumsschmiede in Gehlenberg oder die
Sportbegegnungsstatte des SV Emstek.

@& Insgesamt sind ca. 2,3 Mio € EU-Fordermittel in
die Region geflossen.

Fur die Bewerbung um die erneute Aufnahme in das
EU-Forderprogramm LEADER 2023 - 2027 wird
derzeit ein regionales Entwicklungskonzept durch
das Planunashiiro Sweco GmbH aiis Bremen

A Q B )

erarbeitet. In funf Themenworkshops konnten
interessierte Blrger*innen und Ex- pert*innen sich
mit Ideen und Visionen an der Erstellung des
Entwicklungskonzepts beteiligen.

® Es wurden viele Projektideen gesammelt, wie z.B.
Gemeinschaftsgarten, die Schaffung von Co-
Working-Spaces oder ein Markt fur
Existenzgrinder*innen. Die eingereichten Ideen und
Vorschlage flieBen nun in das gemeinsames
Entwicklungskonzept.

@ Das fertige regionale Entwicklungskonzept wird
der Bevolkerung im Rahmen einer o6ffentlichen
Abschlussveranstaltung prasentiert.

§#2 31.03.22 um 18:00 Uhr via Zoom

Anmeldung bei Lena Nordhausen bis zum 29.03.22

Bl lena.nordhausen@sweco-gmbh.de
04212032789

#wiristhier #lkclp #landkreiscloppenburg
#leaderregion

T
r 6 Tagen

A Q B & o

Abbildung 53: Instagram Beitrag des Landkreises Cloppenburg, 24.03.2022
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